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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Iberdrola dice
que enird en
Bankia por

¢l control del
Banco de Espaiia

EFE. Madrid
El director de riesgos de 1ber-
drola, Fernando Sanchez
Barrance, reconocié ayer que
recomendd inverdr en la sa-
lida a Bolsa de Bankiz al con-
sidlerar gue las oportuni-
dades “minimizaban™ {os ries-
gos que tenia la operacion y
porque "el respaldo del Ban-
¢ de Espana daba cieyta tran-
Yuilidad™.

Laeléetrica reclama a Ban-
kia un total de 124 millones
e euros por fas pérdidas su-
[ridas como consecuencia de
la comypra de acciones dentro
de la Oferta fiblica de Sus-
cripeién (ops) de acciones
fanzada por kx eatidad cn ol
afio 2041

Sanchez Barranco admitié
ayer e el Juzgado de Prime-
ra Instancla nimero 89 de
Modrid que conienzé a esli-
diar 1a inversion anies de que
Ia ¢ndidad publicase cl folicto
infarmative de la ops, si bicn
ha matizado que Iberdrola
“utilizé” dicho contenido pa-
ra lomar la decision linal de
acudir finalmenle a ella.

El directivo afirmd que ia
operagion contaba con o tes-
patdo del Banco de Espaiia, lo
que “daba cierta trasquili-
dad”. ¥ agregd: “Sus inspecic-
1¢s estan en las wipas de cual-
quicr entidad. 5i €1 Banco de
Espaiia respatdabala salida a
Holsa, eso daba una cierta
tranquilidad™.

El directivo de Iherdrola
asegurd que, a pesar de que
existian numerosos ricsgos,
recomendd apostar por Ban-
kinad ser un “prayectoatract-
vo con Ja primera o segunda
eatidad & nivel nacional, con
mereados de elevadas rentas
en Maddd v fa Comunidad
Valenciuna. despojado de he-
rencias pofiticas, y que ofre-
cia an descucnto det 50% en

su precio”.

Fachada de 1a sede del Tribunal Supreno. 7 vy ssik

Los convenios de las
empresas multiservicios
chocan con el Supremo

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El Teibanal Supremo ha confirmado Ja anulacidn
de tres convenios de sendas empresas muleiservi-
cios desde gue ha comenzaude 2017, Por unanimi-
articielares, ¢l abto tribunal ha
mantenide b decisién que la Audicneia Nactunal

ok y sin votos

Hoeceyatiempo que CC OOy UGT
pusicron cn marcha una campa-
fia para anutar convenios de cm-
presas multiservicios que rebajan
scnsiblemente las condiciones la-
borales firmadas en los sectoria-
les. Lograron que la Audlencla Na-
cional tumbara 46. 11 sentencias
fueron reeurrilas al Tribunal Su-
preme, que va se ha pronunciado
sohre cuatro de ellas, CCOC di-
fundid ayer tres y valord “posiliva-
miente” esta decisidn, Bn todos tos
cagos el alto tribunal ha confirma-
do los fallos de 1 Audiencia.

Las anulaciones se basan enel
incumyplimiento del principio de
correspendencia. Este principio
legal obliga a que los representan-
tesde los trabajadores de una em-
presaque negecian un convenica
representar a tada fa plantilfa ¥
e solo & uno o varies centros de
Irabajn. Esta obligavién ne se
cuinplid en Mantrol porgue, co-
mo ralifica la senlencia, se "nego-
<I8 por einee miembros del comi-
1¢ de empresa de Madrid, a pesar
de que el convenio es de apli-
cacitn a todos los trabajadores de

{emd respecte a los pactos colectives de Stack Uno,
Merchanservis y Mantrol, segiin loy tres seatencing
que difimdio ayer CC O0. En los tres ¢
vo por ¢l que s¢ derogaron kos eanvenios cs por la
falta de represceatatividad de los negociadares de
lus trabajadores.

isos, el mutl-

la empresa” independientemenie
de si trabujaban en Madrid o en
otros sitlos{(Vatenia, Murcia o Ca-
taluiia), El mismo argumento se
dacon fas otras empresas y sostie-
ne la linca aplicada por ¢l Supre-
mo cn ofros cases. Fuentes Uﬁl:iil'
lcs de Stock Uno, una de clias,
apuntan que gse argumento
“fovmal y no entra en el conteni-
do del convenio™

L2t negecio principat de las em-
presas multiservicios se basa en
el suministro de mano de obra a
través de la subeontratacion a

Al filo del
salario minimo

El ebjetivo principal de Jos
convenios niudéservicios cs
redueie el easte de fa mana de
obin para vender ef servicto
mids barato gue la eompeten-
cix. Esto b llevado 31 gue
muchos de csos convenios
tengan suctdos hasc que no
ltegan al minimo legal y sofa
1o cumplea por os pluses @ lo
SUPETATL POT TUY POLD.

El sucldo base mas bajo dek
vonvenio de Stock Uno euan-
do se firmd. en 20E3, cstnba
por debajo del salario mink
e Jegal {643,6 curos al mes
frente a 643,3), Superabs of
SMI al suntar 60 cures por
transporte. Bl pacto de Mer-
chanseryis, también de 2013,
lo igualabn. Et de Mantral 1o
suaperaba sole por ocho curas.

olens Cnpresas o a la administra-
cidn. Sus freas de nctividad son
diversas: el convenio anulado de
Merchanservis estaba suscrito pa-
raempleos de seclores come “ser-
vicios de hosteleria en general”,
“estudios de mercado, publicidad
y buzoneo”, “nyuda a domicilio™ o
“gestién de nmercancia”,

Gon la reformaluberal, & nego-
io de eslas compaiiins ha crecide
exponencialmente. En 2012 se die
prioridad en la aplicacién de los
convenios empresas frente a los
secloriales. Al calor ¢e esta modi-
licacion, michas de estas empre-
sas han firmade pactos que rom-
pian ese principio de correspon-
deneia con unas condiciones labo-
rales que rebajan mucho el pre-
¢io de la mano de cbra respectoa
los convenios sectoriales a los
que ya tienen las empresas que
ies subcontratan, como ha sido el
caso del sector hotelero.

Para corregir parcialmente es-
1o, el PSOE presentd en diciembre
una prepasicién de ley que cam-
Bia 1n ley de subcontratacién, Bs-
ta propuests, yue ahora esld en
trimite parkamentanio, pretende
que las empresns stibconlratadas
tengan que aplicar a sus trabaja-
dores ¢l canvenia de la firma ma-
triz o, en su defecto, of secierial.

L.os costes laborales
subieron un 1%
el ano pasado

Los datos desestacionalizados muestran
que la mejora de los sueldos se frena

M. V. G., Madrid
Elcoste de 1n hora trabajada ere-
€t un 1% en 2016, segin e INE.
Este dato, gue precede ded Iiddi-
cc de Coste Laboral Armonizi-
do, esta en linea con otros indica-
dores scbre la evolucion de los
salarios, come ¢! que arroja la
negociacidon eolectiva, que ¢l
afiy pasado reflejaba un anmen-
to pactade del 1,09%.
Lo que muzestran las cifras di-

vulgadas ayer por el INE es que
|a mcjora de satarios se ha frena-
do respeeto al ritmo que manle-
nia ¢l afio anterier en el misma
periodo. A fnales de 2015 y co-
mienzos de 2016, <1 incremento
anual llegd a ser del 1L8% v del
3,1%, respectivamente. Sendos
datos hay quc tomarlos con cui-
dado, pucsto que la deveiucion
de la paga extra de los trabajado-
res pliblicos suspendida en 2012
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distossiond entonces la serie es-
tadistica.

A pesar de estacautela, la fen-
dencila de fondo es similr, pero
micros acenluada. Esfo se apre-
cia al eliminar los efectos det ca-
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fendario de la estadistica v deses-
tacionalizar las cifras. Si a finales
de 2815 el atimento cra del [,2%,
al acabar ¢l afic pasado la subida
era de dpenas un 9,1%, € dato
mis bujo de 1do el ejercicio.

Por ramas de actividad, el ma-
yor inerenente seda enlainmo-
biliaria. Fn ella el aumento de
costes laborates fue del 3,2%. Es-
te dato es un indicador de gue
este sector estd mejorande. Uno
mas, puesie que cn la encuesta
de pobiacién activa conacida a
finales de enero también ef en-
plee maostrd una gran mejors,
mis del 14%.

5i la ramia inmobiliaria lidera
1as subidas, la de informacién ¥
comunicaciones vie como Sus
costes Jabarales hajaron un
2.9%. También cae en b2 cons-
truceion, -1,9%, ¥ en 1a educa-
cion, -1,6%.

El indice de coste Taborat ar-
monizada (ICLA) cs un dato sin-
tético elaborado por el INE pa-
tn poder elaborar comparacio-
nes con fa Unidn Europea. Para
elabararly se parte de fos datos
de la encuesta irlmestral de cos-
te laboral y s¢ toma como afio
base 2012,
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