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Dos millones de
firmas contra el
aborto en Bruselas

Prohibido conectar
con la oficina

En Francia, consultores ¢ ingenieros con cargos
de responsabilidad deberan apagar sus méviles

y ordenadores 11 horas diarias

Las tecnologias

han alargado sin limite el tiempo de trabajo

JUAM PECES § CHARD MOGUEIRA

los consuilres ¢ fingenic
Iranceses que desempeiian car-
gos de responsabilkdad pueden
respirar mis Lranquilos: estarip
abligados a apagar durante 11 ho-
ras diavias los moviles y ordena-
dotes que les conectan con la ofi
cing, ¥ las empresas deberan su-
pervisar gue se ewmple esa prohi-
dlcidn de estar online. Algunes ex-
prrtos acagen cslg medida como
un mal menor gue defala otro
mayor: sahrecargas de trabajo ca-
da vez mds frecuentes y concelivi-
dad y disponibilidad - alentada
par Jas nuevas teenologios - sin
Irenn que sobrepasa los linzites
de las jornadas de trabajo.

Dos grandes sindicatos, la
Confederacion Francesa Demo
critica del Trabajo (CFDT) v la
Conlederacion Francesa de Cua-
dros Direetivos {CFE-CGC), han
firmade un acuerde con dos pa-
tronales del sector de asesoria
técnica, ingenieria, servicios in-
forméticos. recursos humanos ¥
vonsulioria para intentor poner
linz a Ia jornada interminable de
ias trubajadores, Para elle, ubor-
da priccipabmente dos cuestio
nes: los tiempos de trabajo v de
deseanse del cmpleado ¥ a car-
ga de trabajo,

n concretn, ¢f epigrale 4 8.1
del documento, yue debe T
aprobade por el Goblerne antes
de su publicacisn en ef Journat
Offivict (el BOE {rancés), se relie-
re al "tiempo de repose y obliga-
cion de desconextdn®. El docu-
nenlo empiczs por aficmar que
los asatariados sometides a este
acuerdo “disponen deun tiearpe
de descanso dizrio miniao de 11
lioras consecutivas, y de un repo-
sesemanal de 35 horas minimus
conseculivas”. Pero, para cvilar
que el empresario deduzea que
ledo lo gue e es tenipo mini-
me de descunso puede ser oct-
pada por la jurnada laboral, “se
recucrda gue dichos linites no
Lienen por alyjeio deflitiv wiu jor-
nada habhimual de trabajo de 13
horas diarias, sino la duracién
nxixima excepeional que puede
tener Ta jormada laboral™,

Eucse coniexto, £l geverdoes-
tablece que *la cleetividad del ves-
poto, por parte del wrabajador, de
esos periodos de reposo implica
su obligacion de desconectar las
hertamientas de comunicecién a
distancia”. Al empleador le co-
nesponderd, por un lado, “la

puesta en marcha de ana herra-
mienta de seguiniento para ga-
rantizar el tiempo de descanso
diaric y semanal” del trabajador:
y por otro, tomar las medidas ne-
cesarias paca que ol empieado
“lenga la posilnlidad de desconee-
tarse de las hervmnientas de co-
municacton a distancia ptiestas a
su disposicién”. Es decir, no po-
dré dedicar o tareas relacionadas
con &) rabajo 1 su liempo de
ocia at final de la jornada laboral
i el fin de semana.

Las partes firmantes scuer-
dart lumbién que, para “vigiur ln
salud y {a seguridad de los traba-
Jadores”, el empresarfo conva-
que al menos una renicn aneal
con el trabajador para tratar la

El empresario debe
interesarse por

la carga y el sueldo
dcl asalariado

La preocupacion
parte de los
suicidios que

s¢ han registrado

“Onee horas

de desconexion

son 13 de conexién”,
dice un sociélogo

carga de trabajo, el reparto de
tarens en l cmpresa, “la articnia-
cidn entre la actividad prelesio-
nal ¥ la vida privada” v, t

la remuiteracion del empleado.

Las personas concernidas
por ese seuerdo son agoetlas
que cierzan responsabilidades
de gestidn, misiones comercia-
les, de censuitoria, v que reall-
cen Lareas de coneepeion, clabo-
racidn y supervision de proyec-
tos, ¥ que dispongan de “una
Zran aulenomia e independen-
cia en 1) organizacion ¥ cn ka
gestion de su liempo de trabujo
pora levar a cabo las misiones
encomendadas”.

Marle Buard, dirigente del sin
dicate CFDY, indiea que este
seterde afecta a unos $50.000
irabajadores, periencticntes o
enpresas como Atos ¥ Accent-

re. ¥ explica que “cada eompaiiis
deberd negociar con sus lrabaja-
dores la manera de apHear este
aeuerdo” “Ef empresanio tiene
responsabilidad de velnr por In
saiud del trabajador. Para evitar
la prolangacién ilegal de las jor-
nadas kaborales, aleenas cmpre-
sas puedlen establecer que las he-
rranticnias electrénicas de traba-
Jo na estén accesibles de viernes
por giemplu”.

La representante sindival es-
tide acverdo en que este tipo de
medidas estdn relacionadas con
la preocupacitn socisl unte el
aumento de ios Hamados i

do firmamos alro
proteger a los traba
peeto & fd carga de trabajo gue
busca acabar con los empleados
e estan conecfados 24 horas
al dia”, afirmn Buard. "Quere-
mos mis salud para los trabaja-
dores y lograr vna mejor conci-
Hacton entre |a vida privada y la
vida laboral”.
Que e50s riesgos psicosocia-
ics son reates en Francia (y en
ofros paiscs) lo demuestra la
exislencia de una preacupacion
generglizadn sebie el burn outo
¢l agotamiente prolesional. asi
come Jos casos de suicidios en
grandes enipresas. Segan el Ob-
servalorio del Estrés y de s Mo-
vilidad Forzosy, los suicidios
por molivos laborales son un
probleisa notable ¢n Franeia y
estdn rekicionados con Jas condi-
cienes de trabajo. Solo en el pri-
mer titmestre de 2014 ha lahi-
do una decena de suicidios cn
Crange {antes France Té¥com).
Pierre-jean Benghozi, clenti-
fico y profesor de la Ecole Palyte-
chulyue de Pataiseau especiali-
zado en el estrés kaboral v {a rela-
cton con las teenologiag, conside-
ra que “es una buena idea” for-
Zaraempresa y trabajador a des-
eoncelisse wna vez lerminada fa
Jornada laboral. “Es una protec-
cibn para jos mas déhiles, para
quienes no tienen posibilidad de
decir ne, de protegerse ante un
abuso por parte de sus superio-
res”, dice. “Aungue no estoy se-
gure de que sea {an Feil Hevar
caho e5¢ acuerdo”, matiza
Segiin Benghosd, “todos los es-
turlios demuestran que el desa-
rrolo de herromicotas de ges
16 en fnfernel empujd a tna
confusion entre el sspacio de la
vida privada y prolesional”. Y
esa situacion se ve reforzada

£l acverdo adoptado

en Francia, que debe ser
ratificada por el Goblerno,
afectd a unos 850.000
trabajadares. {sanm aupaos

por el hecho de que “los cindada-
nos eslin hiperconectados”,
Para este experto, taimbién in-
fluye “la dindmica interna de fas
empresas, que desde hace mau-
che liempo estd sumenlando Ja
presion sobye [a productividad y
los resultados™. Esa lleva a m-
chos empleados “a postergar de-
lerminlas lareas, que no e
quieren presenciy [isica, af fnal
de ln jornada, ¢ incluso a & llega-
da g casn”, Aunque cile depen-
de. no tanto de la tecnologi:
no de fos modos de gestion ¥ de
organlzacion del abajo™ que
adopte nna enmipresa.
Elacuerdo francé
do sorpresa cn Espafia. Tras
leer el documento, en el sindica-
16 CC OO, solo ven "un peguehio
avance” en el paeto, "Gacantiza
que na se puede estar de guar-
dia 24 horas, ya goe ol menos 1l
hioras, o 35 en (in de semana,
liay Gue desconecturse, y estable-
ce asiun tiempo minimo de des-
eanso”, sefiatn Maria Jesis Gar
oin Gasalla, respansable del see-
tor de nucvas teenologias de la
informacién ¥ la comunicacion
del sindieato. Esas guardias que,

http://lector kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?issue=231720...

ascgura, carecen de Lina norma-
tiva sectortal en Espafia, "La al-
gunas enmpresas ostin regiladas
¥ en olras, ho',

“Nocreo que las empresas es-
pailolus obliguen a {los trabaja-
dores] estar 24 horas conecta-
dos con la oliciag”, sefiala una
portavoz de la patronal CEOE
que 20 entra a opinar sobre el
pacte francds,

“Limitar a 11 horas scguidas
<l tiempo en el gue 0o se puede
conunicar con Ju eficina goiere
ilecic que durante 13 horas si se
puede”, recalea Constanza To-
bio, catedrilica de Sociologh de
{a Universidad Carlos ITT de Ma-
drid y experta en conciliacion. ¥
lo misnso es aplicable al lapso de
35 horas seguidas sin comunica-
cién durante of fin de semana
que lambién incluye el scuerdo
galo. Y eso gue se habia conse-
guido que los Bnes de semana
Tueran de dos dias y mediv y tas
jornadas diarias, de ocho horas
a 35 seanales en Francia®™, fir
iQué pasa pary que los sin-
dicdtos consideren que esio es
un buen acuerdo?”, sc pregunta
para fuego responderse: "No se
ponen linites al trabujo. No solo
exisle una jornada taboral, sing
que a ella se suma un liempe
disponible para el trahajo. Eswe
&5 un fendineno nuevo que ha-
cen posilie las nuevas tecnolo-
£ins ¥ cuya consccuencia es gue
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El metegrito de
la tia Rosa debuta
en la ciencia
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antigripal

A vueltas con
la eficacia del
Tamitlu
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depories

Las molestias
fisicas ponen a
Cristiano al l{imite

s¢ puede sobrecargar al trabaja-
dor”. Asi lns cosas, Tobic cree
que of acuerda sindical francés
“nuis yue un avance, flustra un
retioceso”,

A su juicio, el retroceso se
plasma cn ¢} surgimiento del
“tiempo de disponibilidad”, ese
lapso en ¢l quie el jefe puade lla-
nrar il empleado loerz de la jor-
nada laboral y hacerle que rraba-
je pese a luber cubierto sus ho-
ras, i menos las tedricas. "Hay

una inlensiticacisn de esc hapso
de disponibitidad”, critica 1a so-
cibloga. “En defindtiva, cl acuer-
do tlustra wna situacién negati-
va", cancluye.

Un punito e partida similar
cbscrva of tambicn eatedritico
de Seclologia Gerardo Meil, de
Ia Universidad Auténoma e Ma-
dric 11 lioras de desconexion
suponen 13«<le conexién™, seaten-
cfil. Cousidern que ¢ acuerdo
francés es “una forma de enmas

carar yna jormada demasiado
elevada”. Pero ve algiin aspeclo
posilivo: “La conciliacitn cs un
tema gue se debate™, Le resutia
un magro censucle ante el pra-
blema que subyace: 1a sobrecar-
ga de trabajo, "una cuestion cs-
truclyral, no coyuntural”,
“Bienvenido sea el acuerdo,
pero solo arregla unz de has ma
nifestaciones del problema, y no
el problema en si. 81 lns empre-
sas quieren resolver las dificutia

des para conciliar 12 vida perso
ual v laboral, deben reselver
Lantbién la sohrecargy de lareas,
oy ligada a la reduceion del
tamadio de Jas plantitias v al re-
parle de Jus tareas entre inenos
persenas”, afirma este experio.

(Como conclliar cuando hay
un exeeso de tareas o sc trabaj
ba con ohjetivos s menudo di
les de aleanzar? La pieza clave,
para Meil, os el jefe inmediato ¥
o0 gué medida es Mexibie, 3na
fdrmula come ¢l teletrabajo,
muy favorecidn por lus nucvas
tecnologias, no s forzosamente
Ia panacea. A unas personas les
permite conciliar mejur, pero pa-
[ oras vs una sobrecarga por-
gue cach en la autoexplotacisn
0 8¢ cneuentran con gue el res-
pansable les pide demasiado™,
"También se pue-
jar desde el lugar de
vacaciones. Todo depende del
uso que se dé s las nuevas techo-
Ingias", ironiza.

“Stempre hemos defendido
que las nuevas herramientas de
ben estaral servicio det cindide
no. del Lralajador, ¥ ne ser
para esclavizarlo”, tereta Tgna-
cic Bugueras. Es el presidente
de 3a Comisidn parala Racionali-
zacién de fos Horarios Gspaio-
les, una organizacion que pro-
mueve la conciliacién entre tra-
bajo y vida persenal con das lie-

PO peroe mayor eficacia en el
puesto de trahzjo v horarios
niis WIMpraneros,

“En el mundo de I empresa
v en el de a2 politien hay quienes
Lreen gue hay que estar al seryi-
cio 24 horas al din, ¥ eso no pue-
de ser”, lamenta Buqueras, “Ade-
nuls, impera k. cultura det pre
seniismo, que también puede
ser & distancia. Bien cstd que si
hay una emcrgencia todo ef
mundo se yvuelque, pero no se
puede hacer por sistema”, plan-
ten cste experto, que demanda
politicas de concillacian no solo
en Espaiia, sino también en cl
dmbito de ko UE. “Todos tene-
Mos 86,400 seguindos 2! dia. Es
la tinico que nes iguala, Depen-
de de ¢dmo los organice cada
uno, ¥ deeémo s los dejen orga-
wizar, vivird mds o menes feliz”.

Tiempos

de reposc :

El acuerdo entre patronal y
sindicatos establece:
 Obligacidn de desconectar,
“iLa efectividad del respeto
hacia el asalariado de estos
tiempos minimos de reposo
implican por parte de este -
tltimo una obligacidn
de desconectar os :
dISpDSitIVDS de cormunicacion
2 distancia”,

3 Respnnsablhdad del g
empleador. La empresa
tendrd ja ebligacién de . -
“paner en marcha un sistema
de seguimiento para asegurar
el respeto a los tiempos de
descanso semanates de los
empleadas”, ¥ se “asegurard
fas disposidones necesarias
para que ¢ asaslariado tergn -
la posibilidad de desconectar
los dispositives de 3
cainunicacion a dlskancna que
tenga su dispcslclé -

# Jomada habntua] ‘Hay
que destacar que esio na
quite decir Gue s¢ file na
Jornada habitual de 33 horas
seguidas’, advierte Ja norma,
sino que psta serd su

regiamentacson 2
heneficiardn den un dcscansa
minimo diaria de 1 horas
consecikivas”, y de otro
semaral “de 35 horas” las 1
horas despugs de una
)omada “por ejempls, |

| sdbado—1y las 24

¥ Responsabilidad. 15
norma da regls generales, e
indica que "las modafidades -
definidas ‘serdn integradas en
el reglamenic :
empresa™. Aun asi, este
queda claramente marcade

alicante
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