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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Las empresas
aceleran ajustes de
empleo por miedo
a cambios en la ley

H afie pasado las regulaciones de copleo se redujevon a la mitad y
los procesos eerrades en cnero coutinoaren en deseenso. Peso sindi-
catos ¥ abogadus laborcalistas pereiben gite esa realidad ya estd cang-
binude, La incertidumbre politica propleia gue Tas empresas antici-
pen expedictes de regulaciin de enspleo (ERE) y otros ajustes, ante
ta posibilidad de que un nuevo Gebierie cambic Ia loy laboral, Se
swma & In inciplente parilisis de inversiones y 1a deslocalizacida

industrial,

“A la hora de disponer los expe-
dientes de regulacion de em-
pleo, las organizaciones empie-
sariales ponen on i balanza de
su decisién el momenta politice
que atraviesa Espadia y 1a posibi-
lidad de que la tegislacidn cam-
bie con un nuevo Gobierno”,
sostiene David Diaz, responsa-
ble del drea Jaboral de Baker &
McKenzie. El abogado opina
que esta es Bna de las razones
que conftribuye a que el nimere
de despidos se esté acelerando
en ¢l primer trimestre del afio,
un pericdo gue, por otra parte,
es ¢l que suelen elegir las em-
presas para decisiones cstraté-
gicas,

Se junta todo, Eso cree Mar-
tin Godino, socio director de Sa-
gardoy Abogados. Su despacho
apreciz un claro incremento de
despides colectivos en la prime-
ra parte de 2016. De hecho, ac-
tualmente ticne en tramitacian
media docena de ERE que alfec-
tan a cerca de 4.000 trabajado-
res, lejos de los maximos alcan-
zados en 2012, pero que revelan
an cambio de tendencia.

“Hay empresas que no ha-
bian hecho ¢l ajuste durante la
crisis y lo hacen ahora. Qrras
que, pese a implementar despi-
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dos, no han sido suficientes. ¥
algunus en las gue la posibili-
dad de cambio polilico si puede
jugar un papel”, aprecia Godi-
no, quien, no abstante, conside-
ra que “las compafias ven que
las perspeciivas de recuperi-
cidn de la economia son menoes
espectaculares de lo csperado y
que la parilisis politica ha fre-
nade las inversiones. Las em-
presas tienen reledo en este con-
texto de incerlidumbre”.

En encro la cifra de afecta-
dos por despidas colectivos cata
al minimo histérico para ese

Peotesta de trabajadores de ArcelorMittal en Vitoria. / o aihz of 5ERRG (EFE)

I UGT. Ferrer pene sobre la mesa
los casos de Altadis, Delphi, Ba-
cardi o Rio Narcea, que pieasan
cerray instalaciones de Logro-
o {471 esmpleados); Sant Cugat
del Vallés (544); Mollet del Va-
1Iés (80Y; v ln Mina Aguablanca
de Mongsterio, cn  Badajog,
(170).

Y no son los imleos. Bl secre-
tario de Accidn Sindical de la
Federacion de Industria y de
los Trabajadores Agraries de
YGT, Ramon Ruiz, suma los des-
mantelamientos de la mina de
Encasur en Puerteliano (Ciu-
dad Real) o de la planta de ciclo
combinado de Elcogas en esa Jo-
calidad, con 30 emypleos cada
una; el cierre de Lauki en Valla-
dolid, con 85 rabajedores, ¢ de
Bimbo, en Palina de Mallorca,
con 36, “Fenemos un problema
fmuy grave con la mineria por el
tcumplimiento del Plan del
Carbon; el Gobierno no acaba
de tomar decisiones de politica
energélica”, denuncia Ruiz.

Manucl Gargia Salgade, res-
ponsable de Politica Sectorial y
Empleo de la Federacion del
Metal de UGT, cree que el re-
punte de tos despidos colecti-
vos tlene mds que ver con la
deslocalizacién que con ol im-
passe politico, “que si repercute
en la ralentizacion de las inver-
siones, pere esa parélisis no se
ha trasiadado al empleo ain™. Y
suma a los cases anteriores los
cierres de la aceria de Arcelor-
Mittal en Zumirraga {(Guipiz-

mes, con 1,769 personas. Pero
dos meses mds tarde selo su-
manco tres de los ERE anuncia-
dos se roza esa cilva. En febrero
Orange presentd un expediente
para 550 de sus empleados. El
de Sacyr afecia a entre 350 y
420 trabajndores. Y este mes
FCC plunted Ja baja de 750.

La que s¢ fragua en el seetor
industrial es mis preocupante.
"Estdn repuntando los ERE por
T estrategia de deslocalizacidn
que siguen muchas cmpresas,
por la reduceidn de costes y por-
que quiceea aprovechar el favo-
rable marco laboral antes de
gue pueda ser alterndo”, indica
Toni Ferrer, representante de

Los grandes
optan por bajas
incentivadas

“Como consecuendcia del enor-
nte dafio que ha provocado ¢l
ERE d¢ Coca-Cala et sw ima-
gen, algunas de las grandes
empresas espanolas estin
opando por plantear grandes
ajustes mediante procesos de
Dajas voluntarks, Bs 1a res-
puesta de Telefénica o El
Corte Inglés”, sostiene Martin
Godine, de Sagardoy Aboga-
dos, qie alerta de que “ven-

driin mis empresas™. A fina-
les de enero In operadora
presidida por César Aflierta
provisiondg 2,990 millones dc
curas para un plan de bajas
incentivadas para hasta 7,000
trabajadores de mas de 53
afios. ¥ un mes después El
Corte Inglés anunclaba un
plon similar poara 14040 em-
pkeados mayores de 58 afios,
“Las bajas voluntarias gene-
ran menos conflictos e fmpac-
tan menos en Lk reputacidn,
Las grandes corporaciones se
sienten en el ojo del huracin
¥ no son kibres de hacer lo
que guisieran”, apeyn David
Diaz, de Boker & McKenzie.

coa), con 325 cmpleados, o €l
desvio de la produccién hacia
Portugal de los grupos de com-
poscates de automocidn Ante-
lin o Faurccia de Vigo, enire
otros,

El secretario general de ka Fe-
deracién de Servicios de CC GO,
José Maria Martinez, considera
quc “cl movimicnto general de
repunte de los despidos colectl-
vos unido al ciclo politico sc cs-
ta dejando notar sebre todo en
la mediana y pequeiia cmpre-
sa”. ¥ David Diaz aierta del go-
teo de despidos individuales
que esti teniendo lugar, “un de-
sagiie por el que se va mucho
empleo”.

Joaquin
Estefania

Millonarios
patrioticos
en EE UU

Un grupo de ultrarricos
quicre salvar al sistema
de sus excesos. Bn

Espafia seria imposible

Bs imposible que un movimiento de esta maty-
raleza aparezea en Espafia. Aqui se hurlarian
de ellos. Se llaman Millossarios Patridtices y
hace unos cuatre meses acudieron al Congre-
s0 de EE UU para demandar que les subiesen
los impuestos en aras de una mayor cohtesion
del sistemi. A ellos, & los ultrarricos, a aqgue-
ilos gue tienen unos ingresos anuales por en-
cima del milloén de délares o poscen un patri-
monio de mds de cinco millones de ddlares.
Son alsededor de 200 personas.

L& campafia se denoming Liberar ol Con-
greso, JPor qué? Porque entienden que una
de las causas de la gran desigualdad existente
en EE Ul es debida en gran medida (aunque
no saln) a1 Ja labor de lobly que las clases mds
pudientes han realizade durante décadas pa-
raobligar 1 1a Cdmnra de Representantes y Ia
del Senado a promulgar leyes impositivas des-
tinadas 2 aumentar su rigueza personal y su
poder politico. Tl paroxismo tuvo lugar du-
rante las administraciones de Ronald Reagan
y George W. Bush, Une de estos millonarios
patridticos declaréd entonces, irdnico: “Se po-
dria pensar que sosios radicales, pero no so-
oS CoMURIStas. SHmos genle que ha lepido
éxito en €l sistema capitalista, B capitalismo
es un excelente sisteaa, pero no €8 un sisle-
ma perfecto”. Sus demandas eran un incre-
mento de} impuesto del patrimonio, una revi-
sidn de los agujeroes fiseales por fos cuales se
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evaden legalmente impuestos y, ademas, un
aumento del salario minimo. Quderen sajvar
al capitalisso de sus propies excesos.

La semnana pasada, la rama n¢oyorguina
de Millonarios Patridticos, unas 40 perso-
as, £nvic Una earta al gobernader del Esta-
do, Andrew Cuoomo {hijo del mitico Mario
Cuomo), exigiéndole mds impuestos para
fos de su clase social y manifestando su
“prefunda preocupacidn por las diliculta-
ey econdmicas que afrontan muchos cinda-
danos ¥ por las anticnadas infraestrueturas
del Estado que necesitan una atencién de-
sesperada (... Esta inversidn humanitaria
y en infraestrueturas fisicas serd amostiza-
da a través de la creacion de puesios de
trabajo, de mano de obra preparada para
ocuparlos ¥ de una reduccion de la extrena
desiguatdad <e¢ ingresos que alecta actual-
mente a nuestro Estado™.

Estos millonarios son algo ast como la ge-
neracién siguiente de aquellos otros, como
Warren Buffet, Bill Gates, eteélera, que hace
unos afios demandaren plblicamente a la Ad-
ministracién de EE UU que recuperase el im-
puesto de donacioncs y sucesiones en aras de
una mayor ignatdad de oportunidades entre
los tiudadanos. Buftet, entonces el lercer
Tliombre més rico del pais, escribio en 2011 un
ardiculo en The New York Times criticando al
presidente Obama por permitir que fos ciuda-

danos de clase media y baja carguen con el
pesode las arcas piiblicas cuando los wltrarr
¢os pagan pocos impuestos. “Mientras las cla-
ses medias ¥ bajas luchan por nosotros en
Alpanistan, mientras los norteamericanos la-
chan por ganarse la vida, nosotros, los mega-
rricos, contintamos feniendo exenciones fis-
cales extraondinarias”, Buffel contd que ha-
bia pagado en tmpuestos, en 2010, el equiva-
leate a1 17,4% de su renta, mientras sus e
pleados tributaron entre un 33% v un 41%.

En un memenlte en que la politica econd-
mica hegemdnica ¢s la politica monetaria,
conwiene recordar que los impuestos pucden
ser un buen indicador ded estado de 1a demo-
cracia. Si se acepta que b calidad de ésta
aumenta en la medida en que los cindadanos
sean mds iguales, la presencia de vun sistema
ributario progresivo, reduciende Ias desi-
gualdades de renta y riqueza, puede verse
cOomo un instrumento que contribuye a mejo-
rar la catidad democratica y, también, como
un reflejo de Ja misma. La falta de progresivi-
dad en los sistemas tributarios actuales es el
resultado de un proceso a redistribucion a la
inversa que se inicié en fos afios ochenta del
siglo pasado y que supuso uaa ruptura silen-
ciosn con lo que habia venido succedicado des-
de ef final de la Seguada Guerra Mundial.

Los estadounidenses millonarios patriéti-
cos quieren dejar de ser un oximoron.
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