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El empleo de calidad sigue en recesion

Los afiliados a la Seguridad Social con contrato indcfinido a ticmpo completo
bajan un 3% respecto a 2013 y marcan un nucve minimo cn mas de una década

Madrid

Tl empleo, tras it lurguisimo in-
vierne de ds de seis wilos, co-
mienza a estivarse. Muy poca a
poco, pero como rellejan los da-
105 de alilincion a la Seguridzad So-
cial de marzo, distribaidos 1o se-
il pasida, nds trabajo
que un ano atrds. La tendencia se
consolidird en los meses de pri-
mavera, cuandeo nlgunas sctivida
des de lemporada, con el turismo
a Ly cabera, impulsan Ia contrata-
cidn. La estadistica revela tam-
bién que este priver atisho de re-
cuperacion en €l mercado abora?
es muy débit (znos 115.000 ocupa-
dos mds) si sc compara conlo per-
diclo (tres miltones de erpleos).
¥, sobre lodo, emite una grave no-
a discordante: el emplec de ma-
vor ealithad siguc e recesion.

El enlectivo de afiliados al régi-
raca peneral de |a Segiwidad So-
cial gue rabajan a Hempo eoin-
pleley con contrate indefinido no
defu de retroceder, aunque sigue
siendo ¢l grugo de alilizdos mis
numeroso. En marzo descendid a
pueo nis de seis mitlones de afi-
liados (de los 16,3 milfones que
registra ko Seguridad Social er: to-
tul), ruy fejos de los 7.6 millones
que cosechaba el empleo de ma-
vor calidad antes de la crisis. Es
un 3% menos que en el mismo
mes de 2013, ¥ ui nueve minimo
cn, 8l menos, 1na década,

Sise ationde a lus nuevas incor
poraciones al mercade laboral, 1a
pérdida de peso def emplen de
mixima coalidad, del que suelen
nuirirsc kas acllvidades de mayor
wvitlor anidlide, es evidenie. "Te ca-
e 0D personas gue fan accedi-
do a un empleo en e ke -
mesite, 42 han teaido un contra-
to emporal a tiempo completa,
30w condrato temporat a Geampo

I La precaria recuperacién del mercado laboral
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E EVOLUCION DE LOS AFILIADOS EN MARZO
VaciatTan anuad en %, por ripa de contratay jornada

parcial. nueve, une indelinido a
tiempo completa vy siete, une inde-
finido a tiempo parcial. E112% res-

En marzo fue i
linico colectivo con
menos ocupados
que el afio pasadao

La catedrdtica De
la Rica alerta de los
efectos negativos
en {a productividad

Lanite han sido juslonomnes”, expli-
ca Sara de la Rica, catednitica de
la Universtdud del Pais Vaseo v
direclora del Observatorio labo-
ral de Ia crisis, de la fundacicn
Fedea.

Para De Iz Rica, los dalos son
concluyentes: “Predomina clara
menke en el aceeso 0 un emplen kx
contratneitn (emporal ¥ desde
Inege, la contratacitn a jornada
parciat, tanto indefinida pero so-
bre todo temporal. estd aunen-
tande sensiblemente. Me temo
por tanto quc la via de la tempora-

Tamparsivs aticmpe parcial
Formacifiny pricticas

Regirmen deautonomos

# COSTE SALARIAL PORHORA
Encuios
Trabajadares attemps camgloto
Trabajadaras atiempa parejal

10,81

& TIEMPO DE TRABAJG
Horas clcelivas por sematia

Traba

Trabajadores atlempa complat BERE
adieres a tiempo parcial

B MOTIVO DELEMPLEQ A TIEMPO
PARCIAL

*% del total deentravistados

"Par no haberencontrado
trabajo atiempa complots™

Hombres
e
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1) Actierdes GoblernoLCOOUGT,CEGEY CEPYLE, maya de 2006.
{2) Reforma Labiaral, septiemb: e de 2010, (3} Refarma Labaral, Tebrero de 2012

* Eecluida tistema especial agrario y emplzadas det hogar.
*-incluye funcionarias no registradas en Muface.

Rheoy

lidad es el modo mis habitual de
encontrar un trabajo en estos ma-

“Clwiamente, lo mejor es gque
se creen muchos empleas de cali-
dad, indefinidos y a tiempo com-
pleto. Pero, en Ias circunstancias
actuales, la recuperacion del mer-
cado laboral serta muche mas len-
t8”, tercia Miguel Cardosn, econa-
mista del BBVA para Espafia.
Caidoso recuerds que 6te es un
patron habitual en las fases de re-
e eeondeica. “No solo
en Espana, también en Estados

Uanidos, 13 situacidn ha sido oy
similar”,

“Lo primera reaceion de las
LInpresas en und siltuacién de er-
sis ante los primeros repuntes de
lademanda es incrementar la pro-
uctividad de s plantifia”, aftade
el economista del BBVA. "Pere
30 ticne ua techo, v en Espafaya
hemaos llegade 0 maximos histori-
cos, Lo signiente €5 empezar a
contratar, pero imichtiss la situa-
cidn sea fragil, se opta por contra-
tos mias lacikmente reversibles, co-
molos temporales ¢ los contratos

EL Pals

a tiempo parcial. Esta vez se ha
empezado a crear empleo mucho
miles Gue en oirus reeuperacio
nes. Y eso es positive”, concluye.
Tn anteriores crisis. la econo-
utia £spancla uvo que crecer cei-
ca del 2% anual para generar nue-
viocupacion. La proximna encties-
ta e poblacidn activa certiticard
et primer repunte del empien res-
pecte a 2013, aun cuando ¢l PIR
apenas se despegd del 0% anual
en el primer trimestre. Una expli-
eacidn a esta rapida respucsta del
mercado taboral radics, precisa-

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx 7issue=231720...

nente, en e czlibre de la destruc-
cion de puestos de (rabijo diran
te ia crisis, sin prevedentes. Pero
tarnbién en los cambios legales,
con reform laboral al frente,
que ha introducido €f Gobierno.
Por ejemplo, los contratos en
practicas, 0 de lormactén, han cre
cido un 20% en el tkino afo.
Tambica se ha facilitade que se
hagan contratos temporales o me-
nores de 30 afos sin justilicar la
causa, o que fos empresarios ant-
plien Jas horas de los trabajado
res can contrate a tempo parcial.

La vuestion s sf ol qopleo de
calidad recuperard tlerreno en ta-
sode que el crecimicnto ceondmi-
co se acelere. "Los contratos lemns
porales gue fomenlaron los Go-
bicrnos de Felipe Gonzdlez para
salir de la crisis, siguen tentendo
i peso determinanie 23 ahos
después”, recuerdn Manuel Lapo,
ccogomista del gabinete (eenico
de Comisiones Obreras. “Ls lapa-
tologia luboral de lo economin es
pafiola, de ks recesiones se suele
salir con frabajo adin mds preca-
rio, con la receta de abaralar cos-
tes al empresario, ya sea a través
del salario, de ta jornada o de I
cotizacion, Y eso, ademds de lo
e supone para el trabajndar, e

“Crece la proporcion
de temporales a

tiernpo parcial”, avisa
un experto del BBVA

La precariedad
pone en cuestién el
cambio de modelo
productivo

ae umas exteraatidades negatlvas
en {a ccononta muy notables, co-
o la baja cundificacion olapérdi-
du de pese de la denranda inter-
na’, plantea.

La catedritica De 1a Rica ex-
presg su preocupacion porque el
foriento del conlrate a ticipo
parcial “ldgico cuande la deman-
dune es sulivienue” sea i medi-
da “gue viene para quedarse”, so-
bre todo cuando la mayoria le ¢li-
ge porgue Mo encuentin un eni-
pleo a jornada completa. Paza Ia
investigadora de Feden, i
muy perjudicial que la pérdid
peso de los cordratos indefinidos
a tiempe completo se perpefuase
en ef iempo, Ta productividad Ja
boral sevd muy baja, v en conse-
cucncia no se pedifa pensar en
avanzar haciaun modelo produc-
tivo gue aporte nuclio valor afis
dido que ¢s precisamente al que
debiérames aspirar. Si. ademis,
este lipe de modalidades de em-
pleo se generalizan para los jove-
nes cualificados, como por alora
estd sieado el cuso, muchos de
ellos se marchard, ¥ nuestra so-
cicdad les necesita, sobie todo a
medio plazo unte €l enorine pro
cest de envejerimienio”

El economista del BBVA cree
que el contrate a tienpe parcial,
si €5 indefinido, puede usarse tam-
bids como pulanca para [z produe-
Lividad, v trevés de la formacion.
“El problenw €s que la propor-
cién de contratos temporates a2
Hempo parcial estd creciendo, Es
un indicador de que el problema
del exceso de empleo temporat si-
guc sin resolverse”, destaca
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