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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Las ejecutivas
espaiolas ganan
el 16% menos
que los hombres

CLAUD! PEREZ. Brusefas
Ln Letonia hay mds nwjeres que bombres dirigicnde empresas. En
Rumusi, jefas y jefes ganon casi fo mdsnav. Pere Letenia ¥ Rinaanis
son excepeiones: solo uno dle cada (res cjecativos en Ja S es mujer, ¥
csa muger sucle g solo el 75% del sueldo que ganun fos hombres,
scgin los dates difundidas ayer por Eurostat, la agencia estodistica
curopea. Tspaiin sabe afge mejor ¢n la foto: ¢ 37% de los curgos
dérectivos son para mujeres ¥ In desigualdad salarial se [inita ol 16%,

Mujeres y hombres en cargos directivos
En % def total. Sin dates de Grecla y Groacla
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Tanto cn Espana romo en toda
Europa hay mas mujeres en el
mercado de trabajo que nunea,
v mas jelas que nuaca en la efi-
pula de las empresas. ¥V aun asi
las barreras que impiden ja
igualdad entre sexos signen pre-
sentes. Hay 4,7 millones de bom-
bres en pucstos cjecativos en to-
da fa Unidn y solo 26 mitlenes
de mujeres, el 35% del tolul, que
ademds ganan como media el
76,6% de lo gue ganan los hom-
bwes por ¢l mismo empleo. Pero
la hreela de génere va por ba-
rrios: es menos pronunciada en
los paises del Este v en algunos
de los nésdivos. Y mids acusada,
por razones histGricas y casi por
cstereotipos socloculiurales, en
Alemania e {talin.

Espafia no sale mal parada
en ln comparacion. El percenta-
je de mujeres en cargos directi-
vos asciende al 37%, dos puntos
por encima de 1la media: son al-
w0 mds de 76.000 directivas, de
un total de unos 208.000 pues-
{03 ejecinivos, Y la desigualdad
salarial se limita al 16,2%, fren-
te a uma medis eurcpea del
23,4%, siempre segin los datos
de Eurostat. En dinero conanie
y sonante, £so sigrifica que las
jefas de empresa curopeas ga-
nan un promedio de 77 cénti-
mos por cada euro que obtiene
un hombre.

Varios esludios, sin embargo,
apunian a que cn Espana el te-
¢lio de cristal es quizd alge més
resistente de 10 que parece: en-
tre las enpresas espaitolas que

La precariedad
€S mayor entre
las mujeres

Elintforme Espadia 2017 pre-
sentale Fecientemente por la
Comnisidn Eurepea slecta de
un fendmene preocupanie en
vl mercado laboral espanol:
casl (res cuurtas partes de los
trabajaderes & ticnipo par-
cial son mugjeres. Junto a ese
dato, el estudio reflcja que la
mayorin de fos empleados
con este tipo <e contrite se
resipna a areptarlo snte la
inpasibilidad de encontrar
un trilajo 3 tempo tomple-
{¢. La cifta es un elaro Jndica-
dor de gue la cencilacion de
la vida labaral y famikiar
reeae cn mucha mayor medi-
da en las nigjeres: segiin ¢l
INE, <l scgundo principal
motivo pura tener un centri-
ta a tiempa parcial o5 ¢l
cuitdada de hijos o mayares.

Esos nl'lmerns contrastan con
una reatidad inversa ea €1
tevrens educanivo, Brusclas
sefiala que el abandono esco-
far cotre Fos hombres es
superior al de lus mujeres
{del 24% frente a1 15,8% en
clins). Ademiis, hay mis
INLjEres que prosigueen con
su formacidn tras terminar
secundarla {(47% ante €1 35%
e Jos hombres). /4 SANCHEZ
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Fuente: Eurostat.

cotizan en Belsa, solo ¢l 40% de
las plantillas y el 12,8% de los
cargos directivos estdn ocupa-
dos por mujeres, scgin un estu-
dio elshorado per este diaric el
aila pasndm.

Tialis, ef peor
En ¢l Ibex 35 apenas hay cuatro
mujeres en lo mas alto: Ana Pa-
tricin Bolin {presidenta del Ban-
co Santander), Maria Dolores
Dancausa (consejera delegada
de Bankinter), Vanisha Mittal
{consejera ejecutiva de Arcelar-
Mittal) y Ana Maria Llepis {pre-
sidenta no ejecutiva de THA). Be
las 35 empresas del Tbex, solo
oche cumplen con, al menos, el
30% de representacion femeni-
1A eh S1s consejos, como Teco-
mignda ln Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

Los paises elropeos mejor si-
iundos per igualdad de género
cn les pucstes de mando de ks

Los paises en desarrollo son
mas paritarios en las jefaturas

El 80% de directivos espaiioles creen que hay barreras de género

CARMEN SANCHEZ-SILYA, Madrid
§.0s puises de mayoer crecimiento
ceondmico, es decir, 1os que estdn
en proceso de desarrollo o fige-
van entre los emergentes, son los
mis igualitarios en materia de ji-
derazgo lemenino. Asi conciuye
cl estudioc Women in Business
2057, que la consultora Grant
Thomton presentd ayer en Ma-
drid en su edicién mimero 14. Ei-
ropa ¢el Este, con un 38% de los
puestos directives ooupados por
mujeres e fa regidn mejor para-
da del infornie, seguida por Africa

yel sudeste asiitico, que empatlan
con ¢l 29% de los cargos. Lu
Unién Europea es la sigulente en
fa lista, tras América del Norte,
Latinouindrica y Nucva Zelanda.

Rusln es, segln ol informe, el
Estado més igualitaric, pies
presencia femenina en el poder
s del 47%. Pelonia, con e} 40%, a
avanzado seis puntos en el &limo
agio. En el caso de Indonesia, con
¢146% de mujeres ent la direccion,
o Filipinas, con el 40%, es el creei-
miento ccondmico el que provoca
gue todo el talento sen necesario.

Cemra tedo prondstico, el G7
es un lastre para ja paridad en las
ciipulas empresariales. Alema
nia, Franeia, talia, Reine Unido,
Canadi, Estados Unidos y Japdn,
que &s el peer, con apenas un 7%
de elecutivas, figuran por debajo
de 1 media mundial.

Ineluso los paises nérdicos, tra-
dicionatmente mejor postciona-
dos en materia de iguakiad en los
consejos de adminisloacion de las
lirmascolizadas, sefiala la consul
1o, no figuran en los mejores
pucstos dei mundo enlo que ala

Tl Pafs

enpresas son, ademis de Lelo-
nia, Bulgaria, Polonia, Irlanda,
Estenia, Lilvania, Hongria, Ru-
mania, Francia y Suecia, todos
cllos con porcentajes superio-
res al 40%.

La Alemania de la canviller
Angela Merkel es el Estade mds
desigual de Europa en los pues-
tos de mds alto rango: sola una
de cada cineo gjecutives son niu-
jeres, en un pais con una insa de
empleo [emenina que historica-
mente ne ha consegaide acercar-
se a I media, Pero Halia es qui-
i el peor pas del continente pa-
T2 ung mujer con ambiciones
empresariales: las ejecutivas ita-
lianas representan apenas el
22% del otal —cifra similar a la
alemana—, v ganan dos lercios
dei sueldo de los hembres en
puestos directivos, los peores nii-
meros de Earopa. Los estercoti-
pos, de vez en cuando, encuen-
tran perleclos espejos £n las es-
tadisticas,

direcvidn se refiere porque las me-
didas de conciliacidn Jaborat de ta
mujer no han dado {os frugos de-
seades. “La concilincidn csid pro-
vacande problemas en R carrera
de las mujeres, s un arma de de-
Dle filo que les permite seguir tra-
hajando al tiempo que fremn su
aseenso @ puestos de mayor res-
ponsabilidad”, advierte Isabel Pe-
rea, socia de fa consultora.

El estudio incluye por primera
VeZ U0 encesta con la que pre-
tende evaluar ia acogida entre los
distintos sexes de una serie de me-
didas para fomentar la igualdad
en fa direecidn, Oche de cada 10
dircctivos cspaiicles opinan gue
hay barreras paga el ascenso de la
mujer al poder empresarial. Sin
embargo, cuando se frata de reco-
nocer la existencia de prejuicios
de género en las organizaciones,
casi sicte de cada 10 kombres los
niega tajantemente.

La banca
vende al BCE
un tercio de
su cartera de
deuda publica

ifIG0O DE BARROM, Madrid
En la crisis linanciera de 2012,
con fa prima de ricsgo dispara-
du hasta los 60O puntes, los
bancos espaioles cngordaran
sus carteras con los bonos del
Estado espaiiol gue nadie que-
rin. Ademis de soportar la
deuda espaiiola, los bancos se
heneficiaron de la elevada ren-
tabilidad, 1a suscncia de otras
opiones de inversion en nii-
fad dc la crisis y el buen trato
regulatoric de fa deuda sobe-
rana, que les contabilizaba co-
mo rechrsos propios. Asi, la
banea llego a tener el 31,6% de
lodo lo que se emilia en 2012,
scgun jos datos del Tesoro.
Sin cmbargo, desde la esta-
Bilizacidn de la sitvacién {con
el rescale del 40% del sector
bancario), les cambrios regula-
torios v el plan del Banco Cea-
tral Europec (BGE) para com-
prav dewda plibliea —conock
do ceino QE— la situacién ha
cambiado. Asi, 1os bapcos pri-
vados han pasado de ese
31,6% a un 22,4% en diciem-
bre de 2056, ESto supome que
han vendido mis de 18.400 mi-
flones en papel det Estado.
i paraiclo, ¢ BCE ha pasa-
do del 4% que lenia ent 2014 al
16,8% de 2016. Eslas cifras su-
ponen que la banca se ha des-
prendido de un tercio de su
cariera de deuda. Las Admi-
nistraciones Piliblicas  tam-
bi¢n han veadido mucho: en
2012 llegaren a tener €1 1L1%
v shora solo controkan ¢ 2.3%.

El papel de Draghi

En los dos illimos aitos, cl
BCE ha destinado 167489 mi-
Hlones de eures a fa adquisi-
cidn de deudn soberana espa-
itola, e111,8% del total inverti-
do por el banca presidido por
Mario Draghi, De este modo,
ln espaiiola era la cuacta deu-
da soberana con mayor pre-
sencia en ln carters del BCE
hasta ¢l 28 de febreso, solo
por detrds de  Alensania
(338,613 milloncs de euros),
Francia {268.666 millones) ¢
Ialia (233.692 millenes), se-
giin cdleulos de Buropa Press.

Adcemias del banco central,
los inversores no residentes
tambidn han acteado como
compradores netos de deuda.
Scgan ¢l Tesoro, antes de que
estatlara Ja burbuja inmobilia-
ria v linanciera, en 2006, aght-
tinaban el 49% e los bonos.
En 2011 bajaron al 34,8% y pa-
2 diciembre del ano pasado
volvieron a subir hasta el
45,8% del 1otal emitido.

Por tipos de inversor, en ci-
[ras nbsolutas, los grandes fon-
dos y caretas internacionales
tienen 377,193 millones de eu-
ros; después estd fa banca pri-
vada espaiiola, con 184498
millones ¥ et BCE en tercer lu-
gar, ton 138.590 millcaes, se-
giin las cifras a vencimiente
del Tesoro.
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