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Los empresarios
alertan de la falta
de mano de obra

El IEF avisa de que “afirmaciones
recientes” del Gobierno no contribuyen
a recuperar el proyecto comun

J. SERVULO GONZALEZ, Madrid
Los empresarios estin preocu-
pados por la creciente dificultad
para cubrir las vacantes. No en-
cuentran suficientes trabajado-
res para completar sus planti-
llas. Asi lo advirtié ayer Andrés
Sendagorta, presidente de Se-
ner, la multinacional vasca de
ingenieria y tecnologia, y del Ins-
tituto de la Empresa Familiar
(IEF) en su asamblea anual de
socios. “Asistimos a la constata-
cién, aparentemente contradic-
toria, de que, con las cifras de
desempleo mas altas de nuestro
entorno, nuestras empresas tie-
nen dificultades extraordinarias
para cubrir necesidades de per-
sonal en todo el abanico de la
cadena productiva”, dijo. “Este
es un problema que afecta a to-
dos los sectores y a todos los ni-
veles de cualificacion™.

El mercado laboral ha resisti-
do con inesperada fortaleza los
embates de las crisis desatadas

que no logra completar. Y las
grandes ingenierias y consul-
torias advierten de que tampo-
co encuentran jévenes con la
formacién adecuada. “No se tra-
ta solo de la dificultad de encon-
trar ingenieros aeroespaciales.
Que también. Tenemos ejem-
plosreales y recientes de iniciati-
vas para formar conductores pa-
ra el transporte en Marruecos o
en Polonia ante la imposibilidad
de cubrir esas necesidades en
nuestro pais”, dijo Sendagorta.
El mismo dia que las patrona-
les CEOE y Cepyme firmaron
con los sindicatos, UGT y
CC 00, el acuerdo de revaloriza-
cién salarial, Sendagorta sefialé:
“Tenemos que estar muy aten-
tos a remunerar adecuadamen-
te a nuestras personas, mante-
niendo la competitividad de las
empresas”. Y apostillo: “Cual-
quier solucion pasa por aceptar
una premisa esencial: nuestras
empresas para continuar, para

por la invasién rusa de Ucrania.
Las empresas han seguido con-
tratando a pesar de los efectos
de la crisis energética, de la subi-
da de precios o de las turbulen-
cias provocadas por la subida de
tipos de interés. El nimero de
trabajadores ocupados alcanzd
en abril 1os 20,6 millones de per-
sonas, la cota més elevada des-
de el inicio de la crisis de 2008.
A pesar de ello, Espaiia fue uno
de los paises desarrollados don-
de mas disminuyeron los sala-
rios reales por la inflacién, se-
gan la OCDE. El organismo in-
ternacional calcula que los tra-
bajadores espaiioles sufrieron
una pérdida de 5,3 puntos de po-
der adquisitivo durante el afio
pasado mientras crecieron los
margenes de las companias.

En los ultimos meses, es fre-
cuente ver como los hosteleros
se quejan de que no encuentran
camareros. Las empresas de
transportes también lamenta la
escasez de conductores en un
sector, la logistica, que
eclosioné con la covid. La cons-
truccién tiene vacantes para
mds de 100.000 trabajadores

it " .
Andrés Sendagorta, ayer en Madrid

en una imagen de la IEF.

avanzar, necesita ser viables y
competitivas. Por eso, la produc-
tividad, la eficiencia y el compro-
miso deben ser ejes centrales
del debate”.

Durante su discurso ante los
miembros del club, formado
por un centenar de compaiias
familiares — como Inditex, Ac-
ciona, Mercadona, Ferrovial o el
Grupo Barceld, entre otras—
que dan empleo en su conjunto
amas de L1 millones de trabaja-
dores y agrupan una factura-
cién global de 172.000 millones,
el equivalente a cerca del 14%
del PIB espaiiol, Sendagorta re-
clamé la necesidad de reflexio-
nar y buscar un acuerdo para
reformar el “deficiente sistema
educativo”.

El conclave anual se espera-
ba con interés tras los dardos
lanzados desde algunos socios
del Gobierno a los empresarios.
La relacion entre La Moncloa y
el colectivo de ejecutivos y direc-
tivos de origen familiar estd re-
sentida tras el desplante del pre-
sidente del Gobierno, Pedro San-
chez, en las dos tltimas edicio-
nes.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20230511

Una usuaria consulta la pagina de citas previas de la Seguridad Social. /0scAR CORRAL

Los sindicatos responden con
paros parciales a las horas
extra que plantea Escriva

La ultima propuesta del ministro de Seguridad Social de ofrecer seis
euros por cita atendida fuera de horario solivianta a las centrales

GORKA R. PEREZ
EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
La Seguridad Social tiene un gra-
ve problema de atenci6n ciudada-
na y el Gobierno esta buscando
formulas para tratar de reducir
los retrasos de hasta tres meses
en la tramitacién de algunas pres-
taciones. Mas alld de algunos re-
fuerzos de plantilla diluidos por
las jubilaciones, las soluciones
que se han venido planteando
hasta el momento desde el minis-
terio que dirige José Luis Escriva
pasan por que los empleados pu-
blicos trabajen mas horas que las
que les corresponden, y que por
cada cita atendida en este tiempo
cobren una cantidad adicional.
Ese planteamiento choca frontal-
mente con las reclamaciones que
vienen realizando los funciona-
rios, que abogan por un refuerzo
de las plantillas.

La tltima propuesta de Escri-
vé ha sido ofrecer seis euros por
cada consulta gestionada fuera
de jornada, lo que ha solivianta-
do a los sindicatos, hasta el punto
de que ya preparan paros para
finales de mes e incluso valoran
una huelga general en septiem-
bre, adelantan fuentes sindicales.

“Esto ha sido la gota que ha
colmado el vaso. No es mas que
otro parche que nova a solventar
el problema de la falta de efecti-
vos que existe”, reconoce una
fuente sindical. “La negociacion
conel Gobierno esta enquistada”,
afiade. Desde CC OO detallan que
va se ha procedido al preaviso de
huelga, y que los primeros paros
parciales se celebraran el proxi-
mo dia 26 y duraran una hora.
“La vocacion de estos paros es
que desemboquen en una huelga
general en septiembre si no se

Los empleados
abogan por un
refuerzo de
las plantillas

Se plantea incluso
convocar una
huelga general

en septiembre

atienden nuestras reclamacio-
nes”, advierten desde CC 00.

La notificacién de la nueva
propuesta de Seguridad Social se
produjo el lunes “de manera uni-
lateral”, segiin una persona pre-
sente en el encuentro. Esta oferta
entronca con otras del mismo ca-
racter que han venido implemen-
tandose anteriormente con esca-
soéxito. Es el caso de los 20 euros
por hora extra trabajada que
plante6 el Gobierno hace dos se-
manas, y que segin fuentes sindi-
cales apenas tuvo seguimiento.
“El personal publico estd harto
de tener que dar la cara ante el
ciudadano en estas condiciones”,
lamenta una fuente sindical. Se-
gn cdlculos de la Central Sindi-
cal Independiente y de Funciona-
rios (CSIF), la Seguridad Social
ha perdido 10.000 empleados en
la altima década. “Los trabajado-
res y trabajadoras se merecen
respeto y voluntad de negocia-
cién”, indican desde el sindicato,
que afade: “sigue irremediable-
mente vulnerando nuestras con-
diciones de trabajo y el cumpli-
miento de las leyes que siguen en

vigor”. “O bien se ejecutan los mi-
nimos solicitados desde el princi-
pio de las movilizaciones o se con-
vocardn paros por primera vez
en unsiglo de historia de la Segu-
ridad Social”, amenazan.

Los seis euros por cita atendi-
da fuera del horario laboral fue
remitido por carta por parte del
Ministerio de Seguridad Social a
las direcciones provinciales para
que estimen cudntos de sus traba-
jadores accederian a participar
en este plan intensivo. Fuentes
ministeriales explican que este
No s MAs que un Nuevo paso en
un plan mds general para mejo-
rar la atencién del departamen-
to. Aseguran que se estan solucio-
nando poco a poco y ponen como
ejemplo que de L1 millones de
personas atendidas en las ofici-
nas del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) en el pri-
mer trimestre de 2023, 300.000
fueron sin cita previa.

La carta lleva la firma del se-
cretario de Estado de Seguridad
Social, Borja Suarez, y de la direc-
tora general del INSS, Carmela
Armestoy se titula Plan de intensi-
ficacion de atencién directa a la
ciudadania en los centros de aten-
cion e informacion de la Seguridad
Social. En ella, se propone a sus
empleados que desarrollen ta-
reas de atencién directa al ciuda-
dano, “que deberan realizarse
fuera de la jornada laboral ordi-
naria que corresponda a cada tra-
bajadory una vez cumplido el vo-
lumen de la atenci6n correspon-
diente a la jornada habitual”. Es-
ta jornada adicional voluntaria
se desarrollard de 16.00 a 18.00
en los dias en los que no haya
coincidencia con el horario ordi-
nario de tarde.
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