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ECONOMIA Y TRABAJO

Los sueldos crecen

un 2,78%

anual,

casi seis puntos
menos que el IPC

Los trabajadores espafioles salen perdiendo
en comparacion con otros paises del entorno

EMILIO SANCHEZ HIDAL GO, Madrid
El poder adquisitivo de los traba-
jadores sufrié en 2022. Segun el
Ministerio de Trabajo, los suel-
dos pactados bajo convenio co-
lectivo hasta diciembre del afio
pasado, que engloban a nueve
millones de empleados, crecie-
ron un 2,78%. La cifra estad muy
por debajo del dato medio de in-
flacion durante el pasado curso,
un 8,4%. Asi, las retribuciones se
han dejado casi seis puntos por
el camino, el mayor desfase re-
gistrado en los tdltimos afos. Ya
en 2021, con la inflacién al alza
por la crisis de suministros, la
evolucién de los precios (3,1%)
super6 a la de los salarios
(1,53%), pero el escenario de
2022 es mucho mds negativo pa-
rael bolsillo de los trabajadores.

El panorama es ain peor en
comparacién con el de otros pai-
ses europeos. Segin un estudio
elaborado por la firma Indeed y
el Banco de Irlanda difundido es-
te martes que analiza la evolu-
cion de los salarios en ocho pai-
ses, Espaiia es el segundo que re-
gistra menor incremento de las
retribuciones (con datos de di-
ciembre). Alemania y Estados
Unidos estan a la cabeza (6,3%),
seguidos del Reino Unido (6%),
Francia (4,8%), Irlanda (4,4%),
Italia (4,1%), Espaia (3,9%) y Pai-
ses Bajos (3.8%). Esta estadistica
también tiene en cuenta las retri-
buciones ofrecidas en las ofertas
de empleo.

El detalle de las cifras publica-
das por el Ministerio de Trabajo
indica diferencias por sectores y
por territorios. Los mayores in-
crementos seregistran en las lim-
piadoras del hogar (6,3%), las ac-
tividades profesionales, cientifi-
cas y técnicas (3,75%; es una cate-

goria que agrupa muchas profe-
siones en el CNAE, de arquitec-
tos a contables pasando por vete-
rinarios) y las actividades artisti-
cas (3,66%). A la cola, muy por
debajo de la media (2,78%), estan
las actividades financieras y de
seguros (1,66%), el suministro de
energia (1.92%) v la educacién
(211%).

Por comunidades auténomas,
los mejores datos son los del Pais
Vasco (5,07%), Navarra (4,49%) y
Galicia (3.94%). En el otro lado
de la balanza se sitian la Region
de Murcia (2.4%). Castilla-La
Mancha (227%) y Aragén
(2,02%).

Para estos calculos, Trabajo
ha tenido en cuenta 3.084 conve-
nios con efectos econémicos co-
nocidos y registrados hasta di-
ciembre de 2022, que afectan a
911.187 empresas y nueve millo-
nes de trabajadores. De ellos, el
51.68% ha visto incrementado su
sueldo mas de un 2%; un 25% ga-
naentre un 1,5% y un 2% mas; un
18% entre un 1% y un 1,5% mas; y
un 4,96%, menos de un 1% mas.
880 convenios han sido firmados
y registrados en lo que va de
2022, explica Trabajo, afectando
a casi 300.000 empresas empre-
sasy dos millonesy medio de tra-
bajadores.

Con estos datos como telén de
fondo, la negociacion para un
pacto de rentas (un acuerdo en-
tre el Gobierno y los agentes so-
ciales para conseguir una subida
minima general de sueldos) no
da sefiales de avances. “El afio
2023 empieza como acabd 2022,
con una exigencia a la patronal
para sentarnos a negociar los
convenios colectivos. Tenemos
que facilitar la situacién de los
convenios colectivos durante el
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2023. Es necesario que volvamos
a la mesa del AENC (Acuerdo pa-
ra el Empleo yla Negociacién Co-
lectiva), hago un llamamiento es-
pecifico a la patronal para que
eso sea asi”, coment6 el lunes el
secretario general de la Union
General de Trabajadores (UGT),
Pepe Alvarez.

Tampoco hay incrementos, de
momento, en el salario minimo,
otra de las principales reclama-
ciones de los sindicatos. Alvarez

también dijo ayer que el Gobier-
no “no tiene excusas” para no ha-
ber tomado atin esta medida
(que el Ejecutivo puede adoptar
de forma unilateral). “Somos
conscientes de que hay un infor-
me de expertos con banda mini-
ma (4,6%) y maxima (8,2%). Para
nosotros, tendria que estar entre
la banda méxima, pero haciendo
una interpretacion adecuada po-
dria subir incluso por arriba de
los 1.100 euros”, aiadié el lider

Los mejores datos
corresponden al

Pais Vasco (5.07%)
y Navarra (4.49%)

Los peores son
los de Castilla-

La Mancha (2,27%)
y Aragon (2,02%)

sindical. Ahora el salario minimo
es de 1.000 euros en 14 pagas.
La horquilla mixima de la
que habla Alvarez coincide casi
hasta el decimal con la inflacién
media de 2022 (8,4%). Esaes tam-
bién la referencia que se ha toma-
do para calcular el incremento
de los salarios de los trabajado-
res publicos y de las pensiones,
pero muy pocas empresas priva-
das han optado por una revalori-
zacion de estas caracteristicas.

El salario medio neto

Estos datos difundidos por Traba-
jo sirven para observar tenden-
cias, pero no para conocer cuan-
tias de los salarios. Para ahondar
en este detalle es mejor acudir al
Instituto Nacional de Estadistica,
que en noviembre del afo pasa-
do pormenorizo las cifras corres-
pondiente a 2021 (aplicables a to-
dos los sueldos, nosolo a los regi-
dos por convenio): el salario bru-
to medio mensual fue de 2.086
euros (unos 1.670 euros netos),
un 2,4% mas que en 2020. Pero
siempre es mejor reflejo de la si-
tuacién general la mediana, que
divide al nimero de trabajadores
en dos partes iguales, los que tie-
nen un salario superior y los que
tienen un sueldo inferior. Asi, la
distorsi6én por los salarios muy
altos es menor. En 2021 esta cifra
fue de 1.757 euros brutos (unos
1.430 netos).

Enesta estadistica también se
aprecian diferencias por territo-
rios: el salario medio mas alto es
el que percibieron en Euskadi
(2.452 euros brutos), también el
territorio en el que mas crecie-
ron los salarios regidos por con-
venios en 2022, segin Trabajo.
El mas bajo fue el de Extremadu-
ra (1.632 euros).

Las ayudas a la contratacion exigiran a las
empresas mantener al trabajador tres anos

El Gobierno centra las bonificaciones en los contratos fijos y orilla los eventuales

E. S. H., Madrid
Los incentivos a la contratacién
son las bonificaciones y otras poli-
ticas publicas que el Gobierno po-
ne a disposicion de las empresas
para fomentar el empleo. El Con-
sejo de Ministros aprobd ayer un
real decreto ley que modifica par-
te de este sistema de ayudas. El
objetivo es potenciar la contrata-
cion indefinida, explicé en rueda
de prensa la ministra Yolanda
Diaz. Y por ello, las empresas que

reciban ayudas estaran obligadas
a mantener al trabajador al me-
nos tres anos. “Todo el sistema se
acomoda a una inica realidad de
incentivos para conseguir la esta-
bilidad en el empleo. Sencillamen-
te, dejamos de premiar la contra-
tacién temporal”, indicé la respon-
sable de Trabajo.

El ministerio abundé en una
nota de prensa: “Los incentivos a
la contrataci6n se focalizan en los
contratos indefinidos celebrados

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20230111

con personas de atencion priorita-
ria, asi como en la transforma-
cion de determinados contratos
temporales en indefinidos”. Ade-
mas, los incentivos priorizardn
las jornadas completas. Basica-
mente, las bonificaciones desapa-
recerin o seran menos cuantio-
sas si el contrato es temporal o
parcial: “No se incentivan las jor-
nadas parciales inferiores al 50%
de la jornada a tiempo completo
deuna personatrabajadora, salvo

en los supuestos de permisos por
conciliacién”, explica la nota.
Entre las medidas aprobadas,
aumenta la bonificacion prevista
parala contratacion indefinida de
personas en exclusion social (pa-
sa de 55 euros al mes a 128); tam-
bién la de mujeres desempleadas
de larga duracién (en vez de 110,
128) y se extiende a personas ma-
yores de 45 afios; y se favorece la
transformacién de los contratos
formativos en indefinidos.

Hay otras novedades. Se bonifi-
ca la contratacién indefinida de
jovenes con beneficiarios del Sis-
tema Nacional de Garantia Juve-
nil (bonificaciéon de 275 euros al
mes durante tres afios); y se favo-
rece la transformacion en fijos dis-
continuos de trabajadores tempo-
rales del campo (durante tres
afios, una bonificacion en la coti-
zacién de 55 euros al mes para
hombres y 73 para mujeres). La
norma establece que las empre-
sas que deslocalicen su actividad
fuera de la UE tendran que devol-
ver todas las bonificaciones a la
Seguridad Social realizadas du-
rante los cuatro afios anteriores.
Diaz cree que con estas medidas
se cumple con las recomendacio-
nes de la Comisién Europea, que
reproché durante afios la alta ta-
sa de temporalidad en Espafa
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