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Los que se queden sin empleo
al final de su carrera saldran
beneficiados; los que tengan pocos
anos cotizados, perjudicados

Ganadores y
perdedores de
ampliar el computo
de las pensiones

C. E C./G.R. P., Madrid
El Gobierno lleva meses dandole
vueltas al aumento del periodo de
computo de las pensiones como
una forma de reducir el gasto, co-
mo reclama Bruselas. La vicepre-
sidenta primera, Nadia Calvifio, y
el ministro de Seguridad Social,
José Luis Escriva, insisten en que
no hay ninguna novedad y la polé-
mica estd hinchada, pero el asun-
to ha generado discusiones inter-
nas muy fuertes en el Ejecutivo y
lo sigue haciendo, ademés de ten-
siones con los sindicatos.

Todo empezé cuando, en di-
ciembre de 2020, Escriva introdu-
jo en el circuito interno de la Co-
misién Delegada para Asuntos
Econémicos un borrador del Plan
de Reformas, que debia enviarse
a Bruselas con los cambios de las
pensiones: el texto planteaba un
aumento del periodo de computo
de 25 a 30 afios y calculaba el aho-
rro que supondria en el gasto de
pensiones: un 545%. En un segun-
do borrador, que envi6 la siguien-
te semana a la comision, los técni-
cos del ministerio afinaban el
célculo y subian esa reduccion a
un 6,3%.

El texto explicaba que todas
las ampliaciones del periodo de

computo, desde los dos afios que
estaban vigentes en los ochenta
hasta los 25 actuales, han supues-
to reducciones en las prestacio-
nes de los nuevos pensionistas de
no haberlo aumentado. Aunque
hay excepciones de jubilados a
los que podria beneficiarles una
ampliacion asi, la media general
baja, y ese es el principal motivo
por el que se plantea una reforma
de este tipo. Por eso, en el texto
que estaba preparado como bo-
rrador para enviarlo a Bruselas,
el ministerio de Escriva sefialaba
que la ultima reforma de 2011,
que elevo el periodo de computo
de 15 a 25 afios, estd afectando,
por ejemplo, al 52% de los pensio-
nistas que se dieron de alta en
2019 con una reduccion media de
la cuantia de un 3,9%.

Cuando Podemos vio el docu-
mento se indigné ante una medi-
da que ni estd en el Pacto de Tole-
do ni en el acuerdo de Gobierno.
También los sindicatos se moles-
taron. En la siguiente version que
se envio a la comision, la referen-
ciadesaparecié y quedd una men-
cién muy genérica, que es la que
se envio a Bruselas.

Después de conocerse la nue-
va redaccion pactada con Bruse-
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las, tanto Unidas Podemos como
los sindicatos temen que Escriva
quiera recuperar la idea inicial,
aunque seria complicado porque
hay poco margen en el Congreso.

El acuerdo con Bruselas cono-
cido esta semana suscita opinio-
nes encontradas también entre
economistas y académicos. Aun-
que reconocen que los efectos de
este aumento deja beneficiados y
perjudicados. “Los mas damnifi-
cados de un incremento del tiem-
po de computo serian, principal-
mente, los trabajadores con carre-
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ras laborales cortas”, analiza Enri-
que Devesa, profesor de Econo-
mia Financiera y Actuarial de la
Universidad de Valencia e investi-
gador del IVIE. Segiin sus calcu-
los, ampliar el periodo de compu-
to de 25 a 35 afios supondria una
disminucion del 8,8% en la pen-
sion. El problema para aquellos
con trayectorias cortas radica, se-
gln Devesa, en que para alcanzar
ese computo de 35 afos seria ne-
cesario rellenar las denominadas
lagunas de cotizacion (los afios no
trabajados), que se rellenan con

El Ejecutivo quiere penalizar los abusos
en la rotacion de trabajadores temporales

Seguridad Social propone triplicar la cuota por contingencias comunes

A. MAQUEDA / G. R. P., Madrid
El Gobierno ha propuesto a sindi-
catos y patronal un recargo en la
cotizacion cuando las empresas
den de baja a un trabajador tem-
poral. Laintencion es penalizar la
excesiva rotacién que existe en
los contratos temporales y que lle-
ga al punto de dar de baja a un
empleado para volver a contratar-
lo tras el fin de semana o a los
pocos dias simplemente para aho-
rrarse esos costes.

La propuesta con el castigo a
los abusos de la temporalidad fi-
gura en el documento que el Go-
bierno present6 el miércoles a sin-
dicatos y patronales con el disefio
de los nuevos ERTE permanen-
tes, que gener6 un profundo re-
chazo entre los agentes sociales.
Aunque la medida se aplicard a
las bajas de todos los temporales,
esta pensada para tener un impac-
to sobre todo en aquellas empre-
sas que abusan de la rotacion de

eventuales. Esto es: las que dan
de altay de baja continuamente a
los mismos empleados con el obje-
to, en muchos casos, de no abo-
nar los fines de semana, puentes
0 vacaciones.

El Ejecutivo trata de acabar
con estas férmulas fraudulentas
que contribuyen a la precariza-
cion del empleoy a mantener dis-
parada la temporalidad, situada
en Espafia en el 24% de los traba-
jadores. El documento, al que tu-
vo acceso EL PAIS, recoge la modi-
ficacion del articulo 151 de la Ley
General de la Seguridad Social. El
texto establece que las empresas
que den de baja a aquellos em-
pleados con contratos de cardcter
eventual deberan abonar el triple
de la base minima de cotizacion
por accidente de trabajo en el
mes en el que la ejecuten. Segin
calculos aproximados, que varian
por profesion, este sobrecargo po-
dria alcanzar los 90 euros. En

principio, no deberia suponer un
gran problema para un empre-
sario que contrata un trabajador
para unos meses. Pero si para
aquel empresario que continua-
mente estd dando de baja a sus
empleados.

El Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones lle-
va tiempo detectando cémo de
forma recurrente se producen en
el mismo mes una serie de altas y
bajas de los mismos trabajadores
que se prolongan en el tiempo. En
muchos casos, las altas se produ-
cen el lunes y las bajas el viernes,
de manera que no tienen que abo-
nar asi el fin de semana. Una vez
que este termina, vuelve a darse
de alta al mismo empleado el si-
guiente lunes, y el circulo vicioso
se mantiene.

El ministro de Seguridad So-
cial, José Luis Escriva, ya habia
anunciado la intencion de llevar a
cabo alguna iniciativa en esta li-

Hay empresas que
dan de baja a los
empleados durante
el fin de semana

La medida

no afectaria al
régimen especial
del sector agrario

nea. El recargo, tal y como se espe-
cifica en el texto, se producira por
cada una de las bajas que se reali-
cen, lo que deberia disparar el cos-
te de la rotacion del temporal.
Con el sobrecargo se busca que a
los empresarios que abusan de es-
tas practicas no les salga a cuenta
mantener el modelo.

la base minima (o el 50% una vez
cubiertos determinados meses).
“La pensién final se les podria re-
bajar hasta en un 14,9%”, concre-
ta Devesa. En sus estudios, se de-
termina que ante una hipotética
subida las mujeres pensionistas
resultarian mas afectadas (su
merma seria del -10,3%) que los
hombres (-7.9%). “Los trabajado-
res auténomos serian otro nicho
de afectados porque tradicional-
mente suelen cotizar por una ba-
se muy baja y en el menor nime-
ro de afios posible”, remacha.

En cambio, los futuros pensio-
nistas que saldrian beneficiados
serian los que hubieran visto mer-
mada su retribucién o se hubie-
ran quedado desempleados en el
tramo final de sus trayectorias.
En este caso, al extenderse el pe-
riodo de calculo, entrarian en jue-
go los mejores afios de sus cotiza-
ciones. “Seria una modificacién
que iria en la direccién correcta”,
manifiesta José Ignacio Conde-
Ruiz, profesor en la Universidad
Complutense de Madrid y subdi-
rector de Fedea. En su opinidn, el
sistema actual “no es justo” al no
entregar el mismo valor a todos
los afios trabajados, y aboga por
dirigirlo hacia un modelo de cuen-
tas nocionales (algo que ya se ha-
ce en Succia, Italia o Polonia).

Cristina Estévez, de UGT, cree
que esta alteracion afectaria a los
jubilados “mas negativamente
que a favor’; aunque asegura la
medida ni estasobre la mesa. “Te-
nemos un calendario de reunio-
nes y temas a tratar hasta julio de
2022, y no estd programado en
ningin momento”, indica. La ne-
gativa a negociar esta cuestién
tampoco entra dentro de la hoja
de ruta de CC 00. “No se ha habla-
do ni una sola palabra hasta el
momento. En los proximos me-
ses, las prioridades a tratar son la
cotizacion por ingresos reales de
los auténomos, el destope de las
bases maximas de cotizacion, au-
mentar las pensiones minimas y
reducir la brecha de género”, ase-
vera Carlos Bravo, de CC 00.

La nueva redacci6n del articu-
lo 151 especifica: “En los contratos
decaracter temporal, la cuota em-
presarial a la Seguridad Social
por contingencias comunes se in-
crementara, en el mes en el que
se produzca la baja del trabajador
y por cada una de dichas bajas, en
el triple del importe diario deter-
minado por la aplicacion del tipo
de cotizacion a cargo de laempre-
sa al tope minimo de cotizacidén
para las contingencias de acciden-
te de trabajo y enfermedad profe-
sional”. A continuacion, sin em-
bargo, detalla que este incremen-
to “no sera de aplicacion a los tra-
bajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios”. Pese a la
abundante rotacién en el campo,
el Ejecutivo no se ha atrevido a
adentrarse en un terreno que re-
sultaria altamente conflictivo.

Durante su exposicion en la
reunion del miéreoles, tanto sindi-
catos como patronales solicitaron
al Gobierno la reformulacion de
toda la propuesta sobre los ERTE.
Unos y otros avanzaron que pre-
sentarian sus contrapropuestas.
A pesar de que este punto no fue
el eje del desacuerdo, el encuen-
tro se saldé con un profundo re-
chazo ante los ultimos plantea-
mientos del Ejecutivo.
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