15/3/24, 10:05

El Pais

EL PALS, MIERCOLES 13 DE MARZO DE 2024

AL T

L LT
ﬂﬂ)ﬂJf Z l l“!“llll L |

iy "

u“'

=

L

Oficinas en Sevilla, en Ia zonha de Ia estaclon de Santa Justa ALEJANDRO RUESGA

Trabaj 0 destapa
un 45% mas
deinfracciones
en las jornadas

Europa paga las horas
extraordinarias hasta
un 50% mas que

las ordinarias; UGT
reclama que en Espafia
se abonen un 25% mas

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El debate sobre el tiempo de tra-
bajo no es nuevo de esta legisla-
tura ni mucho menos. La prime-
ra ministra de Trabajo de Pedro
Sanchez, Magdalena Valerio, ya
saco adelante la polémica ley que
obligd a todas las empresas a re-
gistrar diariamente el horario
de sus trabajadores para poder
controlar la realizacion de horas
extra, y su sucesora y actual vi-
cepresidenta segunda del Ejecu-
tivo, Yolanda Diaz, inici6 la ela-
boracién de una ley de usos del
tiempo, a la vez que el Gobierno
aprobaba también en la legisla-
tura pasada un proyecto piloto
sobre la semana de cuatro dias.
Juntoa ello, la propia Diaz ha lle-
vado siempre a gala el refuerzo
delbrazo sancionador del merca-

do laboral: la Inspeccién de Tra-
bajo, que durante la pasada legis-
latura intensificé su actividad en
varios frentes. Uno de ellos fue el
tiempo de trabajoy las horas ex-
tra, donde el afo pasado volvie-
ron a aumentar las actuaciones
de estos inspectores y las sancio-
nes impuestas a las empresas in-
cumplidoras.

En concreto, la Inspeccién de
Trabajo—que depende de Yolan-
da Diaz— increment6 el pasado
afio su nimero de actuaciones en
materia de tiempo de trabajo y
horas extraordinarias casi un 9%
respecto a 2022, superando las
35.500 intervenciones en 2023,
segun las cifras provisionales a
las que ha accedido este periodi-
co. No obstante, la utilizacion de
la inteligencia artificial y en con-
creto el denominado algoritmo
MAX, entre otras cosas, han ser-
vido para optimizar dichas actua-
ciones, y concentrar las acciones
inspectoras en empresas donde
ya previamente se sospecha el
abuso horario, explican fuentes
de Trabajo.

Esto ha permitido incremen-
tar sustancialmente las infraccio-
nes detectadas, que se dispararon
el pasado ejercicio un 45% has-
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ta sumar 14.292. Los inspectores
impusieron sanciones por estas
faltas por valor de algo mas de 15
millones de euros a las empresas
infractoras, a las que también ex-
tendieron 9.226 requerimientos,
casi un 12% mas que el afo an-
terior. También ha aumentado
sustancialmente, un 31%, el nu-
mero de trabajadores afectados
por incumplimientos en materia
de tiempo de trabajo y horas ex-
tra, pasando de 112.884 en 2022 a
147.861 en 2023.

Asi, aunque el debate y el fo-
co del Gobierno en el tiempo de
trabajo viene de lejos, no ha si-
do hasta ahora que los sindicatos
y los empresarios se han puesto
manos a la obra para intentar ne-
gociar cémo recortar la actual
jornada laboral maxima de 40
horas semanales a 38,5 horas en
este 2024 y a 37,5 horas el proxi-
mo ailo, tal y como pactaron el
PSOE y Sumar en su acuerdo de
Gobierno de coalicién. Esta ne-
gociacion, seguida de cerca por el
Ministerio de Trabajo, abordara
no solo el recorte de la jornada,
sino otras cuestiones relaciona-
das con el tiempo de trabajo, que
seran incluso clave para allanar
un posible acuerdo, segtin coinci-
den todos los negociadores.

Precisamente, entre estos
asuntos que patronal y sindica-
tos han puesto encima de la me-
sa esta el de la regulacion de las
horas extraordinarias. En Espaina
alajornada ordinaria —40 horas
semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual—
pueden sumarse horas extraor-
dinarias siempre que no supe-
ren un méximo de 80 al afio. Si
bien no computan para alcanzar
este limite las horas extra que se
compensan por tiempo de tra-
bajo en lugar de retribuirse con
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dinero. El Estatuto de los Traba-
jadores estipula que “mediante
convenio colectivo o, en su defec-
to, contrato individual, se optara
entre abonar las horas extraor-
dinarias en la cuantia que se fi-
je, que en ninglin caso podra ser
inferior al valor de la hora ordi-
naria, o compensarlas por tiem-
pos equivalentes de descanso re-
tribuido”. En el tiltimo trimestre
de 2023 se realizaron en Espafia
6,34 millones de horas extra a la
semana, de las cuales el 39% no se
pagaron, seglin recogen los datos
dela Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA). Dicho esto, esta misma
estadistica apunta que solo el 5%
de los asalariados hace horas ex-
tra habitualmente y el 2,6% hace
horas extra solo si se las pagan.
Precisamente el pago de estas
horas extra podria ser una de las
cuestiones que se han incluido
en las negociaciones sobre el re-
corte de jornada, segiin indica-
ron los representantes sindicales
tras el altimo encuentro triparti-
to que tuvieron con el Ministerio
de Trabajo. Y, en concreto, la po-
sibilidad de que se paguen mas
—como aconseja la Carta Social
Europea— seria una de las opcio-
nes que defenderan los sindica-
tos. Esta demanda ya ha sido lan-
zada antes incluso de empezar a

Losempleados
afectados por
incumplimientos
suben hasta el 31%

Laintencion de
Yolanda Diaz
esendurecerel
sistema sancionador

negociarse el recorte de jornada
por parte del sindicato UGT, que
en enero pasado presentd una
reclamacién ante el Comité Eu-
ropeo de Derechos Sociales para
que las horas extra se retribuyan
un 25% mas que las ordinarias, ya
que la ley actual solo prevé que se
paguen como minimo igual que
estas tltimas.

Medios digitales

Se trataria de emular lo que ya
existe en otros paises europeosya
que, segun los datos recopilados
por esta central, un buen naimero
de Estados de la UE llegan a pa-
gar las horas extra hasta un 50%
mas que las ordinarias. Es el ca-
so de Austria, Bélgica, Bulgaria,
Dinamarca, Estonia, Finlandia,
Letonia, Lituania y Malta. Este
incremento es de un 40% sobre
las ordinarias en Grecia, Luxem-
burgo y Noruega; de un 30% en
Eslovenia; del 25% en la Republi-
ca Checa, Portugal y Eslovaquia;
y del 10% en Francia.

Mientras que en otros paises
europeos la norma no determi-
na cudnto se tienen que pagar
las horas que sobrepasan la jor-
nada maxima legal, pero remi-
ten su pago y consideracion a la
negociacion colectiva. Es el caso
de Estados como Alemania, Sue-
cia, Paises Bajos, Irlanda, Italia y
Croacia.

En Espafia, las horas ex-
traordinarias estan reguladas
en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores. El texto apun-
ta que estas horas son todas las
que superen la jornada acorda-
da en los contratos laborales o
convenios colectivos de trabajo,
siempre con el tope maximo de
las 40 horas semanales en com-
puto anual. Ademas, segiin la le-
gislacion espaiiola, se puede op-
tar entre “abonar las horas ex-
traordinarias en la cuantia que
se fije, que en ninglin caso podra
ser inferior al valor de la hora
ordinaria, o compensarlas por
tiempos equivalentes de descan-
so retribuido”

En este escenario, un mayor
pago de las horas extra podria te-
ner como contraprestacion en la
negociacion de la jornada la eli-
minacién del citado tope de 80
horas extraordinarias al afio que
actualmente recoge la ley espa-
fiola. Estas piezas del puzle de-
beran cuadrarse también con el
anuncio de los responsables del
Ministerio de Trabajo —respalda-
do por los sindicatos— de elimi-
nar la posibilidad de que las em-
presas puedan registrar en papel
la jornada diaria de sus trabaja-
dores y obligarlas a que utilicen
medios digitales con dos fines:
evitar su manipulacion y permitir
a Inspeccion el acceso en remo-
to y en tiempo real a la totalidad
de los registros horarios del pais.
Ademas, la intencién del equipo
de Yolanda Diaz es también en-
durecer el sistema sancionador
en materia de jornada, de forma
que la multa se produzca por ca-
da trabajador implicado en un
abuso horario y no por empre-
sa fraccionadora, lo que multipli-
caria la cuantia de las sanciones.
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