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Escriva ofrece
hasta 12.000 euros
por cada aiio que se
retrase la jubilacion

MANUEL V. GOMEZ, Madrid

La Seguridad Social ya ha calculado la cantidad a tanto alzado que
puede percibir quien decida retirarse voluntariamente mas tarde de
su edad legal de jubilacion. El pago puede llegar hasta 12.060,12
euros por cada aiio que demore su retiro, seglin explicé ayer el
ministro de Seguridad Social, José Luis Escriva, en el Congreso al
explicar como van las negociaciones sobre la reforma con los agentes
sociales y que, en su primera fase, pretende tener lista “pronto”,

El Gobierno tiene dos grandes
objetivos en la primera parte de
la reforma de pensiones que
quiere desplegar: volver a la re-
valorizacién de las pensiones
con el IPC y retrasar la edad real
de jubilacion —ahora en 64.6
aflos— para acercarla a la legal,
que en 2021 esta entre 65y 66,
segin el tiempo cotizado. Para
alcanzar este Gltimo objetivo, el
departamento que dirige Escri-
va lleva meses dialogando con
los sindicatos UGT y CCOO y
con las patronales CEOE y Cepy-
me para hacer ajustes que, por
un lado, estimulen voluntaria-
mente la permanencia de los tra-
bajadores en el mercado laboral
y, por otro, aumenten la penali-
zacién a quien decide jubilarse
antes por su propia voluntad.

Lareforma de pensiones bus-
ca asegurar la sostenibilidad fi-
nanciera del sistemay el retraso
agregado de la edad real de jubi-
lacion es uno de las palancas
mads potentes para conseguirlo:
cl sistema paga una prestacion
mas tarde y el trabajador contri-
buye durante mas tiempo.

En el capitulo de estimulos se
incluye esa cantidad a tanto alza-
do que Escriva detallo ayer. El
cheque oscilaria entre los
12.060.12 curos por ano de de-
mora que percibiria quien tenga
derecho a una pension mdxima
(37.567 euros al afio) y haya coti-
zado al menos 44,5 afios, y los
4,786,27 euros que cobrarian los
beneficiarios de una pensiéon mi-
nima (9.569 euros) y hayan coti-
zado menos de 44,5 afios.

El pago de una cantidad a tan-
to alzado es una de las opciones
que baraja Escriva para estimu-
lar ese retraso en el retiro. Pero
no es la tinica. Sobre la mesa hay
otra posibilidad: elevar la pen-
sion un 4% por cada ano de de-
mora. Ahora ese premio se sitia
entre el 2%y el 4%. En el plantea-
miento a los agentes sociales y
detallado en el Pacto de Toledo
podria incluso darse una combi-
nacion de ambas opciones.

Junto a la cantidad a tanto
alzado para impulsar una moda-
lidad de jubilacion que ahora ca-
si no se utiliza —en parte por
desconocimiento, segin el pro-
pio ministro—, hay otras medi-
das que persiguen ese fin de ir
retrasando la edad efectiva de
jubilacién sin tocar la edad le-
gal. Una seria cambiar el siste-
ma de penalizaciones que ahora
se utiliza en la jubilacion antici-
pada voluntaria, la que permite
retirarse dos afnos antes de lo
que corresponde legalmente.
Ahora ese mecanismo aplica
una reduccién creciente con ca-
da trimestre que se anticipa el
retiro; la propuesta es hacerlo
mensual, aplicando los mayores
castigos en los 24 y 23 meses
previos.

Junto a estas dos medificacio-
nes, el Gobierno también plan-
tearia otro par. La primera seria
restringir las clausulas de jubila-
cion forzosa, que permiten a la
empresa despedir a los trabaja-
dores que cumplen la edad legal
de retiro si tienen derecho a per-
cibir el 100% de la pensién que

José Luis Escriva, ayer durante su compar jaenla

Los cambios del periodo de
computo, en la segunda fase

El calendario que expuso ayer
¢l ministro Escriva contempla
una reforma de pensiones ¢n
dos tiempos. En la primera
estaria la actualizacion anual
de las pensiones con ¢l IPC, el
paquete de medidas que bus-
ca retrasar la edad real de
jubilacion y el traspaso de los
gastos impropios de la Seguri-
dad Social a Hacienda. El
objetivo es que esté listo
cuanto antes para que entre
en vigor a finales de 2021.

La segunda parte de la
reforma podria empezar a

negociarse con los agentes
sociales ya en la segunda
mitad de este afio. En ella se
incluyen los cambios en ¢l
periodo de cémputo de la
pensién; también estaria la
derogacion del factor de
sostenibilidad y su sustitu-
cién por otro mecanismo.

Otros clementos que pre-
tende incluir Escriva serian
la adecuacion de la cotiza-
cién de los auténomos a sus
ingresos reales y la elevacion
de la cotizacion de los sucl-
dos mas altos.
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les corresponde por su
carrera de cotizacion y
estd pactado en un con-
venio colectivo. “Es nece-
sario para que funcio-
nen los otros elementos
que proponemos”, justi-
fico Escriva, consciente
de que este es uno de los
elementos que menos
gustan a la CEOE. La
oferta inicial sobre la
Y, mesa seria la prohibi-
- | ci6nde estaclausula. En
/| cambio, en la negocia-
cién la Seguridad Social
ha cambiado su postura

- o i permitiendo su aplica-
- i cién cuando los trabaja-
e s | dores cumplan 68 afos.
” o
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seria la llamada jubila-
cion parcial, la modali-
dad que permite retirar-
se parcialmente hasta
cuatro afios antes del li-
mite legal si el afectado
cumple unos requisitos.
Ahora la norma permite
concentrar todo el tiem-
Ppo que tiene que traba-
jar durante ese cuatrie-
nio en un afo. Para de-
sincentivar este uso per-
verso, la Seguridad So-
cial quiere poner un to-
pe a esta concentracién
de jornada en el 60%.

Todas las propuestas
forman parte del pri-
mer paquete de la refor-
ma de pensiones que el
Gobierno quiere tener
pactada con los agentes
sociales cuanto antes pa-
rainiciar poco después su trami-
te parlamentario. Las prisas lle-
gan porque la Seguridad Social
pretende que entre en vigor en
la dltima parte de 2021.

Esta primera parte de la re-
forma de pensiones se contem-
pla con el nuevo mecanismo de
actualizacion de las pensiones
tomando como referencia el
IPC. La nueva férmula se basa-
ria en la inflacion pasada y no
en la prevista, como era lo habi-
tual. Para evitar que si hay una
caida de precios bajen también
las pensiones de forma nominal,
la propuesta oficial contempla
un periodo de tres afios para ab-
sorber el poder adquisitivo gana-
do. Esto ultimo no afectaria a
quienes cobran una pensién mi-
nima.

Unos 230.000 funcionarios del Estado
podran teletrabajar tres dias a la semana

Cuerpos de seguridad, sanitarios, docentes y personal judicial quedan fuera del pacto

DANIEL LARA, Madrid
El Gobierno quiere que el tele-
trabajo pase de ser una modali-
dad forzada por la pandemia a
una opcién a considerar entre
sus funcionarios una vez se supe-
re el virus. El Ministerio de Fun-
cion Publica y Politica Territo-
rial anuncié ayer que ha alcanza-
do un acuerdo con los principa-
les sindicatos —CSIF, CC 0O,
UGT y CIG— para desarrollar el
trabajo a distancia para el perso-

nal de la Administracién Gene-
ral del Estado, que permitird a
la plantilla trabajar desde casa
de manera voluntaria tres dias a
la semana y otros dos de forma
presencial. “Esta regulacion vie-
ne para quedarse”, celebré Car-
los Martinez, responsable de
CSIF. “Cuando llegue la normali-
dad, esta es la normativa que se
aplicard”, anadio.

El acuerdo, que el ministro
Miquel Iceta espera que entre

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20210413

en vigor en septiembre a través
de real decreto, tendra cardcter
voluntario y reversible, y estara
supeditado a que se garantice la
prestacion presencial de los ser-
vicios a la ciudadania. Ademas,
este trabajo a distancia se podra
imponer de forma “forzosa” en
situaciones de fuerza mayor, co-
mo los confinamientos.

Los firmantes del acuerdo
destacaron que hasta 230.395
funcionarios podran beneficiar-

se de este pacto, si bien habra
que restar ciertos organismos es-
tatales que se quedaran fuera
por cucstiones organizativas.
No entran en el pacto las Fuer-
zas Armadas, la policia, el perso-
nal sanitario, los profesores y
los jueces, los fiscales y el resto
del personal judicial.
Igualmente, dentro de los or-
ganismos que si estan suscritos
al acuerdo habra que determi-
nar qué puestos pueden teletra-

bajar, por lo que la cifra final
podria ser muy inferior a
230.000, apuntan desde los sin-
dicatos. “Va a costar implemen-
tar el teletrabajo a gran escala”,
reconocié Carlos Alvarez, res-
ponsable de la Administracion
General del Estado en UGT.

En estos meses de pandemia,
el teletrabajo de los funciona-
rios lo regula un acuerdo simi-
lar suscrito en junio de 2020, y
el conteo del mes pasado mues-
tra que Unicamente trabajan a
distancia uno de cada cuatro em-
pleados de la Administracion.

Una vez entre en vigor, cada
organismo de gestion estatal rea-
lizard un estudio de los puestos
que puedan teletrabajar y esta-
blecera, junto a los sindicatos, el
horario de esos funcionarios, asi
como los mecanismos para su
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