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La ministra de Hacienda, Maria Jesiis Montero (en el centro), ayer con los miembros del comité para la reforma fiscal. /EmLIO NARANJO (EFE)

Montero lanza la reforma
fiscal para subir sociedades
y patrimonio en 2022

J.S.G./ M. P., Madrid
La ministra de Hacienda, Maria Jesiis Montero,
aprobd ayer la constitucion de la comision de ex-
pertos que debera elaborar una propuesta de refor-
ma fiscal. Los académicos tendrin de plazo hasta
finales de febrero de 2022 para presentar el traba-

Una semana después de que la
secretaria del Tesoro de EEUU,
Janet Yellen, propusiera la crea-
cion de un tipo minimo del im-
puesto de sociedades en el Ambi-
to global, el Gobierno espafol dio
ayer el primer paso para refor-
mar su sistema tributario con la
creacion de un grupo de expertos
que elaborara un proyecto para
modernizarlo.

“Tenemos especial interés en
el impuesto de sociedades”, dijo
ayer Montero tras presentar al
grupo de sabios, que estara presi-
dido por Jestis Ruiz-Huertas, ca-
tedratico emérito de Economia
de la Universidad Rey Juan Car-
los. “Hay un debate en lo interna-
cional que me parece de un ex-

traordinario interés. La Adminis-
tracion de Joe Biden se ha pro-
nunciado sobre la necesidad de
tener mayor eficacia sobre esta
figura fiscal que tiene un bajisi-
mo rendimiento a nivel interna-
cional”, incidié la ministra, que
recalcd que “el impuesto de socie-
dades va a ser seguro uno de los
mas importantes en este primer
momento de la reforma fiscal”.
La reforma de este impuesto
es uno de los objetivos que ha
mantenido el Gobierno de Pe-
dro Sanchez desde el principio
de legislatura. La ministra ha
anunciado en numerosas oca-
siones que tiene intencion de su-
bir el impuesto de sociedades
para que las grandes multina-

jo. La ministra quiere actualizar los principales
impuestos del sistema tributario espaiiol para
“adaptarlo a los retos del siglo XXI”. Entre ellos,
prioriza subir el impuesto de sociedades, patrimo-
nio, sucesiones y donaciones, y abordar de una vez
la fiscalidad medioambiental.

cionales paguen un tipo mini-
mo del 15%.

La aportacion de las empresas
a la recaudacion se ha reducido
en los iltimos afios por tres moti-
vos: tras la gran crisis financiera
de 2008, las sociedades acumula-
ron pérdidas que les permiti6 con-
tabilizar créditos fiscales que atin
se estan aplicando para compen-
sar con los beneficios. Ademas, el
auge de las exportaciones les ha
llevado a localizar beneficios en
filiales que pagan en otros paises.
Y, por tiltimo, la rebaja del tipo del
impuesto del 30% al 25% desde
2015 ha mermado la cosecha. Por
eso, el Ejecutivo insiste en recupe-
rar la aportacion de este tributo.
“Si no hay avances en el mundo o

son excesivamente lentos adopta-
remos las medidas en la legisla-
cién nacional”, dijo ayer la minis-
tra, que avisé de que algunas de
las propuestas del grupo de sa-
bios se podrian tener en cuenta
antes para recogerlas en los Pre-
supuestos del proximo ano.

El grupo de trabajo también
se enfocard en abordar los im-
puestos medioambientales. La
Ley de Cambio Climético aproba-
da el jueves en el Congreso in-
cluia una disposicién adicional so-
brela fiscalidad verde: “Se consti-
tuira un grupo de expertos para
evaluar una reforma fiscal que va-
lorara también la fiscalidad ver-
de. En todo caso, las modificacio-
nes que se introduzcan en este
ambito iran acompasadas con la
situacién econdmica”. La norma
recoge la obligacion de que el Go-
bierno presente en el plazo maxi-
mode seis meses (aunque se espe-
ra que sea antes) la nueva ley de
residuos, que incluira dos nuevos
tributos: sobre los envases plasti-
cos y sobre el vertido e incinera-
cion para incentivas el reciclaje.

“En otras figuras, como las
vinculadas a la riqueza, el im-
puesto de patrimonio, sucesiones
o donaciones, también tenemos
especial interés en escuchar cual
es la formula que proponen en el
ambito académico”, dijo la minis-
tra, aunque esos tributos tam-
bién estaran ligados a la reforma
de la financiacién autondmica.

control, como el fichaje y el se-
guimiento del trabajo diario.

El acuerdo garantiza que los
derechos del teletrabajador se-
rdn los mismos que los de sus
compaiieros presenciales, inclu-
yendo la retribucién, el tiempo
de trabajoy la formacion, asi co-
mo derecho a la intimidad y a la
desconexion digital.

El pacto también suscribe
que la Administracién tendra
que proporcionar ordenadores a
estos empleados, aunque no con-
creta si esto conllevard una in-
version destinada a la compra
de equipos.

Segiin estima Carlos Alvarez,
de UGT, a dos de cada tres fun-
cionarios que trabajan en casa
se les ha dado ordenador, aun-
que existen grandes diferencias
entre organismos: la Agencia

en Madrid. / J. vILLANUEVA
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Tributaria, la Seguridad Social y
el SEPE serian algunos de los
mejor preparados.

Esto queda reflejado en los
datos del altimo baremo del em-
pleo a distancia en la Adminis-
tracién, de marzo. De lejos, Ha-
cienda es el organismo con mas
teletrabajadores: 18.200. Le si-
gue el Ministerio de Ciencia e
Innovacién (4.100) e Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones
(3.300).

El acuerdo firmado ayer pre-
tende también fortalecer la Es-
pafa vaciada con el empleo a dis-
tancia, asi como cubrir vacantes
de ciudades con un elevado cos-
te de la vida, como Baleares. En
estos casos, se reducird la asis-
tencia al minimo, de forma que
se podra teletrabajar 20 de los
22 dias laborables.

Yolanda Diaz
confia en
extender la ley
derepartidores
a mas sectores

M. V. G., Madrid
Lavicepresidenta tercera, Yo-
landa Diaz, cree que la ley de
repartidores de plataformas
digitales, los conocidos como
riders, puede extenderse a
otros sectores. Pero eso no se-
ria inmediatamente. La tam-
bién ministra de Trabajo plan-
te6 ayer un horizonte en el
que esta “puede ser una nor-
ma de referencia para el futu-
ro”. También sefialé que la
norma pactada en marzo con
los sindicatos UGT y CC 00 y
las patronales CEOE y Cepy-
me sera aprobada “en breve”
por el Consejo de Ministros.

Diaz recordd que la “nor-
ma se refiere solo a la activi-
dad de reparto”. Pero en ella
“caben consecuencias impli-
citas”, afiadi6 en una jornada
sobre el futuro del trabajo or-
ganizada por la Asociacion
de Periodistas de Informa-
cién Econémica (APIE), la
Universidad de Alcala de He-
nares y la Citedra Financiera
Orfin.

Preguntada sobre esa am-
pliacién de la regulacién a
otros sectores, la vicepresi-
denta recordé6 las dificulta-
des que ha encontrado su de-
partamento para pactar la
ley con los agentes sociales:
“Ha sido la norma mas com-
pleja y, no por nada, todo el
mundo queria legislar”. Uno
de esos motivos fue, precisa-
mente, el temor de los empre-
sarios a que estas reglas no
se quedaran solo en las plata-
formas como Glovo o Delive-
roo. Por eso, senalé que esa
posible reforma se abordaria
con “la necesaria tranquili-
dad y el necesario sosiego”.

Reto de la digitalizacién
En un discurso centrado en
el mercado laboral del futu-
ro, Diaz glosé la ley del tele-
trabajo, que su departamen-
to pacto con los agentes socia-
les en septiembre. Y admitié
que las plataformas, los ro-
bots y los algoritmos han lle-
gado para quedarse. Pero se-
fial6 que el desarrollo tecnold-
gico no puede significar una
“devaluacion retributiva y la
degradacion del trabajo”.

La titular de Trabajo cree
que hay que asumir el reto de
la digitalizacién con optimis-
mo, porque va a permitir me-
joras en las condiciones de
trabajo y propiciard una re-
forma para adaptarse a la tec-
nologia. Recordd que las wlti-
mas 50 reformas laborales he-
chas durante 42 afos “no han
servido para nada”. “El mer-
cadolaboral espaiiol sigue te-
niendo los mismos proble-
mas que hace cuatro déca-
das, y en ocasiones, hasta con
las mismas tasas. Cuando lo
explico en Bruselas no dan
crédito a que no hayamos ata-
jado estos problemas con ro-
tundidad”, anadié.
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