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Diaz quiere
negociar ya
otra subida del
salario minimo

R. P., Madrid
La vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Traba-
joen funciones, Yolanda Diaz,
aseguro ayer que entre sus pla-
nes mas urgentes esta convo-
car “con caracter inmediato”
a los agentes sociales para ne-
gociar una nueva subida del
salario minimo interprofesio-
nal (SMI). Asi lo anunci6 en su
discurso oficial ante el grupo
parlamentario de Sumar.

Con este anuncio, Diaz ade-
lanta cudl serd una de sus prio-
ridades si, como parecen
apuntar sus palabras, sigue
sentada en el Consejo de Mi-
nistros del futuro Gobierno,
tras la investidura de esta se-
mana. Asi, sindicatos y patro-
nal recibiran una llamada pa-
raarrancar la nueva legislatu-
ra negociando otra subida del
salario minimo, fijado ahora
en 1080 euros al mes en 14
pagas, tras haberse incremen-
tado un 47% desde 2018.

A la cuantia actual se llego
tras un fuerte incremento del
8% desde enero de 2023, que
no fue respaldado por las pa-
tronales CEOE-Cepyme, quie-
nes solo estaban dispuestas a
que subiera un 4%. Estas reti-
cencias patronales se repeti-
ran previsiblemente en la nue-
va negociacion. En el acuerdo
de Gobierno entre el PSOE y
Sumar se recoge que “el SMI
seguira creciendo a lo largo
de la legislatura para asegu-
rar su poder adquisitivo”. Los
expertos apuntan que el alza
de precios en 2023 estara en
torno al 4%, asi que resulta
previsible que la subida sea si-
milar.

Los empresarios arremeten
contra los pactos de investidura

Las patronales ven “muy dificil que haya crecimiento econémico
y de empleo” con un “clima de negocio cada vez mas complicado”

RAQUEL PASCUAL, Madrid
Han tardado varios dias, pero el
resultado ha sido unanime: las cii-
pulas empresariales de CEOE, Ce-
pyme y ATA, en representacion
de las grandes empresas, las py-
mes y los auténomos, se sumaron
ayer a las duras criticas contra
los pactos de investidura entre el
PSOE y los nacionalistas e inde-
pendentistas vascos y catalanes.
Tras una reunién extraordinaria
y de urgencia de hora y media de
su Comité Ejecutivo, las patrona-
les alertaron en un comunicado
de que los acuerdos “menosca-
ban la separacién de poderesy la
seguridad juridica”; van contra la
igualdad de todos los ciudadanos
recogida en la Constitucion; y, so-
bre todo, advierten de que “se es-
ta creando un clima de negocios
cada vez mas complicado, en el
que es muy dificil que haya creci-
miento econémico y creacién de
empleo”.

Los maximos representantes
empresariales emitieron un texto
con seis puntos del que no se ha
desmarcado ninguno de sus re-
presentantes, tampoco el lider pa-
tronal catalan, Josep Sanchez Lli-
bre, segin distintas fuentes em-
presariales. El comunicado no ci-
ta siquiera la amnistia, perosi cri-
tica las medidas incluidas en los
pactos —como la creacién de un
cupo fiscal para Cataluia, que
tampoco menciona expresamen-
te— que, segin dicen, plantean
politicas econémicas “que cargan
el coste fiscal de los acuerdos de
investidura sobre la espalda de
las empresas y dejan de lado algo
tan basico como la necesidad de

Los lideres de Foment, Josep Sanchez Llibre (centro), y CEOE, Antonio
Garamendi (derecha), ayer antes de la reunién en Madrid. / A m.v. EP)

volver a la ortodoxia econdémica y
el rigor presupuestario, que sigue
reclamando la UE”.

Asimismo, critican ticitamen-
te las medidas mds laborales acor-

dadas con el PNV como la priori-
dad del convenio autonémico y la
transferencia de la gestién de la
Seguridad Social, asegurando
que eso supone una “falta de res-

peto a la autonomia de las partes
en el seno de la negociacion colec-
tiva y, en general, el menosprecio
del didlogo social”. Todo esto el
dia que la ministra de Trabajo en
funciones, Yolanda Diaz, su inter-
locutora habitual en el Gobierno,
califico el acuerdo de la amnistia
como “histérico”.

La respuesta del Gobierno a
todas estas criticas llegé por boca
de la mano derecha de Diaz, el
secretario de Estado de Empleo
en funciones, Joaquin Pérez Rey,
quien antes incluso de la reunién
anim6 a los miembros de CEOE-
Cepyme a que “sigan trabajando
por el bien de su pais, a que se
aparten de las proclamas ideol6gi-
cas y a que se dediquen a lo que
saben hacer, que es negociar las
mejores medidas para mejorar el
mercado de trabajo”.

El tema de las sedes

El presidente de la Confederacion
Empresarial de Madrid-CEIM y vi-
cepresidente primero de CEOE,
Miguel Garrido, avanzé antes de
lareunién del comité ejecutivo ex-
traordinario que el tejido empre-
sarial espaiol estd “enormemen-
te preocupado” por las “conse-
cuencias” de los pactos para inves-
tir a Sanchez que, en su opinion,
seran “muy negativos”.

En concreto, se refiri6 a la pro-
puesta de Junts, que aboga por
sancionar a aquellas empresas
con sede diferente a su centro
operativo, calificdindolo de “un
ataque frontal la libertad”. En es-
te punto, el comunicado pactado
por las patronales defiende “el de-
recho de las empresas para deci-
dir en qué lugar desarrollar su
actividad” y reprochan que los
pactos distorsionaran previsible-
mente la unidad de mercado y de-
terioraran la imagen de Espaiia.

Finalmente, demandan “una
vuelta a los grandes consensos po-
liticos y sociales y a la modera-
cion, encarnada en la Constitu-
cién”; al tiempo que piden que “el
objetivo de todos sea preservar la
paz social y la convivencia”.

UGT pide volver a la indemnizacion de 45 dias
por despido y que haya otra por danos

El sindicato reclama que se recuperen a su vez los salarios de tramitacion

EMILIO SANCHEZ-HIDALGO, Madrid
El sindicato UGT present6é ayer
un informe que analiza cémo y
cudnto se despide en Espafa, que
termina con una serie de propues-
tas que marcan la posicion del sin-
dicato. Las claves son la recupera-
cion de los salarios de tramita-
cion, de los 45 dias de indemniza-
cién (frente alos 33 actuales), una
compensacién minima de al me-
nos seis meses que compense las
relaciones laborales cortas y una
reparacion por dafios.

“Una de las cuestiones pen-
dientes en la reforma laboral fue
el despido. Queremos situarlo en-
tre los temas fundamentales que
deben ser objeto de debate”, ha
dicho este lunes en rueda de pren-
sa el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez. Ha asegurado que
el acelerén en los despidos anua-
les (476.000 en lo que llevamos
de 2023, un 40% mas que prome-

dio que hace un aiio) por la refor-
ma laboral, dado el desplome de
los contratos temporales, justifica
la urgencia de la reforma. Mu-
chos de ellos son “caprichosos,
sin una causa clara”, reflexioné.
“Queremos romper los topicos ha-
bituales en nuestro pais, como el
que dice que despedir es caro”,
Elvicesecretario general de Po-
litica Sindical de UGT, Fernando
Lujén, repaso los datos que sus-
tentan esta afirmacion. “No es
cierto que en Espafia sea mads ca-
ro despedir que en el resto de Eu-
ropa. Para valorarlo no nos pode-
mos limitar alaindemnizacion ta-
sada”. Asi, el sistema tasado en
dias de Espana si estd entre los
que mds protege. Pero, como se-
fala el informe, esto genera un
esquema a dos velocidades: la de
trabajadores muy protegidos que
llevan mucho tiempo en la empre-
sa, y la de los que llevan menos.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20231114

Elinforme toma como referen-
cia el indice de rigidez del despi-
dode la OCDE. Segtin esta fuente,
Espafia (2,05) protege peor que la
media y sustancialmente menos
que Paises Bajos (3,61), Republica
Checa (326), Portugal (3,14) o Ale-
mania (2,6). El informe senala
que “Espaiia es el pais de la OCDE
que mas ha reducido la protec-
ci6n frente al despido arbitrario”
en los Gltimos afios, dado que en
1985 este indice era de 3,55, casi
el doble que ahora. El catedratico
de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universi-
dad de Jaén, Cristobal Molina, es
el director del informe, en el que
n participa la Universidad Auténo-
ma de Madrid.

Alvarez y Lujan detallaron qué
reforma del despido si seria res-
taurativa para el trabajador y di-
suasoria para la empresa, es de-
cir, que acercaria la normativa es-

Quiere situar

el asunto entre

los temas de debate
fundamentales

“Hay que romper el

topico de que es caro
echar al trabajador”,
afirma Pepe Alvarez

paiiola a lo que establece la Carta
Social Europea. Plantean dos esce-
narios, uno basado en el sistema
actual y otro mas “rupturista”. En
el primero destaca la recupera-
cién de los salarios de tramita-
cién, los que percibe el empleado
hasta que la justicia decide ante

la impugnacion de un despido.
Ese escenario también plantea un
aumento del sistema tasado. “Te-
nemos que recuperar los 45 dias
histéricos de nuestra legislacion,
que estuvieron vigentes de 1980 a
2012. En legislaciones anteriores
se contemplaban incluso los 60
dias”, afiadi6 Lujan. El informe in-
dica que una reforma basada en
estos dos parametros “no se ajus-
taria estrictamente al imperativo
de la Carta Social Europea”.

La propuesta mas rompedora
del informe, que segtin los auto-
res se ajustaria mejor al texto eu-
ropeo, se basa en “establecer un
sistema de doble indemnizacion
resarcitoria por despido arbitra-
rio”. Consistiria en una indemni-
zaci6n minima por despido im-
procedente, “que ha de incluir tan-
to los salarios de tramitacion co-
mo una indemnizacién tasada”
de 45 dias de salario por afo tra-
bajado con 42 mensualidades co-
mo tope. El informe indica que
esta indemnizacion minima no
podria ser menor a seis meses de
salarios, con independencia de la
antigiiedad. Ademas, este sistema
anadiria una indemnizacion adi-
cional “para la reparacion del da-
fio real sufrido por el despido sin
causa justificada”™
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