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El Gobierno plantea dar mas peso al
convenio autonomico frente al estatal

La patronal se opone a la propuesta, una reivindicacion de los nacionalistas

A. MAQUEDA / G. R. PEREZ, Madrid
El Gobierno propone que la refor-
ma laboral fortalezca el convenio
colectivo autonémico frente al de
ambito estatal, una reclamacion
habitual de los partidos politicos
nacionalistas y que encontrard la
firme oposicién de la patronal
CEOE en el tramo final de las ne-
gociaciones para cerrar una nue-
vanormativa laboral. En la legjsla-
cion vigente se centraliza la nego-
ciacion colectiva reforzando el
convenio estatal respecto a los ni-
veles inferiores. Este puede orde-
nar y limitar qué se negocia
aguas abajo. También en el Aambi-
to de la comunidad auténoma.
Sin embargo, el documento que
en estos momentos maneja el Eje-
cutivo deshace ese entramado.
Elimina la posibilidad de que el
convenio estatal pueda condicio-
nar al autonémico en materias
tan importantes como el salario o
el horario. En cambio, si que se
dejan fuera del convenio autono-
mico puntos menos sustanciosos

y que ya estaban excluidos como
el periodo de prueba, las modali-
dades de contratacion, la clasifica-
cion profesional o el régimen dis-
ciplinar. Trabajo no confirma es-
ta informacion y senala que es un
asunto que no se ha cerradoy que
no se ha abordado en la mesa de
didlogo.

Este nuevo planteamiento po-
dria dar un vuelco a la estructura
actual de la negociacion colectiva
y supone que una empresa que
esté implantada por todo el terri-
torio pueda tener condiciones de
trabajo distintas segiin la comuni-
dad. En autonomias como el Pais
Vasco o Catalufa, donde existe un
claro interés por impulsar sus sin-
dicatos y patronales propias, su
utilizacién podria generalizarse.
Las implicaciones politicas de es-
ta reforma son muy relevantes. Y
partidos nacionalistas como el
PNV o0 ERC podrian plantear que
solo apoyan la reforma laboral en
el Congreso si se relanzan los con-
venios autonémicos. Sus votos po-

drian resultar decisivos para la
aprobacién de la reforma.

Sin embargo, muchas grandes
empresas y patronales sectoriales
consideran que esto acabaria en
una situacion insostenible. La teo-
ria econ6mica dice que los siste-
mas de negociacion colectiva mas
exitosos deben ser o bien centrali-
zados a nivel estatal, como es el
modelo aleman, o bien situados al
nivel de la empresa, como sucede
en los paises de la Europa del Es-
te. Los primeros tienen la ventaja
de que se puede orientar una eco-
nomia desde ese puesto de man-
do. Un ejemplo manido es el
acuerdo nacional de moderacién
salarial que se firmé en 2011 en
Espana y al que se atribuye que
contribuy6 a reducir la intensa
destruccion de empleo de esa cri-
sis. Los segundos brindan mucha
flexibilidad a las compaiiias para
adaptarse a sus circunstancias
particulares. Lo que no se consi-
dera nunca 6ptimo es un esque-
ma como el de Espafia, donde se
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“A la negociacion aun le restan
algunos capitulos”, dice Sordo

‘Unai Sordo, secretario general
de CC 00, rebajo ayer la eufo-
ria respecto a una préxima
resolucion de las negociaciones
en las que se aborda la reforma
laboral y sefial6 que “todavia le
restan algunos capitulos”. Tam-
bién advirtié de que “todo sigue
abierto” cuando faltan dos
semanas para que el 31 de di-
ciembre concluya el plazo acor-
dado con la Unién Europea.
“Las negociaciones estan en un
momento clave, pero observo
un excesivo i alrede-

dor que no comparto”, indicé
en un desayuno informativo.
Sordo reconocié un avance
en el desarrollo de la negocia-
cién tras los dltimos encuen-
tros, particularmente “en dos
temas no menores” como el
nuevo paradigma de contrata-
cién (en el que se pretende
orillar la eventualidad) y el
“perimetro” sobre el que se
desplegar4, en relacién con la
duracion maxima de la que
dispondran estos contratos. “La
iacion de la reforma labo-
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tras el

ral esta en un momento clave,
pero todavia le quedan algunos
capitulos. De hecho, ahora
mismo no esta garantizado que
vaya a producirse un acuerdo
tripartito, ni siquiera del Gobier-
no con las organizaciones sindi-
cales. Todo esta abierto”, sefialé
el lider de CC 00.

Preguntado por la ambicion
de los sindicatos en la modifi-
cacion del marco laboral que
establecio el PP en 2012, Sordo
respondié que buscan “una
correccion en profundidad del
actual modelo”, para paliar
“las deficiencias que presenta
en cuanto a la calidad del
empleo”. “Es un sistema injus-
to socialmente, e ineficaz en lo
econdmico”, afiadid. / G.R.P.

El cambio se
discutirad en

el dltimo trecho de
las negociaciones

Garamendi toma
hoy el pulso a los
empresarios sobre
la reforma laboral

para la reforma de las pensiones. / rooL

solapan varios niveles regionales
intermedios. Organismos como la
OCDE o el FMI han criticado esta
estructura. En la actualidad, la mi-
tad de los convenios son sectoria-
les provinciales, un nivel que se-
gun los economistas puede erosio-
nar la unidad de mercado. En un
nucleo local pequefio puede ha-
ber condiciones muy distintas a
las de otros muy proximos. Puede
incluso darse el caso de que una
empresa domine el convenio pro-
vincial y ponga condiciones que
impidan la entrada de competido-
res. O que una compania tenga
que cumplir con hasta una dece-
na de convenios provinciales.

De producirse este cambio y si
se combina con las limitaciones
que se plantean al convenio de
empresa, el dibujo resultante no
seria del agrado de las empresas.
Un jurista explica que supondria
una gran contradiccién fortalecer
el convenio autonémico cuando
se quiere a la vez limitar la nego-
ciacién de empresa. “Dejaria a la
compaiiia con poco margen”, se-
nala. “Aceptar los convenios auto-
némicos manteniendo los provin-
ciales es retorcer el rizo de la inefi-
ciencia”, sostiene un experto en
negociacion colectiva. Otro analis-
ta apunta en cambio que esta mo-
dificacion podria ser positiva si
termina incentivando al auton6-
mico frente al provincial.

Los convenios colectivos auto-
noémicos se han dejado para el al-
timo trecho de la negociacién de
la reforma laboral. De momento,
el cambio esta recogido en el ulti-
mo texto propuesto del articulo
84, pero no se ha tocado formal-
mente en la mesa de negociacion,
explica una fuente del didlogo so-
cial. CC 00O podria mostrarse a
favor de fortalecer el convenio au-
tondémico para reconocer la reali-
dad plurinacional.

Hoy se reiine con caracter ex-
traordinario el comité ejecutivo
de la CEOE, que incluye a todos
los presidentes de las patronales.
Servira para que el presidente, An-
tonio Garamendi, tome el pulso
de los sectores que se muestran
mas en contra de la reforma.

Sindicatos y patronal pidieron
ayer que el Gobierno presente un
papel donde concretar posiciones
para poder avanzar. Segun fuen-
tes del didlogo social, todavia hay
problemas en la subcontratacion,
en especial cuando hay contratas
para desempenar varias activida-
des; en la temporalidad, porque el
contrato a 90 dias no satisface a
ninguna de las dos partes; en la
flexibilidad interna, y en la limita-
ci6n del convenio de empresa.
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para satisfacer cualquier
necesidad en |os nuevos
espacios de trabajo.
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