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Todo parece haber remado en
contra de un abaratamiento de
los alimentos en los tiltimos tiem-
pos. Al principio, con los cuellos
de botella en la recuperacién de
la pandemia, se hablé de los altos
costes de los transportes. Con la
guerra de Ucrania, el temor se
desplazo a los de produccién por
la subida que experimentaron los
fertilizantes y algunos cereales. Y
en 2023 se apuntan, sobre todo,
factores climaticos. “Puede que
en un primer momento la presio-
nes sobre el precio de los alimen-
tos procedieran mas de los pre-
cios de la energia y de algunos
precios internacionales de mate-
rias primas”, resume la experta
de Funcas, “ahora pueden proce-
der més de la escasez derivada de
la sequia y otros factores™.

Persistencia

Para Aranzazu Cortina, del equi-
po de Andlisis y Mercados de Ban-
kinter, los alimentos son reflejo
de una inflacién que “esta siendo
miés persistente de lo que se espe-
raba hace unos meses y esta sien-
do ademas muy volatil”. Apunta
para ello a factores de cortoy me-
dio plazo. Entre los primeros, los
vaivenes de la cotizacion del pe-
tréleo, aunque, de momento, se
muestra contenido. Entre los se-
gundos, la subida de costes labora-
les o un fenémeno sobre el que
han advertido el Fondo Moneta-
rio Internacional y el Banco Cen-
tral Europeo: la relocalizacion de
algunos proveedores a raiz de las
tensiones geopoliticas.

Las “incertidumbres” sobre la
evolucion futura del IPC que ci-
tan las dos expertas incluyen, ade-
mas, otro elemento: la retirada de
las medidas de alivio de la infla-
cién que aprobé el Gobierno. Por
el lado de los alimentos, los pro-
ductos de primera necesidad
(pan, leche, quesos o harinas, en-
tre otros) han cambiado temporal-
mente su IVA superreducido del
4% por un nuevo tipo al 0%;y los
productos basicos (pasta o aceite)
tributan al 5% en lugar del 10%
habitual.

Ladisposicion, que entr6 en vi-
gor el pasado enero, se encuentra
ahora prorrogada hasta el 31 de
diciembre. “No sabemos cual es
el calendario de reversion, si se
hara todo de golpe o de forma es-
calonada, pero cuando se revier-
tan las medidas, esto va a suponer
unaelevacion de la tasa”, desarro-
lla Fernandez. Es decir, nuevos so-
bresaltos al pasar por caja.

cieron en un 10,10%. En el infor-
me, que ha tenido en cuenta to-
dos los tipos de aceites y grasas
consumidos en Espaiia, se han
analizado un total de 63 hiper-
mercados y 250 supermerca-
dos, teniendo una incidencia en
hogares representados que su-
pera el millén, lo que equivale a
algo menos de 2,6 millones de
consumidores.

Los hiper y los supermer-
cados suponen una cuota de
mercado de forma conjunta del
68% de la demanda. Por tanto,
la muestra recogida presenta
un alto grado de representativi-
dad, suponiendo casi el 5% del
total de volumen de venta de
aceites de oliva vendidos en el
pais en supermercados e hiper-
mercados, e igual porcentaje si
hablamos de otras superficies
de venta.

El alza de los salarios en 2022
fue el mas alto en 15 afnos

El aumento no compensa el crecimiento de los precios

LAURA DELLE FEMMINE, Madrid
Los incrementos salariales im-
pulsados por la inflacién se perci-
bieron con particular intensidad
el afio pasado: la retribucién me-
dia de los asalariados se dispar6
un 5.86% en 2022, hasta los
22.781 euros. Es la tasa de creci-
miento més elevada en tres lus-
tros, solo superada por el repun-
te de 7,35% en 2007, cuando la
economia iba viento en popa do-
pada por la burbuja. Aun asi, el
avance —de 1.262 euros con res-
pecto a 2021— no ha sido sufi-
ciente para compensar el incre-
mento de precios, que fue del
6.1%. Los pensionistas si recupe-
raron poder adquisitivo: la pres-
tacion media se elevo un 6,9%,
hasta los 17.355 euros, segin la
tltima estadistica Mereado de tra-
bajoy pensiones en las fuentes tri-
butarias de la Agencia Tributa-
ria. En este caso también se regis-
tra un récord: es la mayor alza al
menos desde 1999, afio en el cual
empieza a publicarse el estudio
de Hacienda.

De hecho, las pensiones han
subido en las altimas dos déca-
das muy por encima de los sala-
rios: crecieron entre 2002 y
2022 a un ritmo dos veces mds
intenso que los sueldos y nunca
registraron retrocesos. La pen-
sién media pasé de 8.018 euros
hace 20 anos a 17.355 euros, un
incremento del 137%; las retri-
buciones de los asalariados su-
bieron de los 14.370 a los 22.781
en el mismo periodo, un alza
también relevante, del 72%, pe-
ro inferior. Este afio también
han dado un subidon: la refor-
ma de las pensiones determina
que se actualicen en funcién
del IPC medio registrado en el
altimo afo, en este caso entre
diciembre de 2021 y noviembre
de 2022, que ha superado el 8%.

Los salarios, por su parte,
han tenido una evolucién mu-
cho mas marcada por el ciclo:
durante la Gran Recesion caye-
ron cinco ejercicios seguidos, y
también retrocedieron un 0,3%
el afio de la covid. Después de la

Crecimiento interanual del salario medio,
la pension media y la inflacion media
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pandemia, sin embargo, dieron
un acelerén. En 2021 crecieron
un 4,9%, mas que las pensiones,
también por el efecto rebote
tras la pandemia. Entre 2020 y
2022, periodo que coincide con
cuatro subidas del salario mini-
mo interprofesional y con una
mejora del mercado laboral, las
retribuciones medias brutas
avanzaron un 11%, por encima
de lainflacién y dos puntos mas
que las pensiones.

Sin embargo, hay grandes
disparidades entre territorios.
Solo tres comunidades registra-
ron en 2022 un salario superior
a la media nacional: Madrid,
con 29.447 euros, seguida por
Catalufia (25.514) y Asturias
(23.405). En las tltimas posicio-
nes se encuentran Extremadu-

Las pensiones suben
en las altimas dos
décadas por encima
de los sueldos

En 2022, los
hombres cobraban
casi un 25% mas
que las mujeres

ra (17.319 euros), Andalucia
(18.503) y Murcia (19.469).

También emergen otras bre-
chas en la estadistica. La de gé-
nero, ya que en 2022 los hom-
bres cobraban casi un 25% mas
que las mujeres —25.137 euros
frente a 20.138—; entre espafio-
lesy extranjeros, que suelen tra-
bajar en actividades peor paga-
das, con una diferencia de casi
8.500 euros; y por edad, va que
los mas jovenes son los que me-
nos cobran en absoluto.

También hay diferencia por
tipo de actividad. Solo en tres
sectores se registraron retribu-
ciones medias por encima de
los 30.000 euros: en las entida-
des financieras y aseguradoras
(45.431 euros), en la categoria
de informacién y comunicacio-
nes (35.253) y en la industria
extractiva, de energia y agua
(32.117). Los asalariados dedica-
dos a agricultura y ganaderia
fueron los que menos percibie-
ron: una media de 9.803 euros.

La estadistica de Hacienda
no es 100% comparable con
otros estudios, como la Encues-
ta Anual de Estructura Salarial
del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). Primero, porque
solo desglosa la cuantia del suel-
do bruto medio, que acaba dis-
torsionada por los extremos,
sin ofrecer datos sobre la remu-
neracién mediana o la mas fre-
cuente. En segundo lugar, no in-
cluye los datos de Pais Vasco y
Navarra, dos de las comunida-
des mads ricas del pais, que cuen-
tan con haciendas propias. Por
tltimo, no considera el tiempo
que los trabajadores permane-
cen el mercado de trabajo: aun-
que solo trabaje un mes, suma
como un trabajador mas.

Por esta razon, el organismo
ha empezado a calcular desde
2019 otra magnitud, el salario
medio estimado anual, que tie-
ne en cuenta los dias trabaja-
dosy elimina esa distorsién a la
baja generada por los contratos
inferiores al afio completo. La
estadistica usa esta variable pa-
ra segmentar a la poblacién tra-
bajadora, 13,5 millones en
2022, en 10 grupos en funcién
de cuanto gana. El primer decil,
de menor renta, percibié retri-
buciones medias estimadas que
oscilaban entre los 14.000 y los
15.567 euros. En el extremo
opuesto, los salarios se situa-
ban entre los 48.005 y los
719.762 euros. Una brecha mas.

Pais Vasco,

y Cataluna,

Madrid
las

comunidades con mas
calidad de empleo

MARIA FABRA, Valencia
La cualificacién y la remunera-
cion son dos de los indicadores
que hacen que el Pais Vasco, la
Comunidad de Madrid y Catalu-
fia sobresalgan en el ranking de
comunidades con mejor calidad
de empleo, en el que todas las
autonomias han registrado una
mejora, con la excepcion de Ex-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20231115

tremadura. La diferencia entre
esta y Euskadi se acerca a los
nueve puntos. La evaluacién de
un total de 18 indicadores, y
mads de 40 aspectos analizados,
ha permitido la elaboracion del
informe La calidad del empleo
en Esparia y sus comunidades au-
ténomas, elaborado por el Insti-
tuto Valenciano de Investigacio-

nes Econémicas y la Fundacion
Ramoén Areces.

La temporalidad, las ocupa-
ciones de alta cualificacién, los
salarios, la conciliacién, la bre-
chade género o la siniestralidad
han sido algunos de los parame-
tros del estudio, que abarca los
tltimos 15 afios. Los autores se-
flalaron que durante estos afos
la mejora no ha sido progresiva,
sino que ha habido “parones” co-
mo el registrado tras la recesion
de 2008 y en 2012 hasta 2018,
cuando el indice empezd a re-
montar. De la misma manera,
afirmaron que, tras la pande-
mia, la recuperacion en térmi-
nos de calidad del trabajo ha si-
do rapida. Asi, mas alla de las
tasas de paro, esta calidad se si-
tha actualmente en el valor
maximo del periodo.

Entre los indicadores que me-
joran el global del indice se en-
cuentran la rebaja de la tempo-
ralidad en el sector privado
(tras la reforma laboral), la me-
jora en laduracion de los contra-
tos temporales, los anos de anti-
giiedad en las empresas, la bre-
cha de género y la siniestralidad
laboral.

Entre los que lastran al indi-
ce destacan la temporalidad del
sector publico o el porcentaje de
empleados con horarios prolon-
gados. Aello se une que en mate-
rial salarial, el estudio confirme
un avance que califica de “decep-
cionante”, ya que el salario me-
dio apenas ha crecido en térmi-
nos reales un 54% en Espafia
(descontada la inflacién), y se si-
tia por debajo de los niveles al-
canzados en 2009 y 2010.
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Todo parece haber remado en
contra de un abaratamiento de
los alimentos en los tiltimos tiem-
pos. Al principio, con los cuellos
de botella en la recuperacién de
la pandemia, se hablé de los altos
costes de los transportes. Con la
guerra de Ucrania, el temor se
desplazo a los de produccién por
la subida que experimentaron los
fertilizantes y algunos cereales. Y
en 2023 se apuntan, sobre todo,
factores climaticos. “Puede que
en un primer momento la presio-
nes sobre el precio de los alimen-
tos procedieran mas de los pre-
cios de la energia y de algunos
precios internacionales de mate-
rias primas”, resume la experta
de Funcas, “ahora pueden proce-
der més de la escasez derivada de
la sequia y otros factores™.

Persistencia

Para Aranzazu Cortina, del equi-
po de Andlisis y Mercados de Ban-
kinter, los alimentos son reflejo
de una inflacién que “esta siendo
miés persistente de lo que se espe-
raba hace unos meses y esta sien-
do ademas muy volatil”. Apunta
para ello a factores de cortoy me-
dio plazo. Entre los primeros, los
vaivenes de la cotizacion del pe-
tréleo, aunque, de momento, se
muestra contenido. Entre los se-
gundos, la subida de costes labora-
les o un fenémeno sobre el que
han advertido el Fondo Moneta-
rio Internacional y el Banco Cen-
tral Europeo: la relocalizacion de
algunos proveedores a raiz de las
tensiones geopoliticas.

Las “incertidumbres” sobre la
evolucion futura del IPC que ci-
tan las dos expertas incluyen, ade-
mas, otro elemento: la retirada de
las medidas de alivio de la infla-
cién que aprobé el Gobierno. Por
el lado de los alimentos, los pro-
ductos de primera necesidad
(pan, leche, quesos o harinas, en-
tre otros) han cambiado temporal-
mente su IVA superreducido del
4% por un nuevo tipo al 0%;y los
productos basicos (pasta o aceite)
tributan al 5% en lugar del 10%
habitual.

Ladisposicion, que entr6 en vi-
gor el pasado enero, se encuentra
ahora prorrogada hasta el 31 de
diciembre. “No sabemos cual es
el calendario de reversion, si se
hara todo de golpe o de forma es-
calonada, pero cuando se revier-
tan las medidas, esto va a suponer
unaelevacion de la tasa”, desarro-
lla Fernandez. Es decir, nuevos so-
bresaltos al pasar por caja.

cieron en un 10,10%. En el infor-
me, que ha tenido en cuenta to-
dos los tipos de aceites y grasas
consumidos en Espaiia, se han
analizado un total de 63 hiper-
mercados y 250 supermerca-
dos, teniendo una incidencia en
hogares representados que su-
pera el millén, lo que equivale a
algo menos de 2,6 millones de
consumidores.

Los hiper y los supermer-
cados suponen una cuota de
mercado de forma conjunta del
68% de la demanda. Por tanto,
la muestra recogida presenta
un alto grado de representativi-
dad, suponiendo casi el 5% del
total de volumen de venta de
aceites de oliva vendidos en el
pais en supermercados e hiper-
mercados, e igual porcentaje si
hablamos de otras superficies
de venta.

El alza de los salarios en 2022
fue el mas alto en 15 afnos

El aumento no compensa el crecimiento de los precios

LAURA DELLE FEMMINE, Madrid
Los incrementos salariales im-
pulsados por la inflacién se perci-
bieron con particular intensidad
el afio pasado: la retribucién me-
dia de los asalariados se dispar6
un 5.86% en 2022, hasta los
22.781 euros. Es la tasa de creci-
miento més elevada en tres lus-
tros, solo superada por el repun-
te de 7,35% en 2007, cuando la
economia iba viento en popa do-
pada por la burbuja. Aun asi, el
avance —de 1.262 euros con res-
pecto a 2021— no ha sido sufi-
ciente para compensar el incre-
mento de precios, que fue del
6.1%. Los pensionistas si recupe-
raron poder adquisitivo: la pres-
tacion media se elevo un 6,9%,
hasta los 17.355 euros, segin la
tltima estadistica Mereado de tra-
bajoy pensiones en las fuentes tri-
butarias de la Agencia Tributa-
ria. En este caso también se regis-
tra un récord: es la mayor alza al
menos desde 1999, afio en el cual
empieza a publicarse el estudio
de Hacienda.

De hecho, las pensiones han
subido en las altimas dos déca-
das muy por encima de los sala-
rios: crecieron entre 2002 y
2022 a un ritmo dos veces mds
intenso que los sueldos y nunca
registraron retrocesos. La pen-
sién media pasé de 8.018 euros
hace 20 anos a 17.355 euros, un
incremento del 137%; las retri-
buciones de los asalariados su-
bieron de los 14.370 a los 22.781
en el mismo periodo, un alza
también relevante, del 72%, pe-
ro inferior. Este afio también
han dado un subidon: la refor-
ma de las pensiones determina
que se actualicen en funcién
del IPC medio registrado en el
altimo afo, en este caso entre
diciembre de 2021 y noviembre
de 2022, que ha superado el 8%.

Los salarios, por su parte,
han tenido una evolucién mu-
cho mas marcada por el ciclo:
durante la Gran Recesion caye-
ron cinco ejercicios seguidos, y
también retrocedieron un 0,3%
el afio de la covid. Después de la

Crecimiento interanual del salario medio,
la pension media y la inflacion media
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pandemia, sin embargo, dieron
un acelerén. En 2021 crecieron
un 4,9%, mas que las pensiones,
también por el efecto rebote
tras la pandemia. Entre 2020 y
2022, periodo que coincide con
cuatro subidas del salario mini-
mo interprofesional y con una
mejora del mercado laboral, las
retribuciones medias brutas
avanzaron un 11%, por encima
de lainflacién y dos puntos mas
que las pensiones.

Sin embargo, hay grandes
disparidades entre territorios.
Solo tres comunidades registra-
ron en 2022 un salario superior
a la media nacional: Madrid,
con 29.447 euros, seguida por
Catalufia (25.514) y Asturias
(23.405). En las tltimas posicio-
nes se encuentran Extremadu-

Las pensiones suben
en las altimas dos
décadas por encima
de los sueldos

En 2022, los
hombres cobraban
casi un 25% mas
que las mujeres

ra (17.319 euros), Andalucia
(18.503) y Murcia (19.469).

También emergen otras bre-
chas en la estadistica. La de gé-
nero, ya que en 2022 los hom-
bres cobraban casi un 25% mas
que las mujeres —25.137 euros
frente a 20.138—; entre espafio-
lesy extranjeros, que suelen tra-
bajar en actividades peor paga-
das, con una diferencia de casi
8.500 euros; y por edad, va que
los mas jovenes son los que me-
nos cobran en absoluto.

También hay diferencia por
tipo de actividad. Solo en tres
sectores se registraron retribu-
ciones medias por encima de
los 30.000 euros: en las entida-
des financieras y aseguradoras
(45.431 euros), en la categoria
de informacién y comunicacio-
nes (35.253) y en la industria
extractiva, de energia y agua
(32.117). Los asalariados dedica-
dos a agricultura y ganaderia
fueron los que menos percibie-
ron: una media de 9.803 euros.

La estadistica de Hacienda
no es 100% comparable con
otros estudios, como la Encues-
ta Anual de Estructura Salarial
del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). Primero, porque
solo desglosa la cuantia del suel-
do bruto medio, que acaba dis-
torsionada por los extremos,
sin ofrecer datos sobre la remu-
neracién mediana o la mas fre-
cuente. En segundo lugar, no in-
cluye los datos de Pais Vasco y
Navarra, dos de las comunida-
des mads ricas del pais, que cuen-
tan con haciendas propias. Por
tltimo, no considera el tiempo
que los trabajadores permane-
cen el mercado de trabajo: aun-
que solo trabaje un mes, suma
como un trabajador mas.

Por esta razon, el organismo
ha empezado a calcular desde
2019 otra magnitud, el salario
medio estimado anual, que tie-
ne en cuenta los dias trabaja-
dosy elimina esa distorsién a la
baja generada por los contratos
inferiores al afio completo. La
estadistica usa esta variable pa-
ra segmentar a la poblacién tra-
bajadora, 13,5 millones en
2022, en 10 grupos en funcién
de cuanto gana. El primer decil,
de menor renta, percibié retri-
buciones medias estimadas que
oscilaban entre los 14.000 y los
15.567 euros. En el extremo
opuesto, los salarios se situa-
ban entre los 48.005 y los
719.762 euros. Una brecha mas.

Pais Vasco,

y Cataluna,

Madrid
las

comunidades con mas
calidad de empleo

MARIA FABRA, Valencia
La cualificacién y la remunera-
cion son dos de los indicadores
que hacen que el Pais Vasco, la
Comunidad de Madrid y Catalu-
fia sobresalgan en el ranking de
comunidades con mejor calidad
de empleo, en el que todas las
autonomias han registrado una
mejora, con la excepcion de Ex-
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tremadura. La diferencia entre
esta y Euskadi se acerca a los
nueve puntos. La evaluacién de
un total de 18 indicadores, y
mads de 40 aspectos analizados,
ha permitido la elaboracion del
informe La calidad del empleo
en Esparia y sus comunidades au-
ténomas, elaborado por el Insti-
tuto Valenciano de Investigacio-

nes Econémicas y la Fundacion
Ramoén Areces.

La temporalidad, las ocupa-
ciones de alta cualificacién, los
salarios, la conciliacién, la bre-
chade género o la siniestralidad
han sido algunos de los parame-
tros del estudio, que abarca los
tltimos 15 afios. Los autores se-
flalaron que durante estos afos
la mejora no ha sido progresiva,
sino que ha habido “parones” co-
mo el registrado tras la recesion
de 2008 y en 2012 hasta 2018,
cuando el indice empezd a re-
montar. De la misma manera,
afirmaron que, tras la pande-
mia, la recuperacion en térmi-
nos de calidad del trabajo ha si-
do rapida. Asi, mas alla de las
tasas de paro, esta calidad se si-
tha actualmente en el valor
maximo del periodo.

Entre los indicadores que me-
joran el global del indice se en-
cuentran la rebaja de la tempo-
ralidad en el sector privado
(tras la reforma laboral), la me-
jora en laduracion de los contra-
tos temporales, los anos de anti-
giiedad en las empresas, la bre-
cha de género y la siniestralidad
laboral.

Entre los que lastran al indi-
ce destacan la temporalidad del
sector publico o el porcentaje de
empleados con horarios prolon-
gados. Aello se une que en mate-
rial salarial, el estudio confirme
un avance que califica de “decep-
cionante”, ya que el salario me-
dio apenas ha crecido en térmi-
nos reales un 54% en Espafia
(descontada la inflacién), y se si-
tia por debajo de los niveles al-
canzados en 2009 y 2010.
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