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Hacienda disefia un nuevo sistema para
valorar cada inmueble a efectos fiscales

Los asesores creen que el cambio elevara la carga tributaria del contribuyente

LAURA DELLE FEMMINE, Madrid
El proyecto de ley antifraude lle-
gard manana a la comision de Ha-
cienda del Senado tras aprobarse
en el Congreso a finales de mayo.
La norma incluye varias noveda-
des, como la limitacién del pago
en efectivo o la prohibicion de am-
nistias fiscales. También prevé un
nuevo valor de referencia de los
inmuebles que sustituird al valor
real, considerado poco concreto
por los tribunales, que afectara a
la base imponible de tributos co-
mo transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados
(ITP y AJD), sucesiones y donacio-
nes y patrimonio.

Hacienda niega que el cambio
conlleve un alza tributaria, como
alegan muchos asesores fiscales,
y defiende que proporcionara ma-
yor seguridad juridica y reducira
la litigiosidad. Fuentes del minis-
terio aseguran que este valor de
referencia no puede superar el de
mercado —que los tribunales han
venido asimilando al valor real—,
v que tendrd en cuenta valoracio-
nes individualizadas de cada in-
mueble relativas a factores como
calidad constructiva, antigiiedad
o estado de conservacion.

Para ello se emplearan datos
catastrales a partir de las declara-
ciones de los ciudadanos y comu-
nicaciones de ayuntamientos, no-
tariosy registradores. Es decir: in-
formacion relativa a compraven-
tas asi como elementos recogidos
por el Catastro. De momento, sin
embargo, no hay mas detalles: el
desarrollo reglamentario esti
pendiente y se concretara tras
aprobarse la ley de lucha contra
el fraude. Las nuevas reglas entra-
ran en vigor el 1 de enero de 2022
y no seran retroactivas. El IBI se
quedara fuera de estos cambios.

“A dia de hoy la base imponi-
ble la determina el valor real, que
es un concepto abstracto”, explica

A LTI

Raquel Jurado, economista del
Registro de Economistas Aseso-
res Fiscales del Consejo General
de Economistas (REAF-CGE). “A
causa de su dificil cuantificacion,
se declaran valores préximos a
los catastrales, que son menores”.
Jurado confirma que esta situa-
cién ha dado pie a regularizacio-
nes por parte de la Administra-
cion que han desembocado en liti-
gios con los contribuyentes, y di-
ce que la nueva referencia “se
aproximara al valor de mercado”.

El texto del proyecto de ley re-
cuerda que el Supremo ha deter-
minado que el actual método de
comprobacién de la Administra-
cién, “basado en estimaciones
por referencia a valores catastra-
les, multiplicados por indices o
coeficientes, no es idéneo”, salvo
si se complementa con comproba-

La ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero, ayer tras el Consejo de Ministros. / 6scar cafas )

ciones directamente relacionadas
con el inmueble en cuestién. “Lo
que dificulta en gran medida la
facultad comprobadora de la Ad-
ministracién Tributaria”, afiade.
Agustin Fernandez, presiden-
te del REAF-CGE, cree que el cam-
bio puede suponer una subida fis-
cal. Rubén Rua, coordinador del
Grupo de Expertos en Haciendas
Locales y Catastro de la Asocia-
cién Espafiola de Asesores Fisca-
les (Aedaf), esta convencido de
ello. Y menciona otro factor que
estima alin mas relevante: “Pasa-
mos de un sistema en el que el
contribuyente declara y la Admi-
nistracion comprueba, a uno don-
de la Administracién dice lo que
vale lo que compras y el contribu-
yente tiene que recurrir. Se da la
vuelta a la tortilla”, dice. “Evita-
mos la litigiosidad y garantiza-

mos laseguridad juridica, pero de
la Administracion, no del contri-
buyente”.

Riua explica que hubo procedi-
mientos de comprobacién masi-
vos en los ultimos anos, pero los
tribunales solian dar la razén al
contribuyente. “Habia que cam-
biar las reglas del juego. Pero eso
no es fraude fiscal, es de alguna
manera garantizar la recauda-
cién y evitar la litigiosidad”, dice.
Y afiade que la falta de desarrollo
reglamentario esta creando inse-
guridad de caraa futuras inversio-
nes y que pueden darse diferen-
cias entre ayuntamientos, ya que
algunos llevan décadas sin actuali-
zar los valores catastrales: “Hay
una cancién de Vetusta Morla
que dice: ‘Fue un atraco perfecto/
Fue un golpe maestro’. Es lo que
estd haciendo la Administracién”.

Espaiia creara en esta
década 2,6 millones de
empleos para veteranos

Un informe alerta de la falta de formacion
suficiente para cubrir las nuevas vacantes

DANIEL LARA, Madrid
La poblacién espafiola de entre
45 y 66 afos es la que mas se
benefici6 del aumento del empleo
tras la Gran Recesion. Y volvera a
hacerlo después de la pandemia.
Pero una paradoja laboral amena-
za a los trabajadores y parados
sénior —los mayores de 45 anos,
que suponen el 48% de la pobla-
cion activa y el 50% de los ocupa-
dos— en la préxima década: en
2030 habra mas poblacioén en es-
te grupoy, sin embargo, se produ-
cird un enorme déficit de mano

de obra cualificada en esta franja
de edad. En concreto, se queda-
ran sin cubrir entre 1,6 y dos mi-
llones de puestos de trabajo sé-
nior por falta de cualificacién pa-
ra las nuevas tareas, segin un es-
tudio de Manpower Group y el
economista Josep Oliver, de la
Universidad de Barcelona. “Podre-
mos tener poblacién formada, pe-
ro no con los requerimientos del
empleo que se esté creando”, se-
nalé ayer Oliver.

La recuperacion y los fondos
europeos supondran la creacién

cada ano del equivalente al 1% del
empleo en Espaiia, que aumenta-
ré hasta el 2,8% anual para el co-
lectivo de 45 a 66 anos. El 70% de
los puestos corresponderan al sec-
tor servicios y mayoritariamente
se requerird unaformacion téeni-
ca (para 700.000) o una licenciatu-
ra o ingenieria (800.000). En to-
tal, 2,6 millones de empleos hasta
2030 dirigidos en su mayoria a la
poblacién sénior. “Probablemen-
te, los jévenes carecen de la cuali-
ficacion para absorber esa cifra
de empleos muy cualificados”, ex-
plicé Raul Grijalba, presidente de
Manpower Group en Espafia.

El informe evidencia que los
trabajadores mas veteranos tam-
poco podrén acceder a la inmen-
sa mayoria de los trabajos que se
creardn en esta década, y hasta
dos millones quedaran vacantes
debido a la elevada cualificacién
requerida paralos puestos. El em-
pleo sénior crecera a un ritmo del
2,8% anual arrastrado por un alza
del 3,4% anual para trabajos de
nivel medio, y del 4,4% para los de

nivel alto (técnicos, diplomados y
licenciados). Mientas que los
puestos que no requieren estu-
dios bajaran un 3,9% cada afio y
los que precisen de estudios pri-
marios se quedaran congelados.

Grijalba pidi6 mas inversion
en formacién por sectores y gru-
pos de edad: “Estudiabamos una
vez en la vida y estabamos 40
anos trabajando, esto ya no es po-
sible. La revolucion digital y la
transicion ecologica llevaran a
una formacién continua, algo tre-
mendamente critico parael talen-
to sénior, en edades donde ya se
supone que nadie vuelve a es-
tudiar”.

La dificultad de los veteranos
de adaptarse al ecosistema labo-
ral coincidira con el envejecimien-
to de la poblacién, que aumenta-
ra mas el peso de los empleados
de entre 45 y 66 afios hasta 2030.
Si en 1997 los séniors representa-
ban el 35% de la poblacién en
edad de trabajar, en 2021 ya supo-
nen el 48%, y se espera que para
2030 sean mas de la mitad.
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