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El Tribunal de la UE falla que
el plus por brecha de género de
las pensiones es discriminatorio

El TJUE concluye que,
pese a la reforma, los
hombres reciben un
trato menos favorable
que las mujeres

NURIA MORCILLO
EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

La justicia europea ha vuelto are-
visar si el complemento de bre-
cha de género a las pensiones
contributivas y ha declarado que
sigue siendo discriminatorio por
razén de sexo. El Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea (TJUE)
dicté una sentencia ayer en la
que sefialé que la actual redac-
cién normativa de este plus no
ha puesto fin al hecho de que los
hombres que pueden hallarse en
situaciones comparables a la de
las mujeres reciben un trato me-
nos favorable.

El TJUE ha respondido asi a
dos cuestiones prejudiciales que
elevaron dos juzgados espafioles
que preguntaron si la actual re-
daccién del articulo 60 de la Ley
General de la Seguridad Social
(LGSS) sigue sin ser compatible
con la directiva europea relativa a
la aplicacién progresiva del prin-
cipio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de
seguridad social.

El Gobierno del PP creé en
2016 este suplemento de materni-
dad de entre el 5% y el 15% desti-
nado solo a madres de dos 0 mas
hijos, si bien la justicia europea lo
anul6 en diciembre de 2019 por
discriminatorio por razén de se-
x0, lo que obligé al Ejecutivo de
Pedro Sinchez, con José Luis
Escrivi entonces a la cabeza del
Ministerio de Seguridad Social,
a redisefiarlo para que lo pudie-
ran recibir también los padres y
a partir del primer hijo. Con la
modificacién, que entré en vigor
el 4 de febrero de 2021, el comple-
mento pasé a denominarse “de
pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de géne-
ro” y persigue reparar el perjui-
cio sufrido por las mujeres a lo
largo de su carrera profesional
por asumir un papel principal
en la tarea de los cuidados de los
hijos. Para 2025 este suplemento
se fija en 35,90 euros mensuales
por cada hijo.

Los tribunales esparioles, des-
de los de primera instancia hasta
el Supremo, se han pronunciado
en numerosas ocasiones sobre la
discriminacién que supuso para
los padres el primer complemen-
to disefiado y han ordenado a la
Administracién a reconocer el
derecho de los hombres a cobrar
dicho suplemento. También lo hi-

Un hombre con un carrito el 14 de enero en Madrid. EnuaRDO PARRA (EP)

zo el TJUE en 2023, cuando sefia-
16 que los progenitores varones
sufrian discriminacién por par-
tida doble: por no estar reconoci-
dos legalmente, entre 2016 y 2021,
para cobrar el plus a la pension
y por tener que ir a los tribuna-
les para hacer valer su derecho.
Asi, el tribunal con sede en Lu-
xemburgo avald las indemniza-
ciones para compensar los cos-
tes judiciales.

Ahora, la justicia europea ha
analizado la redaccién vigente
delarticulo 60 de la LGSSy no ha
dado el visto bueno a su integri-
dad. La maxima instancia judicial
europea pone reparos al hecho
de que el complemento se conce-
da de forma automatica a las ma-
dres trabajadoras, mientras que
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los padres deben cumplir ciertos
requisitos adicionales para poder
percibirlo, como que sus carre-
ras profesionales se hayan inte-
rrumpido o visto afectadas por
el nacimiento o la adopcién de
sus hijos o tener reconocida una
pension de viudedad por el falle-
cimiento del otro progenitor de
los hijos o hijas en comtin, siem-
pre que alguno de ellos tenga de-
recho a percibir una pensién de
orfandad.

“Esta discriminacién no pue-
de justificarse sobre la base de las
excepciones previstas para pro-
teger a la mujer en razon de su
maternidad para compensar el
tiempo dedicado a la educacion
delos hijos o las desventajas a las
que estdn expuestas las mujeres,
ayuddndolas en sus carreras, y
garantizar en la practica una ple-
naigualdad entre hombres y mu-
jeres en la vida profesional”, afir-
ma el tribunal en un comunicado.
Explica que el complemento no
establece vinculos entre la conce-
sion del mismo y el disfrute de un
permiso de maternidad o las des-
ventajas que sufre una mujer en
su carrera debido a la interrup-
cion de su actividad tras el par-
to, como si se prevé para el caso
de los padres.
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Digi factura un 22% mas y gana
630.000 clientes en tres meses

RAMON MUNOZ
Madrid

Digi facturé mas de 217 millones
de euros en el primer trimestre,
lo que suponeunincremento del
22% respecto al afio anterior. E1
beneficio bruto de explotaciéon
(ebitda) alcanzo los 41 millones
de euros, un 3% mas respecto
a 2024, segin informé la com-
paiifa ayer. Asimismo, registré
su mejor trimestre histérico al
acumular de enero a marzo mas
de 279.000 portabilidades netas,
un 7% mas que en 2024 y mas de
164.000 altas netas de clientes de
fibra. De esta forma, suma mas
de 630.000 clientes durante los
tres primeros meses del afio, y
alcanza mds de nueve millones
de clientes por unidad de nego-
cio, un 29% mads. De estos, mas
de 6,23 millones son clientes de
servicios méviles, y mis de 2,11

millones son clientes de fibra. El
operador rumano es el que mas
crece con diferencia en el mer-
cado espafiol en clientes, ingre-
sosyrentabilidad, dejando atrds
a sus rivales. Telefonica Espana
aumentod sus ingresos un 1,7%
y un 1% su ebitda en el primer
trimestre y MasOrange vio cre-
cer sus ingresos un 2,6% y caer
su ebitda un 9% en el mismo pe-
riodo. Vodafone Espaiia atin no
ha dado resultados trimestrales.
Digi invirti6 88 millones en
el despliegue de redes de fibra
Optica ultrarrapidas, alcanzan-
do ya una cobertura de 12,5 mi-
llones de hogares. Ademds, puso
en marcha su plan para conver-
tirse en operador de mavil con
red propia, con la adquisicion
en el mercado secundario, de
60MHz de espectro radioeléc-
trico, cuyo despliegue se estima
para la segunda mitad del afio.
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Tituo OLTIMA VARIACIGN DIARIA AYER VARIACION ARO'%
ComzCOl | FRos % | WAC MM | AWEROR AU
ACCIONA 131 02 0,15 1315 126,4 5,51 20,33
ACCIONA ENERGIA 17,54 | -0,08 -0.45 17,64 16,7 -21,06 -1,01
ACERINOX 10,69 | 015 142 | 1069 1039 | 096 11,53
cs 58,35 | 03 05 | 584 516 | 47,04 19,84
AENA 2336 | 48 20 | o4 29 | 2599 1591
AMADEUS 71,98 | 054 076 | 7198 7076 | 1043 4,75
ARCELORMITTAL 27,1 -03 1,07 2,12 21,01 17,25 25,21
BANCO SABADELL 2,708 | -0,03 -1 2,738 2,698 438 45,87
BANCO SANTANDER 6,87 | -0,027 -0.39 6.894 6,809 43,33 54,49
BANKINTER 1,29 | -0,095 -0.83 11,42 1,29 49,53 48,02
BBVA 13345 | 006 -045 | 13375 1326 | 3142 41,82
CAIXABANK 7432 [-0.018 024 | 1466 1384 | 5219 42,28
CELLNEX TELECOM 3314 | 083 257 | 3306 323 | 1 5.9
COLONIAL 5865 | 009 156 | 587 574 | 600 11,69
ENAGAS 13,275 02 1,53 | 13,295 13,06 -8,18 10,99
ENDESA 26,22 0,55 2,14 26,22 25,61 40,97 23,59
FERROVIAL 44,67 -017 -0,38 44,89 4421 19,89 10,44
FLUIDRA n7 0.1 0,46 21,94 21,28 -8.47 -8,16
GRIFOLS 8,604 | -0.016 -0.19 8,756 8,44 -15,32 -5,17
1A6 3,824 | 0,085 1,73 3.87 3,731 76.81 3,58
IBERDROLA 15,565 | 032 20 | 15595 1523 | 2339 14,62
INDITEX 482 | 04t 092 | 482 4745 | 904 -3,79
INDRA SISTEMAS 30,88 | 134 450 | 3108 2950 | 4682 72,95
LOGISTA 28,32 048 1,712 28,34 218 3,03 -4,66
MAPFRE 3,472 0,09 2,66 3,484 3,34 449 38,27
MERLIN PROP. 10,67 012 1,14 10,67 10,37 -4.61 3,84
NATURGY 25,92 022 0,86 25.92 25,58 kRl 9,92
PUIG BRANDS 16,71 | 0,05 -0.3 16,96 16,62 | -34,68 -6,03
REDEIA 1818 | 026 145 | 1818 1182 | 692 861
REPSOL 1,66 | -009 077 | 1169 1505 | -19.99 051
ROVI 524 | 04 076 | 5295 5205 | -3843 16,12
SACYR 3438 [ 0026 076 | 3444 380 | 896 7,23
SOLARIA 6,556 | -0,022 -0,33 8,622 6,376 -424  -15,83
TELEFONICA 4,366 | 0.053 1,23 4,366 4,263 388 9,55
UNICAJA BANCO 1,904 | -0,03 -1,55 1,937 1,896 48,09 51,81
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