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ECONOMIA Y TRABAJO

Las muertes en el trabajo caen el 16%
en Espaia respecto al afio pasado

Los expertos creen que la reforma laboral explica en parte esta reduccion

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
En Espana murieron 524 perso-
nas de enero a septiembre en el
trabajo. Es una cifra terrible, pero
puesta en perspectiva ofrece una
lectura positiva: son 99 menos
que en el mismo periodo de 2022.
Es una caida muy sustancial, del
16%, inédita en la estadistica del
Ministerio de Trabajo. Ademas,
es la cifra mas baja desde 2017, a
pesar de que ahora trabajan mu-
chas mds personas que en los seis
afios previos. Por ejemplo, en
2018 habia 1.7 millones de ocupa-
dos menos, pero hubo casi los mis-
mos accidentes mortales.

Las noticias son aun mejores
en términos relativos. Cruzando
el niamero de trabajadores con el
deaccidentes mortales, los niime-
ros indican que la incidencia men-
sual ha caido a un 0,242. Es el
menor guarismo de al menos los
tltimos cuatro afios, cuando em-
piezan los registros para el perio-
do enero-septiembre.

Cabe destacar que Espafia re-
gistra un récord de ocupados, asi
que, de mantenerse la siniestrali-
dad en términos similares a los
del afio pasado, también deberia
haber crecido el namero de acci-
dentes. El dato del afio pasado fue
muy negativo, el récord de la se-
rie hasta ahora, impulsado por el
naufragio del buque Villa de Pi-
tanxo en febrero de 2022, que cos-
t6 la vida a 21 marineros.

Sin esa distorsion, la cifra me-
jora también respecto al afio pasa-
do. “Es un dato positivo, se ve un
descenso, pero 524 muertes sigue
siendo una cifra escandalosa e in-
asumible. No se entiende que tan-
tos trabajadores pierdan la vida
donde van a ganarsela”, lamenta
el coordinador de la secretaria
confederal de Salud Laboral de
UGT., José de las Morenas. Su ho-
mologo de CC 00, Mariano Sanz,
coincide: “Hay un descenso, pero
la cifra sigue siendo muy alta”.

El experto en Salud Laboral de
CC 00 cree que la mejora en las
cifras tiene que ver con la estabili-
zacién del empleo. “La reforma
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laboral estd ayudando. El hecho
de que haya menos temporalidad
[ha caido del 25% previo a la refor-
ma al 17% ahora], que el trabaja-
dor esté mas tiempo en su puesto
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para formarse mejor, que haya
menos rotacién, todo tiene mu-
cho que ver en estas cifras”, dice
De las Morenas. “Siempre lo deci-
mos: la precariedad mata”, afiade.
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empleo tiende a mejorar las ci-
fras, el envejecimiento de la fuer-
za laboral arrastra en la otra di-
reccion. Los expertos asociaban
el empeoramiento de las cifras el
afio pasado y en otros ejercicios a
este fenomeno: cuanto mayores
son los empleados, mas posible es
que mueran en su jornada labo-
ral. Hoy los empleados mayores
de 50 afios son el 34%, cuando
hace dos décadas eran el 19%.
Con todo, Espafia no puede
presumir demasiado respecto a
sus vecinos europeos. La inciden-
cia de los accidentes mortales en
la Unién Europea es de 1,76 por
cada 100.000 trabajadores, mien-
tras que en Espafia se sitia en
1,93. Esta en una posicién mucho
mejor que la de Letonia (4,29), Li-
tuania (3,75), Malta (3,34) o Fran-
cia (3,32), los paises con peores
datos, pero queda lejisimos de los
que menos siniestralidad sufren:

Paises Bajos (0.33), Grecia (0,58),
Suiza (0,75) o Finlandia (0,75. Es-
tas cifras de Eurostat correspon-
den a 2021, asi que no captan la
incidencia de la reforma laboral.

“En otros paises europeos hay
una cultura preventiva mucho
mayor, de lo que adolecemos no-
sotros [...] Tenemos una buenaley
de prevencion de riesgos labora-
les, pero debemos actualizarla”,
anade De las Morenas, que recla-
ma mas inspectores que contro-
len a las empresas. Los sindicatos
de Inspeccion de Trabajo indican
que en Espana hay un inspector o
subinspector por cada 15.000 tra-
bajadores, mientras que la media
dela Union Europea y lo que reco-
mienda la Organizacién Interna-
cional del Trabajo es cada 10.000.

Los grandes sectores mas peli-
grosos son el agrarioy la construc-
cion. El primero se anota una inci-
dencia mensual de siniestralidad
de 0,915y el segundo 0,742, muy
por encima de la media (0,242).
También supera el promedio la
industria (0.368) y quedan por de-
bajo los servicios (0,147). Lo positi-
voes que todos los sectores mejo-
ran respecto al ano pasado. De
enero a septiembre hubo cuatro
muertes de empleados en educa-
cién, igual que en actividades fi-
nancieras. En ese periodo fallecie-
ron 99 empleados de la construc-
cion, 92 de transporte y almacena-
miento, 67 en el campo y 66 en la
industria manufacturera.

Aunque los trabajadores mayo-
res de 50 afios son en torno a un
tercio del total, son el 59% de los
que mueren en el trabajo. Los me-
nores de 30 afios son solo el 7,4%.
Por sexos también hay un desfase
importante: mueren muchisimos
mas hombres (481, el 918%) que
mujeres (43, el 8,2%). Ellos son
mayoria en los sectores con mds
riesgo de accidentes.

Respecto a las razones del de-
ceso, la mayor proporcion se rela-
ciona con causas naturales como
infartos y derrames cerebrales.
Representan un 38,6% del total,
por encima del 36,1% de 2022. Es-
to parece positivo, dado que hay
menos muertes atribuiblesa lain-
seguridad en el trabajo, pero el
experto del sindicato CC OO apun-
ta que muchas de ellas pueden es-
tar vinculadas con el estrés labo-
ral. Los accidentes de trafico cau-
san el 28,1% de las muertes, segui-
dos de los empleados que quedan
atrapados, aplastados o sufren
una amputacion (12%) y los que
fallecen por una caida (11L5%).

El SEPE alerta del fuerte aumento
de personal a punto de jubilarse

El organismo de Trabajo reconoce la falta de mano de obra

RAQUEL PASCUAL, Madrid
El Servicio Pablico de Empleo Es-
tatal (SEPE) ha detectado cuales
son las actividades con mejores
perspectivas de crecimiento del
empleo y que, ademads, contaran
con una mayor necesidad de repo-
sicion en el corto plazo debido a
la fuerte presencia de trabajado-
res de mas de 60 afios. Estas profe-
siones vienen recogidas en la pu-
blicacion Tendencias del mercado
laboral de 2023, que elaborael Ob-

servatorio de las ocupaciones del
SEPE, dependiente del Ministerio
de Trabajo. Este documento abor-
da también la polémica cuestion
de si existe o no falta de mano de
obra en Espana. En el texto —que
incluye “el primer estudio de cam-
po” sobre el tema, para el que se
ha preguntado a més de 300 orga-
nizaciones de todas las provin-
cias— los responsables ministeria-
les reconocen que la encuesta la-
boral anual “refleja que la falta de
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disponibilidad de mano de obra
se produce tanto en perfiles cuali-
ficados, como no cualificados”.
Los técnicos del SEPE han de-
tectado que las profesiones “con
mejores perspectivas [laborales]”
v mas envejecidas (con mds de un
9% de mayores de 60 afios) son,
segun las cifras de afiliacion a la
Seguridad Social y por este orden,
los servicios sociales sin aloja-
miento (atencién a personas ma-
yoresy centros de dia), con alrede-

dor de un 14% de afiliados con
mas de 60 anos; las actividades
inmobiliarias, las societarias, el
transporte terrestre y por tuberia
(en torno a un 10% 0 11% de mayo-
res); y la recogida y tratamiento
de residuos, actividades auxilia-
res a servicios financieros y de se-
guros, empleos juridicos y de con-
tabilidad y residencias de mayo-
res (con un 10%).

Hay tres categorias profesiona-
les en las que casi se duplic el
peso de los mayores de 60 afios
de 2021 a 2022. En el grupo de los
oficiales de 1* y 2® pasaron del
7,4% al 18%; entre los ingenieros y
licenciados que trabajan en lasac-
tividades mas dindmicas pasaron
del 7.5% al 13,.4%; y los ocupados
mayores sin ningtin tipo de cualifi-
caci6n eran el 8,3% y han aumen-
tado hasta el 13,3%.

El SEPE apunta que las vacan-
tes con mayor dificultad de cober-
tura son las relacionadas con las
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones —sobre todo
en profesionales STEM (gradua-
dos en ciencias, tecnologia, inge-
nieria y matematicas, por sus si-
glas en inglés)—, asi como con las
energias renovables, la sanidad,
la hosteleria, la construccién, la
pesca y las reparaciones metdli-
cas. También otras de menor cua-
lificacion en el transporte, la agri-
cultura y la pesca.

Sin embargo, aseguran que el
mayor problema hoy es la escasez
de personal de cualificacion me-
dia con titulaciones de Forma-
cion Profesional de Grado Medio
v Superior. En cambio, hay un ex-
ceso de mano de obra de baja cua-
lificacion (alrededor del 40%).
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tado hasta el 13,3%.

El SEPE apunta que las vacan-
tes con mayor dificultad de cober-
tura son las relacionadas con las
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones —sobre todo
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lificacion en el transporte, la agri-
cultura y la pesca.

Sin embargo, aseguran que el
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v Superior. En cambio, hay un ex-
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