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Solo 1,2 millones de trabajadores
tienen contratos vinculados al IPC

La proporcion de empleados con clatsula de garantia salarial cay6 al 15,65% en 2021

HUGO GUTIERREZ, Madrid
La crisis derivada de la pandemia
hizo mella el afio pasado en el po-
der adquisitivo de los trabajado-
res, que acusaron la brecha entre
el incremento del coste de la vida
—el IPC interanual en diciembre
fue del 6,5% y la media anual, del
3.1%— y una revalorizacion sala-
rial inferior, del 1.47%. Y pocos ve-
ran compensada esa diferencia.
En 2021, segiin los datos provisio-
nales del Ministerio de Trabajo,
solo 1,2 millones de empleados
contaban en su convenio con clau-
sula de garantia salarial. Esto es,
un escaso 15,65% de los trabajado-
Tes con convenio estd cubierto
por uno que vincule su sueldo
con el IPC.

El problema, ademds, amena-
za con cronificarse: desde la crisis
de 2008, cada vez son mas los em-
pleados sin una disposicién que
garantice su revalorizacion sala-
rial. De hecho, en 2008 ocho millo-
nes de empleados, el 70% de los
cubiertos por un convenio, tenia
esta salvaguarda, 55 puntos mas
que ahora. “Desde la Gran Rece-
sién, los regimenes de indexacion
delainflacién en la fijacién de los
salarios son algo menos frecuen-
tes”, confirmé el BCE en su bole-
tin econémico de noviembre.

Hay diferencias en los motivos
que han llevado a esta situacion.
Segtn los sindicatos, el desplome
del porcentaje de cobertura tiene
un claro culpable: la reforma labo-
ral de 2012. “Influyen siempre las
crisis, pero la reforma del Gobier-
no de Mariano Rajoy dio a las em-
presas toda la fuerza en la nego-
ciacion”, explican fuentes de CC
00. En 2012 se produjo la mayor
caida de la serie histérica de la
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estadistica de convenios colecti-
vos del Ministerio de Trabajo,
que comienza en 1999. Entonces,
de una tacada, el porcentaje de
trabajadores con esta disposicion
bajoé mas de 15 puntos —del 42,5%
aalgo menos del 27%—. En nime-
ros absolutos, pasé de cubrir a 4.5
millones de trabajadores a ape-
nas 2,7 millones. La linea descen-
dente continué hasta el suelo al-
canzado en 2016 (12.28%).

La CEOE no cree que la refor-
ma laboral de entonces fuese tan
decisiva. “Lo que mds pesa, sin
duda, es la situacion de crisis eco-
némica. No hay mas que ver el
ejemplo actual, que ha vuelto a
bajar por la pandemia”, opina Ro-
sa Santos, directora de Empleo,
Diversidad y Proteccién Social.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20220117

Raymond Torres, director de
Coyuntura y Economia Interna-
cional de Funcas, argumenta que
la progresiva desaparicion de la
salvaguarda salarial se debe a los
aflos con escasa subida del coste
de la vida. “Ademds de la reforma
laboral y las crisis econémicas, ha
influido muchisimo el periodo de
baja inflacion, casi nula. Las cldu-
sulas de garantia salarial dejaron
de tener sentido”, afirma. Fuen-
tes gubernamentales esperan que
con la nueva legislacion laboral
se recupere parte del terreno per-
dido, al menos hasta que llegue la
caida inflacionaria pronosticada
por los guriis econémicos.

A pesar de la importancia que
se le daa esta cuestion, solo con la
disposicién de salvaguarda sala-

Siete de cada diez
asalariados contaban
con esa salvaguarda
en 2008

Desde 2007, la
inflacion ha crecido
un 20,3%, el doble
que las néminas

rial no se evita la pérdida de po-
der adquisitivo. “A veces se fijan
otros baremos como referencia y
no el IPC. O se marca una subida
fija, que puede ser mayor o me-
nor que la inflacién”, explican res-
ponsables de la negociacion colec-
tiva de CC 00.

Actualmente, existen varios
ejemplos de acuerdos. El mas cla-
1o es Mercadona, que por conve-
nio debe subir asu plantilla a par-
tir del 1 de enero lo que suba el
IPC: un 6,5%, segtin el dato confir-
mado por el INE el pasado vier-
nes. Un movimiento que no es ba-
ladi, ya que cuenta con unos
93.300 trabajadores en Espaiia,
segiin sus cuentas anuales de
2020. Entonces acumulaba un
gasto en personal de 3.265 millo-

nes, una cifra que crecerd al me-
nos en unos 200 millones de eu-
ros, sin contar el alza por promo-
ciones o nuevas contrataciones.
Sin embargo, es una excep-
ci6én. Hay otros casos como Lidl,
que a principio de afio firmé un
convenio con los sindicatos que
incluia una subida del 5% a los
empleados con al menos un afo
de antigiiedad (unos 15.000). O el
reciente acuerdo entre trabajado-
res y la Asociacién Nacional de
Grandes Empresas de Distribu-
cién (Anged) para la subida sala-
rial de un 1%. Dentro de Anged
estan El Corte Inglés, Carrefour,
Alcampo, Tkea y MediaMarkt, en-
tre otros, que dan trabajo a mas
de 220.000 personas. Segn un es-
tudio de CC 00, el 30% de los tra-
bajadores con convenio tiene pac-
tada una subida de entre el 0% y
el 1%; el 45% de entre el 1,01% v el
2%; el 18% de entre el 2,01% y el
3%, y el 7% restante, por encima
de esa barrera del 3%. Es decir,
solo parte de este tltimo grupo
podria mantener su poder adqui-
sitivo o al menos perder poco.

Bucle alcista

El pulso esta servido de cara a las
proximas negociaciones, mien-
tras expertos y organismos inter-
nacionales alertan del temido
efecto de segunda ronda —si el al-
zade la inflacién se traduce en un
incremento similar de los sala-
rios, esto presionard sobre los cos-
tes y alimentara que se prolongue
laespiral alcista del IPC, que deja-
ria de ser coyuntural para conver-
tirse en permanente—. Elvira Ro-
driguez, vicesecretaria de Politica
Sectorial del PP, argumenta que
los incrementos no tienen que
realizarse al ritmo de la inflacién,
sino al paso del crecimiento del
PIB: “Los salarios deben subir ala
par del crecimiento econémico o
serd insostenible para las empre-
sas, porque les supondria una pér-
dida de competitividad”.

Por el momento, Espana pare-
ce estar bien parapetada. Segun
las estadisticas provisionales de
Trabajo hasta diciembre, las al-
zas pactadas fueron del 147%,
mientras que el IPC cerré en el
6,5% en diciembre, con una infla-
cion media en el afio del 3,08%,
muy por encima. La situacion si
es preocupante en otros paises, se-
gan recuerda Raymond Torres.
“En Estados Unidos ya se ven ajus-
tes salariales al alza y tiene una
inflacién del 7%, con la subyacen-
te al 5,5%", relata. En Espaiia, la
inflacién subyacente, que no tie-
ne en cuenta la energia y los ali-
mentos frescos por su volatilidad,
se situ6 en el 2.1% en diciembre.

Eso si, el tiempo corre en con-
tra de Espaiia si la inflacién se
mantiene disparada por mas tiem-
po. Hasta ahora no ha centrado el
debate porque no habia sido nece-
sario: desde 2007, Espaia ha teni-
do cinco afios con precios medios
€n negativo, cuatro ejercicios con
la inflacién por debajo del 2% (ob-
jetivo del BCE) y seis con niveles
iguales o superiores. Aunque in-
cluso con un IPC controlado, los
salarios han quedado rezagados.
La Agencia Tributaria cifra en el
10.2% su crecimiento medio entre
2007 y 2020, mientras que en ese
periodo la inflacién repuntd, se-
gan el INE, un 20,3%, practica-
mente el doble. La situacion se
agrava por momentos y se puede
tornar insostenible si la escalada
de precios sigue desbocada.
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