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Aena vuelve al dividendo y
repartira el 80% del beneficio

El Plan Estratégico prevé recuperar el trafico precovid en 2024

RAMON MUNOZ, Madrid
Aena recuperara el dividendo
en 2023 con una retribucion al
accionista (pay out) del 80% del
beneficio, en la linea de lo paga-
do en los ultimos ejercicios an-
tes de la pandemia de coronavi-
rus, con cargo al beneficio neto
de 2022, segtin consta en el Plan
Estratégico 2022-2026 presenta-
do ayer.

Este dividendo, del que el
principal beneficiario es el Esta-
do (posee el 51% del capital), se
calculara sobre el beneficio neto
antes de los ajustes contables de
los legalmente obligados des-
cuentos de las rentas de los con-
tratos comerciales como conse-
cuencia de la covid, sobre los
que la compaiiia mantiene un
centenar de litigios en los tribu-
nales con los inquilinos de los
locales. Gracias a ese calculo, el
pago se incrementara en 1,37
por accion en el reparto que se
producira el préximo afio. La in-
tencién del gestor aeroportua-
rio es que el dividendo no se vea
impactado por la ley aprobada
por el Congreso de los Dipu-
tados que le obligaba a ajustar
las rentas que cobra a los arren-
datarios comerciales al trafico
aéreo durante toda la pandemia.

Aena canceld el pago del divi-
dendo de 1137 millones que de-
bia abonar en 2020 con cargo a
los resultados de 2019 debido a
la pandemia, con el objetivo de
reforzar su solvencia ante el des-
plome de la actividad por el con-
finamiento y las restricciones a
los viajes.

Precisamente, unos de los ob-
jetivos del nuevo Plan Estratégi-
co es incrementar al menos un
12% en el ingreso comercial por
pasajero, de forma que los ingre-
sos totales por este capitulo pa-
sen de los 1.316 millones logra-
dos en 2019 a los 1.623 millones
en 2026. Para ello, ya estdn en
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marcha varios concursos como
el de tiendas libres de impuestos
(duty-free) con el que se espera
recaudar 18.000 millones en
ocho afios, o el de restauracion
del aeropuerto Madrid-Barajas.

Enesta actividad, Aena asegu-
ra que desde el inicio de la tem-
porada de verano las ventas
agregadas de sus lineas comer-
ciales ya han superado las de
2019. El plan se muestra optimis-
ta sobre la recuperacion del tra-
fico aéreo, y espera superar ya
en 2024 las cifras de 2019 y lo-
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grar alrededor de 300 millones
de pasajeros en 2026 en Espaiia.
Como consecuencia, se prevé re-
cuperar el beneficio bruto de ex-
plotacion (ebitda) de 2019 entre
2024y 2025, y alcanzar en 2026
una ratio de deuda neta de dos
veces sobre ebitda.

La inversion total en Espaia
en el periodo 2022-2026 asciende
a 2.916 millones, con un prome-
dio anual de 583 millones, con
especial hincapié en las ciudades
aeroportuarias de Madrid-Bara-
jas, Barcelona-El Prat o Valencia.

La falta de trabajadores
cualificados preocupa
a las empresas espaiolas

GORKA R. PEREZ, Madrid
La falta de mano de obra cualifi-
cada preocupa a las empresas es-
panolas, hasta el punto de que
para la mayoria de ellas este serd
el principal problema al que ten-
dran que hacer frente el préximo
afo. Retener a los trabajadores
mas preparados es, por tanto, el
segundo mayor desafio para las
companias, seglin advierte el In-
forme de Tendencias de Recursos
Humanos que han elaborado con-
juntamente la Confederacién Es-
paiiola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE) y Randstad, pre-
sentado ayer en la sede de la pa-
tronal. “En Espaiia faltan trabaja-

dores y es dificil hablar de digita-
lizacién y sostenibilidad si no te-
nemos gente preparada para al-
canzar ese futuro que quere-
mos”, dijo el presidente de los em-
presarios, Antonio Garamendi.
El estudio recoge el sentir de
300 empresas en cuanto a su rea-
lidad actual, y a las soluciones en
materia de recursos humanos en
las que trabajan para hacer fren-
te alos retos del futuro. De entre
todos ellos, el déficit de perfiles
técnicos preocupa sobremanera
al 53% de las compaiiias encues-
tadas. Esta carencia de emplea-
dos convenientemente formados
estd, ademds, impidiendo que el
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94% de ellas puedan satisfacer
las necesidades de sus clientes, y
que su productividad (93%) y
competitividad (90%) se resienta.

“El empeoramiento de la pro-
ductividad y los resultados finan-
cieros, como consecuencia de la
escasez de talento, se produce so-

Archivado el ‘caso
Villarejo’ contra
una filial de Iberdrola

La Audiencia Nacional considera que
los posibles delitos ya han prescrito

J. ). GALVEZ, Madrid
La intensa batalla juridica que
ha desplegado Iberdrola en la
Audiencia Nacional ha obtenido
un nuevo fruto. La Sala de lo Pe-
nal ha confirmado la desim-
putacion en el caso Villarejo de
Iberdrola Renovables, una filial
de la energética a la que se inves-
tigaba como persona juridica
por contratar los servicios del
comisario José Manuel Villare-
jo, epicentro de una macrotra-
ma de corrupcion policial. En li-
nea con el juez instructor Ma-
nuel Garcia-Castellon, que ya ar-
chivé en julio la causa abierta a
la compafiia, el tribunal conside-
ra que los delitos atribuidos a la
empresa habrian prescrito y,
por ello, da carpetazo a todos los
recursos presentados.
El juez Garcia-Castellon man-
tuvo imputada durante un afio a
Iberdrola Renovables por el pre-
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sunto encargo de espionaje que
hizo a Villarejo parainvestigar a
una sociedad suiza con la que
mantenia conflictos empresaria-
les por la ejecucién de una serie
de proyectos en Rumania. Unos
servicios que requiri6 en 2011
supuestamente el director de se-
guridad del Grupo Iberdrola, An-
tonio Asenjo, y que el comisario
bautiz6 como Proyecto Wind.

La sala expone que los he-
chos se produjeron en 2011 y,
sin embargo, no se imputé a la
filial de la energética hasta el ve-
rano de 2021 —el caso Villarejo
se abrio a finales de 2017—. Por
tanto, en ese momento, ya “ha-
bian transcurrido ampliamente
los cinco afios de prescripcion”.
En su resolucién de archivo
previa, el instructor habia em-
pezado a contar el plazo mu-
cho después, pero también lo
dio por superado.
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bre todo en empresas peq v
medianas”, seglin indica el infor-
me. “Las pequefas se ven obliga-
das en mayor medida a subir los
salarios como reaccion a este pro-
blema”.

“Las empresas tenemos la ne-
cesidad de avanzar en innova-
cién para no quedarnos atras,
porque la realidad hoy es que el
que no esté digitalizado estd aca-
bado”, apunt6 Garamendi. El li-
der de la CEOE alert6 de la “bre-
cha de desigualdad” que se esta
produciendo entre compaiiias, y
ha puesto el foco en la supervi-
vencia de aquellas con menos re-
cursos. “Muchas pymes estan en
riesgo de desaparecer si no consi-
guen adaptarse”.
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Acciona 187,900 | 0.300 016 | 187100 189,400 | 6992 1438
Acciona Energia | 38,440 | 0460 118| 38320 39,580 | 3506 1894
Acerinox 9474 0142 148 | 945 9618| 1582 1202
ACS 262100290 1,09| 25990 26610 | 1257 2125
Aena 122100 | 2200 177 | 121750 125000 -1413 1203
Amadeus 51160 | 1600 3,03| 5,020 52740 | 1410 -1422
ArcelorMittal 25030 | 1015 -390 24925 26120 | 3244 1179
Banco Sabadell 08372| 0004 048] 08298 08452 | 14623 4714
Banco Santander | 25755 | -0033 127 | 25755 2615] 821 877
Barkinter 5730 | 0058 102| 5674 5752| 4058 3160
BEVA 5362[-0049  -091] 5351 5425 4638 956
CaaBank 3,281 | 0,049 152| 3233 3,298 6546 4259
Cellnex 34,240 0740 -212| 34100 35240 2464 -33,06
Colonial 5700 0185  -314| 5685 5890 -2495 2877
Enagés 17,355 [-0020  -012| 17,285 17435| 1034 -1068
Endesa 18510 | 0190  104| 18215 18550 520 372
Ferrovial 24,750 | 0210 084 | 24,650 25250 | 1500 _ -7.54
Fluidra 14,060 | 0730 494 14020 14,850 | 2603 5649
Grifols 9916 0,369 350| 9834 10,260 5778 -4l24
1AG 151950076 476 1506 1588 | 1506 -1083
Iberdrola 10,485 | 0,010 010] 10335 10520 265 525
Inditex 23,860 | -0,570 233 | 23620 24360 -377 1380
Indra 9,300 0215 226 9150 9545 3541  -073
Mapfre 1826| 0006 033| 1803  1827| 2932 610
Meli 4990|0035  070| 495 5070| 1276 16,86
Merlin 8940[-0200  -219| 8890 09200| 3292 294
Naturgy 26730 | 0120 045| 26500 26810 5464 _ -368
PharmaMar 63,860 | 1260 193] 63520 65220| -860 13,07
Red Eléctrica 17,335 | 0095 055| 17045 17485| 1150 755
Repsol 14,100 | 0065 0,46 14040 14,295 8516 4225
Rovi 39,140 | 0560  -141] 38820 39860 | 566 46,09
Sacyr 2522(-0038  148| 2502 2586| 3706 1569
Siemens Gamesa | 18,020 [ 0,005 -0,03 | 18005 18,020 | -4554 1448
Solaria 17,040 [-0560  -316| 17020 17,950 | -2750 042
Telefonica 3,487| 0058 164| 3463 3,543 2095 _ 654
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