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La duracion de los contratos no
mejora pese a la reforma laboral

La elevada rotacioén en el empleo continda aunque ha disminuido la temporalidad

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
La reforma laboral de 2021 ha
sido un éxito a la hora de redu-
cir el uso de los contratos tem-
porales. La utilizacion del indefi-
nido ordinario a tiempo comple-
to, la féormula contractual que
representa una mayor calidad
del empleo, ha aumentado de
forma intensa. Hasta el punto
de que esta reforma se esta si-
guiendo con atencién en otros
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paises que pr elevadas
tasas de temporalidad como Ita-
lia. Sin embargo, todavia faltaba
analizar el impacto sobre la lla-
mada mortalidad de los contra-
tosy, por tanto, el grado de rota-
cion existente en los puestos de
trabajo, el mal endémico que
precisamente se quiere atajar.
Usando los datos diarios de afi-
liacion a la Seguridad Social, un
grupo de investigadores del cen-
tro de estudios Fedea ha exami-
nado este punto: “La duracion
del empleo no muestra los cam-
bios que a priori se anticiparian
como resultado de la disminu-
cion del trabajo temporal”, sefia-
la el estudio.

La reforma laboral de 2021
fue aprobada por el Gobierno de
coalicion y respaldada por la pa-
tronal y los sindicatos. Esta res-
tringe mucho el contrato tempo-
ral y ha logrado que el porcenta-
je de temporales descienda de
manera muy importante. Pero
los patrones diarios de creaciéon
y destruccion de empleo apenas
han cambiado. A pesar de que
tras lareforma haaumentado la
conversion de trabajadores en
indefinidos, los datos de afilia-
cion diaria muestran que ha ha-
bido a la vez un incremento sig-
nificativo de la mortalidad de
los contratos indefinidos ordina-
rios. O lo que es lo mismo: el fijo
ordinario se usa mas, pero su
duracion ha caido.

En estos registros de la Segu-
ridad Social se observa también
que el fijo discontinuo, el con-
trato que ahora se ha fomenta-
do como alternativa al even-
tual, se esta utilizando con la
misma intermitencia que se usa-
ba el temporal de corta dura-
cién. “A pesar de ser etiqueta-
dos como indefinidos, estos con-
tratos no ofrecen a los trabaja-
dores la misma seguridad labo-
ral que los indefinidos tradicio-
nales”, advierte el estudio. Y el
contrato de la construccion,
aunque ahora se considera fijo
porque se ha introducido una
causa especifica de despido, si-
gue terminando con el fin de la
obra igual que antes.

Estos tres factores implican
que los cambios originados por
la reforma no han sido tan con-
tundentes como cabria esperar.
Han cambiado los nombres de
los contratos sin haberse modifi-
cado la realidad econémica y la-
boral que subyace. “La reforma
ha sido muy eficaz en la reduc-
cién de la tasa de temporalidad
contractual, pero no parece ha-
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ber sido tan eficaz en la mitiga-
cién de la precariedad o de la
inestabilidad laboral”, concluye
el documento, titulado Refor-
mando Mercados Laborales Dua-
les: Temporalidad Contractual o
Empirica. Por mas que la tempo-
ralidad contractual retroceda,
la empirica o factual no lo hace.
Segun los autores, esta se carac-
teriza ademds por la combina-
cion de una alta rotacién, bajos
salarios y mas probabilidades
de acabar en el desempleo.

Con todos los datos diarios
de afiliacién, que el Ministerio
de Seguridad Social ha facilita-
do a los investigadores dando
un ejemplo de transparencia, el
estudio examina desde 2017 la
duracién, la creacién y la des-
truccion de empleo. Y concluye
que las pautas siguen siendo ca-
siiguales: se continiia contratan-
do mucho los lunes para extin-
guirlos los viernes; contratando
los sabados para terminarlos
los domingos, y contratando los

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20231218

dias 1 para liquidarlos el 31. Solo
se detecta una leve mejora en la
destruccion que se produce a fi-
nal de mes. Esta es ahora algo
menor, apunta la investigacién
de José Ignacio Conde-Ruiz (Fe-
dea y Universidad Complutense
de Madrid, UCM), Manu Garcia
(Washington University y Fede-
ral Reserve Bank of St. Louis),
Luis Puch (UCM e ICAE) y Jests
Ruiz (UCM e ICAE).

En la buena direccién

“La reforma va en la buena di-
reccién y mejora algo lo que ha-
bia, porque el fijo discontinuo
tiene algo mds de derechos y
hay mas indefinidos aunque ten-
gan mas mortalidad. Pero no es
tan buena como indica la tasa
de temporalidad”, explica Con-
de-Ruiz. Y afiade que habra que
cambiar la forma de medir la
precariedad: “Ya no sirve solo la
temporalidad, sino que también
se tendra que mirar la duracion
v la rotacién”.

Un informe sostiene
que el cambio legal
no ha mitigado

la precariedad

Se mantienen los
patrones de creaciéon
y destruccion

de puestos
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mads alla”, asegura
uno de los autores
del documento

En Espania se
favorecio en 1984 la
eventualidad para
impulsar la actividad

En Estados Unidos, muchos
estudios identifican diversos
grados de calidad en el empleo.
Algo mas de la mitad de los tra-
bajadores presentauna alta pro-
babilidad de aguantar en la mis-
ma empresa mas de dos afios y,
si pierde el empleo, encuentra
normalmente otro en un trimes-
tre. En el otro extremo, hay un
grupo que supone mas del 15% y
tiene una baja probabilidad de
seguir en el mismo puesto mas
de dos afios y una alta probabili-
dad de estar parado durante
mids de un afio. A pesar de no
haber contrato temporal en
EE UU, la temporalidad empiri-
ca existe y alli se mide con otros
pardmetros, apuntan como
ejemplo los investigadores de
Fedea.

Los mercados laborales dua-
les, en los que se traza una divi-
sion entre los trabajadores fijos
v los temporales, son caracteris-
ticos de Europa. En Espaia, en
medio de unas circunstancias

econdmicas complicadas, se per-
miti6 en 1984 el uso generaliza-
do del temporal con tal de impul-
sar el empleo. Aunque el predm-
bulo de la ley decia que solo se
haria mientras esas condiciones
perduraran, nunca se llegd a
cambiar. En buena parte de Eu-
ropa se ha prodigado el uso del
temporal para no tener que to-
car los derechos de los trabaja-
dores indefinidos, generando
mercados laborales duales. Son
vasos comunicantes, explica
Conde-Ruiz. La rigidez de los
contratos indefinidos se resol-
via permitiendo un temporal
mas flexible y barato y que favo-
rece la competitividad de las em-
presas en un contexto global,
sostiene el documento. Y desde
1984 Espaia ha sido uno de los
paises con mas temporalidad de
la OCDE. Antes de la de 2021 se
aprobaron hasta seis reformas
laborales que no lograron dome-
fiar la dualidad (1994, 1997,
2001, 2006, 2010 y 2012).

De hecho, en la reforma de
2021 se ha intentado preservar
la flexibilidad con la generaliza-
cion del fijo discontinuo. Y se
estd dando tanta flexibilidad a
esta figura que, si se permite en
la negociacién colectiva, podria
llegar a asemejarse al contrato
de cero horas de Reino Unido y
Holanda, donde se trabaja a de-
manda, sugieren los autores.

“La mayoria de las altas son
para contrarrestar las bajas, lo
que se despide el viernes o el 31
se tiene que contratar el lunes o
el dia 1, por eso decimos que
hace falta ir mas alla”, dice Ma-
nu Garcia. Los autores defien-
den que es necesario acompa-
far la reforma de 2021 con una
mayor flexibilidad del contrato
indefinido ordinario, por ejem-
plo clarificando las causas del
despido para que no haya tanta
judicializaciéon como se hizo
con la construccién. “Acabar
con la temporalidad empirica
precisa de una reforma mds am-
biciosa para acabar con la duali-
dad”, remacha el papel.

Sin indemnizacién
Mirando solo 2021 y 2022, las
altas y bajas siguen patrones
muy similares con un crecimien-
to igual del PIB. La abundancia
de contratos de corta duracién
es evidente. Solo en 2022 hubo
mas de 19 millones de indivi-
duos empleados, y para ello se
crearon 24 millones de empleos
y se destruyeron 21,5 millones.
En todo caso, los investigadores
recuerdan que hara falta mds
tiempo para una evaluacién
mas completa y ver si estas ten-
dencias se consolidan. Y apun-
tan que todavia hay que exami-
nar cuestiones como si el fijo
discontinuo esta perdiendo par-
te de sus derechos porque al acu-
mular muchos contratos inter-
mitentes, una porcion importan-
te de estos termina de forma vo-
luntaria al haberse ido el traba-
jador a otra parte y, por tanto,
no cobra la indemnizacién.
“Laincertidumbre en tornoa
la llamada para volver a traba-
jar puede tener esos efectos. A
priori lo bueno de un indefinido
es la estabilidad, pero si haces
fijos a los trabajadores de corta
duracion, no les das el tiempo
suficiente como para acumular
derechos y disfrutar de esa esta-
bilidad”, observa Manu Garcia.
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