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Nadia Calviiio, el viernes en un foro del Instituto de Finanzas Internacionales en Washington. / arp

Calvino sopesa mantener
la ayuda al combustible solo
para determinados sectores

El Gobierno tomara la decision antes de final de ano

EL PAIS, Madrid

Lavicepresidenta primera del Go-
bierno y ministra de Economia,
Nadia Calvifio, avanzé ayer que,
“de aqui a final de afio”, el Ejecuti-
vo va a evaluar si mantendra pa-
ra toda la poblacion la bonifica-
cion del precio de los carburantes
o si “es mejor centrarse en algin
colectivo o algin sector”. En una
entrevista en RNE, Calvifio defen-
di6 que el Plan Presupuestario en-
viado a Bruselas prevé unos “in-
gresos prudentes” y adelanté que
Espaiia solicitara el tercer pago
de los fondos europeos de recupe-
racion, de 6.000 millones de eu-
ros, “antes del 11 de noviembre”.
La vicepresidenta no dio més
detalles sobre el plan de ayudas
para combatir los efectos de la
guerraen Ucrania y la crisis ener-
gética focalizado a los sectores
mas vulnerables. Hasta ahora el
Ejecutivo ha aprobado un pague-
te de medidas de cerca de 25.000

millones que afecta al grueso de
la poblacién. Entre ellas estan las
rebajas fiscales a la electricidad y
el gas o las ayudas de los carbu-
rantes para todos los conducto-
res. En las proximas semanas pre-
vé aprobar un nuevo paquete con
medidas mas quirdrgicas para
apoyar a las familias y empresas
que peor lo pasan.

La bonificacién de 20 cénti-
mos por litro de carburante, que
se aplicadesde marzo, fue prorro-
gada en junio hasta, en principio,
¢l 31 de diciembre. Calvifio avan-
70 que el Gobierno estd evaluan-
do qué medidas adoptadas para
combatir la inflacién deben pro-
rrogarse, en funcion de su efica-
cia. La Ginica salvedad, recordé la
ministra, es la gratuidad de los
bonos de Cercanias, Rodalies y
media distancia, que esté inclui-
da en los Presupuestos para
2023. “Habrd que ver si es necesa-
rio tomar alguna medida con ca-

rédcter sectorial, que afecte espe-
cialmentea aquellos ambitos que
se ven mads afectados”, planteé
Calvino respecto de la bonifica-
cién en el precio de los combusti-
bles. En cuanto al plan presupues-
tario para 2023 remitido el pasa-
do fin de semana a la Comision
Europea, la vicepresidenta valo-
16 que se han elaborado unos pre-
supuestos bajo unas previsiones
de ingresos “tan prudentes” que
han hecho incluir en el citado
plan un segundo escenario “para
reflejar la realidad de los ingre-
sos fiscales” que se estan obte-
niendo este afo.

Calvifio indico que el segundo
escenario que se prevé en el Plan
Presupuestario enviado a Bruse-
las refleja la recaudacion fiscal
que ya se estd obteniendo y ofre-
ce un “margen de actuacion” pa-
ra adoptar medidas frente al im-
pacto de la guerra en caso de con-
siderarse necesarias.

La UE obligara a que
el 40% de los cargos
de grandes empresas
sean mujeres

Los Estados apoyan aumentar la cuota
femenina en puestos no ¢jecutivos en 2026

SILVIA AYUSO, Bruselas
La paridad avanza, aunque a
trompicones, y promete llegar
hasta las altas esferas de las
empresas europeas. El Consejo
de la UE dio ayer su visto bue-
no a la directiva que obligard, a
partir de 2026, a las empresas
de los Veintisiete a aumentar
significativamente la cuota de
mujeres en los consejos de ad-
ministracion de las sociedades
cotizadas.

La directiva, que todavia tie-
ne que ser aprobada por el Parla-
mento Europeo y luego ser tras-
puesta a la legislacion nacional
de cada Estado, establece que,
para 2026, “al menos el 40 % de
los administradores no ejecuti-
vos [es decir, los que no son
CEO] de las empresas cotizadas
deben ser miembros del sexo
menos representado”. Aunque
no hace referencia a un sexo
concreto, histéricamente son
ellas las que siguen chocando
con el techo de cristal en las al-
tas finanzas. En el caso de que
las empresas opten por aplicar
las nuevas normas también a
los cargos de directores ejecuti-
vos y no solo a los no ejecutivos,
el objetivo se establece en el
33% de todos los puestos de ad-
ministrador.

“Las nuevas normas contri-
buirdn a eliminar los obstaculos
a los que a menudo tienen que
hacer frente las mujeres en su
carrera”, celebré la decisién el
vicepresidente del Gobierno che-
co, Marian Jurecka, cuyo pais
ostenta la presidencia rotatoria
de la UE. Para el también minis-
tro de Trabajo y Asuntos socia-
les checo, los efectos “positivos”
de esta nueva medida “se deja-
rdn sentir en todos los estratos
de las economias”.

Es un sentimiento comparti-
doen Bruselas desde hace tiem-

po. De hecho, desde que la idea
de una directiva en este sentido
echo a andar, hace ya una déca-
da, la UE ha reconocido formal-
mente que “una mayor partici-
pacion de las mujeres en el mer-
cado laboral es esencial para im-
pulsar el crecimiento econémi-
co, mejorar la competitividad
de las empresas europeas y ha-
cer frente a los desafios demo-
grificos” del continente.

“Se espera que el fomento de
la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones en ma-
teria econémica, especialmente
en los consejos de administra-
cién de las empresas, tenga un
efecto indirecto positivo para el
empleo de las mujeres en las em-
presas interesadas y para toda
la economia”, subraya el Conse-
jo al respecto. La nueva directi-
va estipula que las que no cum-
plan estos objetivos deberan
“adaptar” sus procesos de selec-
cién para garantizar que sean
“justosy transparentes” y que se
basan en una “evaluaciéon com-
parativa de los diferentes candi-
datos a partir de criterios cla-
ros”. Una de las claves es que, en
el caso de que una empresa de-
ba escoger entre dos candidatos
igualmente capacitados, debe-
ran dar “prioridad” al candidato
(o candidata) “del sexo menos
representado”.

El Consejo sefiala que ague-
llos paises que estén a punto de
alcanzar los objetivos marcados
o que dispongan de una norma-
tiva nacional “igual de eficaz” ya
en marcha o que se implementa-
ra antes de 2026, podran suspen-
der estos requisitos. La directi-
va tiene que ser ahora aprobada
por el Parlamento Europeo, aun-
que se considera que serd un
mero tramite ya que en junio, la
Cdmaraalcanzo un acuerdo con
el Consejo en la materia.

OPINION / SANTIAGO CARBO VALVERDE

Debacle a la britdnica

a persistente incertidumbre moneta-

ria y financiera ha visto aparecer

una nueva fuente de inestabilidad
que no todos esperaban: Reino Unido, sus
finanzas y la libra esterlina. Una cadena de
errores desde el Brexit de 2016 que han
culminado en agudas tensiones. Los inver-
sores han olido sangre y han huido despa-
voridos. El miedo no ha remitido a pesar
de las extraordinarias medidas del Banco
de Inglaterra, comprando bonos sobera-
nos y libras y, de la reaccién del gobierno
de la primera ministra Liz Truss. Ni siquie-
ra con la salida fulgurante del ministro de
Economia (Chancellor of Exchequer),
Kwasi Kwarteng, que anunci6 la bajada ge-

neralizada de impuestos. Kwarteng ha si-
do reemplazado por un al menos aparente-
mente mds prudente Jeremy Hunt.

Todo recuerda a los tiempos de la crisis
de la deuda soberana en la Eurozona. Hace
10 aos, la incompletitud institucional del
euro no lograba que los anuncios gradualis-
tas de unos y otros consiguieran convencer
a los mercados. No fue hasta el whatever it
takes de Draghiy el inicio de la Unién Ban-
caria cuando la tormenta empezo a cesar.
La situacion en Reino Unido, con sucesion
de anuncios y contraanuncios, no ha conse-
guido atin calmar a los mercados. Se preci-
san medidas de fondo que cambien la per-
cepcion de los inversores sobre su posicién

comercial y financiera en el mundo, laima-
gen populista de sus gobiernos y las vulne-
rabilidades estructurales. Ademas, han sur-
gido dudas sobre si el pais, en compensa-
cion por la pérdida de peso como centro
financiero, no estd siendo demasiado laxo
con los riesgos de mercado de la llamada
banca en la sombra, algo que también ha
generado zozobra estos dias. Por si fuera
poco, los fondos de pensiones britdnicos
estdn sufriendo por su uso intensivo de de-
rivados de gran riesgo como estrategia de
cobertura. Poco se aprendid de 2008. Sinto-
mas del debilitamiento de la base financie-
ra del pais.

Reino Unido, tras el Brexit, ha debilita-
do sus lazos comerciales y no solamente
con la UE. Se nota en sus suministros, que
perjudican el consumo final pero también
buena parte de su actividad productiva.
Ademds, la entrada de capital humanofora-
neo—muy intenso hasta 2015— se ha ralen-
tizado considerablemente, con lo que los

cuellos de botella en determinados secto-
res se han agravado. Una economia més
vulnerable que siempre necesité de una
libra esterlina fuerte para poder financiar
mas comodamente sus abundantes impor-
taciones. La depreciacién actual frente al
dolar reaviva la indeseada inflacion. El que
se anunciaran medidas fiscales expansivas
era la chispa que hacia falta para que todo
se torciera. Mandaba al traste todos los es-
fuerzos por reducir la inflacion del Banco
de Inglaterra.

Las medidas paliativas del gobierno de
Truss y la actuacién del Banco de Inglate-
Tra no evitardn que las tensiones conti-
nuen. Hay mucho mas que cambiar. Alejar-
se de populismos y reforzar la credibilidad
lleva su tiempo. Buscar soluciones de acer-
camiento al mercado tnico de la UE —prin-
cipal socio comercial y vecino— seria un
buen paso para que las cosas comiencen a
mejorary los inversores vean en el horizon-
te una mayor competitividad britdnica.
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