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Espaiia registra un
récord de 156.000
empleos sin cubrir

La tasa de vacantes espaiiola, del 0,9%, es
sin embargo una de las menores de Europa

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
En Espafia hay 155.797 puestos de
trabajo sin cubrir. Es el maximo
desde que hay registros al respec-
to, que empiezan en 2013. Ade-
mas, segun difundio ayer el Insti-
tuto Nacional de Estadistica
(INE), las vacantes han crecido
un 5,3% en el tercer trimestre res-
pecto al segundo. Un repaso a
afios anteriores muestra que lo
normal habitual es que en esta
época del afio, habitualmente de
creacion de empleo, las vacantes
caigan: el afo pasado retrocedie-
ron un 08% y en 2019, un 3.1%.
Esta vez, también en un contexto
de mas puestos de trabajo, la ten-
dencia es otra.

El debate de las vacantes en
Espana es uno de los mas agita-
dos del mundolaboral. El Ministe-
rio de Trabajo se viene esforzan-
do en contextualizar estos datos:
aunque hayan crecido en los ulti-
mos meses, insiste en que propor-
cionalmente son pocas. Con los
datos de Eurostat en la mano, no
le falta razon. Espana registra
una tasa de vacantes del 0,9%, en-
tre las menores de Europa, lejos
de la media de la UE (2.6%) y de
los paises que mas sufren este pro-
blema, como Bélgica (4,7%) o Pai-
ses Bajos (4,5%). Cabe recordar
que Espaia sufre la tasa de de-
sempleo mas alta del continente
(12%, el doble que la media). Es
decir, en ningin otro pais hay una
mayor proporeién de personas en
busca de empleo.

Pese a esto iltimo, son mu-
chas las patronales que dicen su-
frir un grave problema de escasez
de trabajadores. El 71% de las py-
mes consultadas en el informe El
retode las vacantes en Espaiia (ela-
borado por la patronal Cepyme)
aseguran que tienen dificultades
para encontrar a los trabajadores
que necesitan para cubrir las va-
cantes que se generan €n su em-
presa y poder desarrollar plena-
mente su actividad. Trabajo con-
cede que hay algunos sectores
muy especificos en los que si se
dan estos problemas, pero los li-
mita a actividades punteras como
las energias renovables, en las
que se da un desacople entre el
acelerdn de la demanda y los pro-
fesionales disponibles. En secto-
res como la hosteleria, conside-
ran en el ministerio, el problema
es de bajos salarios.

El Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones in-
sistid durante la pasada legislatu-
ra en que este problema era mas
gravede lo que diagnostica Traba-
jo. Por ello, ha hecho todo lo posi-
ble para fomentar la llegada de
trabajadores inmigrantes, para
que cubran esas vacantes de em-
pleo que las empresas aseguran
que sufren en mayor medida de
lo que recogen las estadisticas.

Por sectores, el tinico en el que
se da un incremento significativo
de las vacantes respecto al trimes-
tre anterior es el de servicios: pa-
san de 131.000 a140.582. En cons-
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Por sectores, el
unico en el que hay
un alza significativa
es el de servicios

UGT defiende

una mejora de los
salarios para reducir
los puestos libres

truccion retroceden de 8.084 a
6.160 y en agricultura se quedan
casi igual: pasan de 9.007 a 9.055.
Este reparto por sectores apenas
ayuda a entender el problema, ya
que el sector servicios agrupa des-
de la hosteleria a importantes em-
presas tecnologicas, pasando por
el sector ptblico.

Los importantes incrementos
de los tltimos meses tuvieron
que ver justo con las ofertas de
empleo piblico récord. El 81% del
aumento del primer trimestre,
cuando se notifico el anterior
maximo, correspondia a la rama
de Administracién Publica, Defen-
sa y Seguridad Social (12.690 va-

Las empresas advierten de un retroceso
en las contrataciones en el cuarto trimestre

Una encuesta del Banco de Espafia sefiala un enfriamiento de las presiones inflacionistas

LUIS ENRIQUE VELASCO, Madrid
El sector privado afronta un cie-
1re delafio con claroscuros y con-
tradicciones aparentes: aumenta
la facturacién durante el dltimo
trimestre, pero se desacelera la
creacion de empleo; se desinfla la
presion sobre los precios —que ca-
yeron en noviembre al 32%—, pe-
1o persiste una sensacién de que
la inflacién repuntara con la en-
trada del nuevo afio. El panorama
dibuja un cierre atipico para lo
que habitualmente suelen ser los
mejores meses para los negocios
en términos de ventas. Una en-
cuesta del Banco de Espaiia publi-
cada ayer destaca estas conclusio-
nes y anade que las compaiiias
atn lidian con varios frentes
abiertos: el desafio constante de
encontrar mano de obra para su-
plir vacantesy el acceso al crédito
por los altos tipos de interés.

Por primera vez desde el pri-
mer trimestre del 2021, la crea-

cion de empleo se desacelera y se
adentra en terreno negativo. Es
decir, las empresas consultadas
admiten que las contrataciones
de la campafia de Navidad serdn
menores que en la Navidad de
2022. Un 18,2% de las empresas,
cinco puntos mas que el trimes-
tre anterior, indican que han dete-
nido la contratacion, pese a que
noviembre y diciembre se caracte-
rizan por aumentos de plantillas
por la temporada navidefia.

El 1ltimo dato de empleo del
INE evidenciaba grandes retroce-
sos en la hosteleria, asi como en
el sector agrario —una rama con
empleo estacional—. La contrata-
cion en la industria y en la rama
de servicios también es negativa,
aunque cercana al 1%.

Los centros de andlisis, como
Randstad, advirtieron en noviem-
bre de que la presente temporada
de compras iba a cojear por el re-
troceso en el consumo. El aumen-
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to de los precios ha estrechado el
margen de consumo de los hoga-
res. La cuota de las hipotecas, por
ejemplo, es unos 300 dolares mas
cara que en 2021. A esto hay que
anadir los problemas para encon-
trar mano de obra cualificada.
El Banco de Espana advierte
de que mas de la mitad de las com-
pafiias que sufren el problema
apuntan a la falta de trabajadores
con la cualificacién necesaria pa-
ra los puestos vacantes y casi la
mitad de las firmas encuestadas
(42,5%) admiten que este factor
desafia su crecimiento. El proble-
ma es mds acusado, segiin la enti-
dad, en las ramas que esperan ma-
yores aumentos de sus costes la-
borales, como la construccion, la
hosteleria y la agricultura. Sobre
esta tltima, el informe advierte
que, en parte, la caida de las con-
trataciones esta ligada con la se-
quia y otros fenémenos meteoro-
légicos, agudizados este afio.

Los resultados del sondeo evi-
dencian una luz al final del tinel
en el lado de los precios: las em-
presas sefialan que las presiones
inflacionistas en el cuarto semes-
tre han disminuido. Solo un 51.5%
de estas (un 7% menos que el ter-
cer trimestre), responden haber
experimentado un incremento
adicional de los importes. El Indi-
ce General de Precios (IPC) cerrd
en noviembre en el 3,2% —cuando
al inicio del afio este se situaba
alrededor del 6%—y el dato subya-
cente, que excluye de su computo
a los productos energéticos y ali-
mentos no procesados, fue del
4,5%, siete décimas menos que en
octubre. Para las compaiiias, esto
se traduce en un menor coste de
los insumos de produccion y una
rebajada factura de la luz. Aun-
que sobre esta altima, casi dos ter-
cios (59%) de las compaiiias admi-
ten que los costes energéticos les
siguen afectando negativamente.

cantes mas). Entonces eran
51.375 vacantes, el 34,3% del total.

Asi explic6 CC OO el acelerén
que se dio en ese primer trimes-
tre: “Se da la paradoja de que el
aumento de la oferta pablica de
empleo en el dltimo afio tiene el
efecto estadistico de disparar la
cifra de vacantes pendientes de
cubrir en el mercado de trabajo.
Ademas, se produce una segunda
paradoja: la mayor parte de esas
vacantes vinculadas al sector pu-
blico ya estan cubiertas por traba-
jadores que cuentan con un em-
pleo temporal, por lo que no son
vacantes reales, sino plazas oferta-
das dentro de un proceso de con-
solidacion y estabilizacion de em-
pleo publico™

Politicas activas

“El 90,2% de estas vacantes se en-
cuentran en el sector servicios”,
insisti6 ayer UGT. “De cara a redu-
cir el nimero de vacantes, es fun-
damental que se lleve a cabo una
mejora sustancial de los salarios,
asi como un cambio en las politi-
cas activas de empleo para que
sean mas efectivas”.

La disociacion entre las quejas
patronales y lo que recogen las
estadisticas ha puesto en cuestion
ambos elementos: los sindicatos
defienden que la mayoria de esas
protestas ocultan que los empre-
sarios no estan ofreciendo condi-
ciones de trabajo atractivas; mien-
tras que algunas voces se han pre-
guntado si la estadistica es certe-
ra, si realmente estd captando el
fenémeno en su conjunto. En ma-
yo, el economista del Consejo Eco-
némico y Social Raymond Torres
dijo lo siguiente: “Lo hemos mira-
do y hay diferentes opiniones.
Creemos que hay problemas con
los datos, que la estadistica de va-
cantes no es certera y solida”.
Unasemana antes, Trabajo defen-
dia que la cifrade la Encuesta Tri-
mestral de Coste Laboral —de la
que procede el dato de vacantes—
es “robusta” y “se basa en una
muestra enorme, homologada
por Eurostat”.

Al mismo tiempo, la encuesta
introduce por primera vez una
pregunta acerca del aumento de
los gastos por intereses de las deu-
das. Cerca de un 40% de las em-
presas declaran que el encareci-
do acceso al crédito las ha empu-
jado a subir los precios finales.
Los préstamos se han revaloriza-
do como resultado la historica su-
bida de tipos llevada a cabo por el
Banco Central Europeo (BCE). La
entidad elevé el interés a la hor-
quilla del 4 y 4,5% para aplacar la
inflacién extendida, poco a poco,
por toda la region.

Aunque no todo el panorama
pinta sombrio. La cantidad de em-
presas que responden que la fac-
turacion ha aumentado asciende
al 28,3%, seis puntos mas que el
tercer trimestre de este afo. El
empujon se nota principalmente
en sectores de valor afiadido co-
mo son los servicios de informa-
ci6n o las comunicaciones, y
otras ramas de servicios como ac-
tividades profesionales, cientifi-
cas, técnicas y transporte. Mien-
tras que entre los ambitos donde
caen mas las ventas destacan las
ramas ligadas al sector turistico,
como son la hosteleria, el ocioy el
transporte, y la agricultura, que
encadena siete trimestres conse-
cutivos de retrocesos.
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