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plialos derechos de los trabajado-
res y trabajadoras de nuestro
pais”, celebro Diaz, que quito tras-
cendencia al choque con Econo-
mia. “Los debates no van por ca-
misetas, van por materias. A ve-
ces ustedes piensan que si somos
de un mismo espacio no tenemos
debates, y no es asi. Tenemos afor-
tunadamente posiciones comple-
mentarias, no va por parroquias”.
El Ministerio de Trabajo fijo
su planteamiento de maximos ha-
ce un par de semanas: elevar la
cuantia inicial a 660 euros, que
cayese a 550 a los seis meses y
terminar al afio en el montante
actual de 480. Con el paso de los
dias se han ido moderando los de-
cibelios en torno a este asunto,
hasta acercar las posturas y ce-
rrar el acuerdo. “Recortar la pro-
teccién social no solo no facilita la
incorporacién al mercado de tra-
bajo, sinoque desprotege y dificul-
ta el acceso al mercado laboral”,
opind la vicepresidenta segunda.
Segtin los tltimos datos del
Servicio Publico de Empleo Esta-
tal (SEPE), hay un millon de recep-
tores de subsidios por desempleo.
Son personas vulnerables, para-
dos en busca de trabajo y que ya
no tienen derecho a una presta-
cioén contributiva. Es decir, han
agotado la némina de desempleo
que les correspondia por sus coti-
zaciones incluso no han llegado a
agregar suficiente al sistema.
Diaz destacé que el 80% de ellos
no llegan a agotar el subsidio.
Son 971.095 personas, por enci-
ma de los 792.336 que si reciben
una prestacion contributiva (co-
nocido popularmente como el pa-
ro) derivada de sus cotizaciones.
En total, en suma de subsidios y

También se amplian
los colectivos
que pueden percibir
estas ayudas

“Los debates no van
por camisetas,

van por materias”,
afirmé Yolanda Diaz

A la espera del texto
final, los sindicatos
apoyan la reforma
con matices

prestaciones, el sistema protege a
1,76 millones de personas. Pero
en Espafia hay 2.7 millones de pa-
rados, asi que hay en torno a un
millén de desempleados que no
estan recogidos bajo este para-
guas. Es la conocida como cober-
tura del sistema, que ahora ronda
dos tercios del total de parados.
Algunos que quedan fuera perci-
ben el ingreso minimo vital o algu-
na otra partida asistencial, pero
también hay una parte que queda
completamente excluida.

“Politica feminista”

La mayoria de los receptores de
subsidios son mujeres: 572.666,
un 59% del total, frente a 398.430
hombres (41%). “Esta es una politi-
ca especialmente feminista. Tie-
ne un impacto de género sin pre-
cedentes”, comento la vicepresi-

denta segunda. La mayoria de los
receptores de subsidios tienen 50
afos o mis, el 68%. Solo el 5% tie-
ne menos de 30 afios. Y solo un
8% del total de receptores es ex-
tranjero, aunque constituyen el
15% de la poblacién activa.

En un comunicado conjunto,
'UGT yCC 0O valoraron “positiva-
mente” el anuncio del Gobierno
respectoa lossubsidios, “ala espe-
ra de conocer el texto definitivo™.
Las centrales destacan “singular-
mente” el incremento de las cuan-
tias en los primeros meses de
prestacion, “si bien el mismo es
inferior a lainicialmente anuncia-
da”. Los sindicatos también aplau-
den la ampliacion de colectivos,
la eliminaci6én del mes de espera
v la simplificacién de tipologias.

Con todo, los sindicatos tam-
bién advierten de aspectos que no
les satisfacen: “Las organizacio-
nes sindicales hemos estimado in-
suficiente la ampliacion del acce-
s0 a los subsidios por desempleo
a un mayor namero de personas
con menos de 45 afios, si es que
se mantiene la limitacién a quie-
nes hayan agotado una presta-
cion contributiva de 360 dias. Es-
to exige tres afos de cotizacion
que puede resultar excesivo en
muchos casos”.

En la misma linea, a las cen-
tras les preocupa “la situacion en
la que han quedado las mas de
120.000 personas beneficiarias
que cada aio se veian protegidas
por alguno de los subsidios de de-
sempleo que ahora parecen que-
rer remitirse al ingreso minimo
vital sin que cuenten con una nor-
ma puente que les garantice la
continuidad de la proteccién so-
cial”.
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cialidad, mas temporalidad y
mads paro.

En funcion del tipo de subsidio
hay mas o menos desfase por
sexo: las mujeres son aiin mas en
la renta agraria (62%), en el subsi-
dio agrario (70%) y en larenta acti-
va de insercion renta activa de in-
sercion (70%). Estos tres concep-
tos agrupan el 26% de los recepto-
res, muy superados por el subsi-
dio por desempleo al uso que per-
ciben 716.500 personas, que re-
presenta casi tres cuartas partes
del total. Dentro de esta catego-
ria, el mds comun es el que perci-
ben los parados que han agotado
la prestacién y que tienen 52 afios
o mas. Hay 433.691 receptores,
un 45% del total. Un contraste lla-
mativo al respectoes que esta ayu-

da es mas comiin entre hombres
(el 68% de los hombres con subsi-
dio se asocian a este concepto)
que entre mujeres (54%).

Sin embargo, ellas son mas en
el otro tipo principal de ayuda, la
que se recibe por agotamiento de
la prestacion contributiva sin ser
mayor de 52 afios. De media supo-
ne el 14% de los subsidios, para
ellas el 16% y para ellos el 12%.
Por otro lado, la mayoria de los
receptores de subsidios tienen 50
afios 0 mds, el 68%. Solo el 5% tie-
ne menos de 30 afios. Las presta-
ciones contributivas estan mucho
mas repartidas por edades.

Los datos medios del afio que
ofrece el SEPE también detallan
la diferencia por nacionalidad. De
los 971.095 receptores de los sub-
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La vicepresidenta Yolanda Diaz, ayer en la rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. / J. . GUILLEN (EFE)

sidios, 73.545 son extranjeros (un
8% del total). Es una proporcién
mucho menor de la que realmen-
te suponen los trabajadores ex-
tranjeros sobre el total de la pobla-
cién activa (15%). La mayoria de
extranjeros protegidos reciben
prestaciones contributivas, un
62%, frente al 43% de espaiioles.

La comunidad auténoma con
mayor proporcion de receptores
del subsidio es Extremadura: de
las 505.000 personas que forman
la poblacién activa extremefia,
52.456 lo perciben (el 10,4%). La
media nacional es del 4%, un gua-
rismo que duplica el de las auto-
nomias con menos receptores:
Euskadi (21154 y 2%), la Comuni-
dad de Madrid (71.588 y 1.9%) v
Baleares (13412 y 1,9%).

Una mujer amamantaba a su hijo en 2022 en Valencia. /.. c. ¢. (EFE)

El Gobierno
generaliza el derecho
a acumular el
permiso de lactancia

Hasta ahora solo podian hacerlo los
trabajadores cuyo convenio lo recogiera

AGENCIAS, Madrid
La vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda
Diaz, anuncid ayer que el permi-
so de lactancia acumulado po-
dra extenderse hasta un total
de 28 dias para todos los traba-
jadores, y no solo para aquellos
cuyo convenio lo contemple.
“Esto es de gran importancia.
Saben que esto era un permiso
de media hora y que estaba con-
dicionado a la incorporacion de
este derecho en la negociacion
colectiva, de manera que se pro-
ducian situaciones también de-
siguales y discriminatorias en
Espafia”, aseguré en la rueda
de prensa posterior al Consejo
de Ministros.

Asimismo, recalco que “a dia
de hoy todos los trabajadores y
trabajadoras espafolas, tam-
bién en el seno del personal la-
boral de la Administracién Pi-
blica, van a tener permiso de
lactancia por un periodo acu-
mulado de 28 dias”.

El permiso de lactancia vie-
ne recogido en el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajado-
res, que indica que en los su-
puestos de nacimiento, adop-
cién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, las perso-
nas trabajadoras tendran dere-
cho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cum-
pla nueve meses.

La duracién del permiso se
incrementard  proporcional-
mente en los casos de nacimien-
to, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento mil-

tiples. En la actualidad, el dere-
cho a ausentarse queda condi-
cionado a las previsiones de la
negociacion colectiva o alacuer-
do a que llegue con la empresa.
También senala que la reduc-
ciéon de jornada contemplada
en este apartado constituye un
derecho individual de las perso-
nas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adop-
tante, guardadora o acogedora.
Limitacién
No obstante, precisa que si dos
personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este de-
recho por el mismo sujeto cau-
sante, podra limitarse su ejerci-
cio simultaneo por razones fun-
dadas y objetivas de funciona-
miento de la empresa, debida-
mente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empre-
sa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de am-
bas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.
Asimismo, expone que cuan-
do ambas personas progenito-
ras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este dere-
cho con la misma duracién y
régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el
lactante cumpla 12 meses, con
reduccién proporcional del sala-
rio a partir del cumplimiento
de los nueve meses. También
apunta que quien ejerza este de-
recho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas.
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