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La mitad de los empleados
a distancia consideran que
son mas productivos desde casa

Una encuesta indica
que el 57% de las
personas buscaria otro
empleo si le quitasen
el teletrabajo

ESH
Madrid

Los asalariados que pueden reali-
zar sus funciones en remoto pre-
fieren hacerlo desde casa que en
la oficina. Es una de las principa-
les conclusiones del estudio Tele-
trabajo, una realidad tras la pan-
demia, elaborado en Espaiia por
EADA Business Schooly difundi-
do ayer. La preferencia por el te-
letrabajo se manifiesta buceando
en el detalle de la encuesta: el 51%
cree que es més productivo en ca-
sa, el 57% buscaria otro trabajo si
suempresa no le permitiese tele-
trabajar y el 88% cataloga su ex-
periencia con el teletrabajo como
buena o muy buena.

La encuesta, a partir de 638
entrevistas, no recoge el sentir de
toda la poblaci6n trabajadora. La
muestra se circunscribe a profe-
sionales que teletrabajan siempre,
ocasionalmente o tienen la posi-
bilidad de hacerlo, la mayoria de
ellos directivos y de empresas de
mas de 50 trabajadores. La mayor
parte de los encuestados, un 51%,
cree que es mis productivo cuan-
do trabaja desde su casa que des-
de la oficina. Es la proporcién mas
alta que recoge la encuesta, que
cumple su tercera edicion. En la
de 2020 hacia esta consideracién
un 50% y en 2021, un 41%. En la
misma linea se ha contraido la
porcion de los que creen que son
igual de productivos en ambos es-
pacios: empez6 en el 35% y ahora
esta en el 31%. Los que estan en
desacuerdo eran el 24% en 2020
y ahora son el 18%.

Esta opini6én no coincide exac-
tamente con la de los jefes. Son al-
go menos los que creen que sus
equipos son mds productivos des-
de casa, un 39%. Son mayoria los
que opinan que la productividad
esla misma en casa o enla oficina,
un 47%, ante un 14% que observa
mas productividad en el centro de
trabajo. Cabe destacar que el 90%
de los jefes afirma sentirse capaz
para liderar equipos que traba-
jan de forma remota. Esta posi-
ci6n de los responsables conduce
a una moderacion de los limites
al teletrabajo: hoy un 53% de los
encuestados dice que no hay ba-
rreras para trabajar desde casa,
cuando en 2020 si las observaba
un 24%. “Sin duda hemos aprendi-
do de la experiencia, en este caso
inicialmente forzada por las cir-
cunstancias. Tanto las empresas
como los profesionales hemos ido
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adquiriendo habilidades que nos
permiten aprovechar la modali-
dad del teletrabajo”, opina Aline
Masuda, directora del estudio.
Cree que “el dilema actual no es
silo utilizamos o nosino cudl es la
proporcién adecuada para mejo-
rar el rendimientoy la vida de los
profesionales”.

El teletrabajo convence tanto
a los encuestados que la mayoria
renunciaria a su empresa si no
pudieran seguir disfrutando de
€l. Asi se expresa un 57%. Las que
més expresan esta opinién son
las mujeres, con un 64%, frente al
52% de los hombres. Los que mas
transmiten esta opinion son los
mads jovenes, un convencimiento
que se va moderando por laedad.
El 75% de la generacion Z (hasta
los 25 afios) dejaria su empleo si
le quitan el teletrabajo, también lo
haria el 72% de los mileniales (de
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26 a 40 afios), el 53% de la genera-
cionX (de 4l a 55 anos)y el 38% de
los baby boomers (de 56 a 76 anos).
Estos tltimos, los mas veteranos,
son el Ginico grupo en que son me-
noslos que no dejarian su empleo.
Asi, el 50% de los encuestados
catalogan su experiencia teletra-
bajando como muy buena y otro
38% cree que ha sido buena. Solo
un 10% se pronuncia como neutral
v un 2% como mala o muy mala.
Estos resultados no impiden
que siga habiendo resistencias.
Un 27% de los encuestados afirma
que suempresa ha reducido signi-
ficativamente el teletrabajo, junto
aun 7% que se han quedado sin él.
Esto conduce al investigador Lu-
ciano Strucchi a afirmar que “al-
gunas empresas no estan viendo
lo que sus colaboradores quieren”.
Un 47% sigue sin cambios y para
un 15% se ha expandido esta posi-
bilidad. Entre los encuestados, el
239% teletrabaja una vez a la sema-
na, un 29% dos veces, un 16% tres
veces, un 8% cuatro veces, 18% to-
dos los dias y un 6% nunca.
Ademis, un 71%de las empre-
sas no asume costes por el teletra-
bajo. No paga por el wifi, equipa-
miento, electricidad o mobiliario
ergonémico de sus trabajadores.
Las compaiiias estan obligadas a
regular el teletrabajo, con la com-
pensacion de gastos, a partir de
un 30% de jornada en remoto.
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El trabajo forzoso
genera 217.000 millones
al afio en todo el mundo

Traficantes y mafias
ganan un 37% mas
que hace un decenio,
segun la OIT

GORKA R.PEREZ
Madrid

La explotacién sexual sigue
siendo una actividad ilegal,
perseguida y execrable, pero
muy rentable: cada afio gene-
ra 173.000 millones de délares
—unos 160.000 millones de eu-
ros— a nivel mundial, segun las
conclusiones del informe Ga-
nanciasy Pobreza: Aspectos Eco-
ndmicos del Trabajo Forzoso que
ha reeditado la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT). E1
estudio cifra en 236.000 millo-
nes de délares —217.000 millo-
nes de euros— el total de bene-
ficios que obtienen anualmente
aquellos particulares que obli-
gan a otros a trabajar de mane-
ra forzosa.

La explotaci6n sexual es una
de esas manifestaciones, y re-
presenta tres cuartas partes del
montante final, a pesar de que
sus victimas tan solo suponen un
tercio de los afectados. “Es nece-
sario invertir urgentemente en
medidas coercitivas que pongan
freno a los beneficios del traba-
jo forzoso y lleven a los respon-
sables ante la justicia”, indica el
texto publicado ayer.

Diez afios después de dar a
conocer el primer trabajo que
ponia cifras a esta lacra que ex-
cedelo laboral, los tltimos resul-
‘tados obtenidos por la OIT supe-
ran los guarismos precedentes.
Alo largo de la tltima década,
las ganancias ilegales por el tra-
bajo forzoso se han incrementa-
do en 67.000 millones de délares
—61.600 millones en euros—, un
37% mds, gracias a que en 2021
—ultimo afio tomado en cuenta
para la comparativa— 27,6 millo-
nes de personas se encontraban
en esta situacion, seguin alerta el
informe; que calcula que entre
2016 y 2021 el ntimero de traba-
jadores forzosos aument6 en 2,7
millones. Del total de personas
afectadas, 7,4 millones eran ex-
plotadas sexualmente.

Debido a que la explotacién
sexual afecta practicamente en
su totalidad a las mujeres, en la
distincion por sexos, cuatro de
cada cinco personas que se ven
atrapadas diariamente en estas
situaciones son nifias o mujeres.
A pesar de no llegar ni a un ter-
cio del ntimero de los afectados,
las victimas de explotacion se-
xual son las que reportan una
mayor cantidad de beneficios
a los tratantes y delincuentes.
Los cilculos de la OIT cifran en

27.252 ddlares (unos 25.000 eu-
ros) lo que extraen las mafias de
cada una de estas mujeres.

Tras la explotacién sexual, el
sector que aglutina mayores be-
neficios anuales del trabajo for-
zado es la industria (35.000 mi-
llones de dolares); seguido de
los servicios (20.800 millones);
la agricultura (5.000 millones); y
el trabajo doméstico (2.600 mi-
llones), otro nicho de empleo co-
pado por las mujeres.

El drama del trabajo forzoso
es un fenémeno global. Sin em-
bargo, los beneficios se obtienen
de manera desigual en funcién
del continente en el que se pro-
duce: la aportacién es mayor en
Europa y Asia Central (84.000
millones de délares); por delan-
te de Asia y el Pacifico (62.000
millones); América (52.000);
Africa (20.000 millones) y los Es-
tados Arabes (18.000 millones).

El informe de la OIT deter-
mina que el trabajo forzoso es
“todo trabajo o servicio exigi-
do a un individuo bajo la ame-
naza de una pena cualquiera y
para el cual dicho individuo no
se ofrece voluntariamente”. Esa
“pena cualquiera” que se da por
coaccion puede producirse “en
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cualquier fase del ciclo laboral”.
Esto es, tanto en el momento de
la contratacion (obligando a al-
guien a aceptar un trabajo); du-
rante el empleo (obligdndole a
trabajar y/o vivir en condiciones
con las que no estd de acuerdo);
o en el momento de la separa-
cién del empleo (forzandole a
permanecer en ¢él). Entre las
practicas intimidatorias, la re-
tencién sistematica y delibera-
da del salario (36%) y la amena-
za de despido (21%) son las mas
comunes.

“El trabajo forzoso perpetiia
los ciclos de pobreza y explota-
cién, y atenta contra el corazén
de ladignidad humana”, advier-
te Gilbert F. Houngbo, el direc-
tor general. “La comunidad in-
ternacional debe unirse urgen-
temente para tomar medidas
que pongan fin a esta injusticia,
salvaguarden los derechos de
los trabajadoresy defiendan los
principios de justicia e igualdad
para todos”.
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