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en otras provincias por los efec-
tos que el turismo tiene sobre su
mercado inmobiliario. De hecho,
la intencién del nuevo Baréme-
tro del Alquiler es publicar datos
con periodicidad trimestral. Y sus
creadores defienden que servird
como indicador adelantado para
ver dénde el mercado puede com-
plicarse (en la medida en que si
en un lugar hay presion durante
mucho tiempo, lo previsible es
que los precios crezcan).

Por el contrario, 27 merca-
dos provinciales tienen una pre-
sién considerada “normal” (hasta
15 contactos por inmueble). En el
‘mapa se extienden en gran parte
por el centro de la Peninsula (ex-
cluyendo Madrid y alrededores)
v por el noroeste. Pero llama la
atencién que también provincias
costeras del sudeste (Murcia, Al-
meria y Granada) presentan una
buena situacion.

Desde el punto de vista de los.
precios, la media para Espafia
alcanza los 1.069 euros de renta
mensual. Es el importe que clava
Las Palmas, mientras que seis pro-
vincias (Baleares, Barcelona, Ma-
drid, Gipuzkoa, Bizkaia y Malaga)
lo superan. Santa Cruz de Tene-
rife queda por debajo, pero toda-
via por encima de la barrera de
1.000 euros, lo mismo que sucede
en Valencia.

En lineas generales se obser-
va mucha mayor correlacion en-
tre precios de vivienda absolutos y
tension de la demanda que con el
resto de variables. Llama la aten-
ci6n que la escasa oferta (un argu-
mento muy repetido por el sector,
que ha alertado en innumerables
ocasiones de que la ley de vivien-
da aprobada el afio pasado espan-
taria a muchos caseros) no apa-
rece como un factor diferencial
en muchas de las provincias mas
tensas. No obstante, si se ve me-
nor oferta de pisos a nivel general,
v ademds la propia presion de la
demanda es un concepto que va
unido de manera indisoluble con
la falta de oferta (se retiren mas
©0 menos pisos, si hay demasiada
demanda es que falta oferta). En
cuanto a la variacién de precios,
tampoco se observa una relacién
directa en muchos casos. Pero es
descriptivo que estos hayan subi-
do en todas y cada una de las 50
provincias espafiolas, con diferen-
tes porcentajes entre el 10,7% de
Palenciay el 58,8% de Segovia.

trol de las horas sobre los contra-
tos y haya mas inspecciones.

Lafilosofia del sistema tributa-
rio espanol descansa sobre el con-
cepto de la progresividad. Sin em-
bargo, distintos analisis apuntan a
que el tipo impositivo medio que
soportan los hogares mas ricos
del pais esta muy por debajo de
lo que en teoria les corresponde-
ria. En concreto, el 1% mas acau-
dalado tributa sobre toda su renta
de forma efectiva a un gravamen
inferior al del resto de los contri-
buyentes, incluyendo a aquellos
que conforman el 20% mds po-
bre, segan un estudio publicado
en febrero de este afio por la Fun-
dacién de Estudios de Economia
Aplicada (Fedea).
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El Banco de Espaia advierte del riesgo
de elevar el coste del despido improcedente

El supervisor ve una
mayor rotacién de
los fijos discontinuos
y de los indefinidos

A M.
Madrid

El Banco de Espafia lanza una
advertencia sobre los riesgos de
tocar el despido improcedente,
como pide el Comité Europeo
de Derecho Sociales. Si se ele-
van las indemnizaciones para
hacerlas disuasorias y repara-
tivas teniendo en cuenta las cir-
cunstancias individuales, habria
que ir caso por caso para calcu-
lar la cuantia, lo que “aumenta-
ria, previsiblemente, la conflic-
tividad judicial por despidos y
la incertidumbre, y el coste de
dichos procesos, con potencia-
les efectos negativos sobre el
empleo”, sostiene el organismo
supervisor.

Este explica que el 75% de los
despidos son declarados impro-
cedentes o nulos en sentencia
judicial. De ahi que el banco ins-
te a que se clarifiquen las cau-
sas del despido para que pue-
da utilizarse el procedente, que
tiene una indemnizacién alta si
se compara con los paises de la
OCDE. Méxime cuando la eco-
nomia espafiola se enfrenta a
cambios y reasignaciones im-
portantes en el mercado labo-
ral por la tecnologia y el enve-
jecimiento que, en opinion del
supervisor, no habria que obs-
taculizar. Y para ello es ademas
esencial cambiar las politicas
de formacidén e intermedia-
ci6én, que ayudan a mejorar la
empleabilidad de los trabajado-
res de mayor edady a reciclarse
en un momento de transforma-
ciones tecnoldgicas.

El banco dedica un capitulo
de su informe anual al mercado
laboral. El empleo ha mostra-
do un gran vigor en Espaiia, si
bien esté generalizado en todas
las economias, recuerda la ins-
titucién. Parte de este dinamis-
mo se debe al aumento del sec-
tor piblico por la pandemiay al
retorno de la inmigracién. Los
forianeos han supuesto la mitad
del millén de empleos creados
desde principios de 2022. Y los
salarios han crecido por enci-
ma de lo fijado enlos convenios:
frente a 2019 crecen un 16,9% sin
descontar la inflacién y un 1,2%
en términos reales. Sin embar-
go, esta buena evolucién, que en
su mayor parte se debe al sec-
tor privado, se ha visto acom-
pafiada de unos datos de pro-
ductividad muy pobres, lo que
ha hecho que los costes labora-
les por unidad producida su-
ban con intensidad. Este enca-
recimiento podria suponer un
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riesgo para la competitividad,
de mantenerse, advierte el or-
ganismo supervisor. Y aunque
el mercado laboral esté exhi-
biendo una gran fortaleza, Es-
paiia sigue padeciendo una tasa
de paro que duplica la mediade
la UE. El banco sefiala que es-
te desempleo coexiste ademas
con senales de tensionamiento
en el mercado laboral similares
alas que hay en Europa. Las en-
cuestas que hace la institucién
a empresas indican que un 40%
de ellas sufre una limitacion a
la actividad por la falta de ma-
no de obra.

Y estas tendencias recientes
se van a enfrentar al impacto de
las nuevas tecnologias y el en-
vejecimiento de la poblacién.
De hecho, se constata en Espa-
fia y en toda Europa un fuerte
aumento del personal técnico
y de actividades intelectuales y
profesionales. Los perfiles que
se precisan cambian y se crean
nuevos empleos, pero también
puede haber desplazamientos
de trabajadores.

En un contexto de paro ele-
vado, es importante repensar
las politicas de empleo, dice el
banco. Entre otras cosas, el su-
pervisor recomienda impulsar
la coordinacion entre politicas
activas y pasivas: es decir, que la
prestacion esté condicionada y
ligada a la formacion para reco-
locar al parado. Y que haya in-
centivos para esa reinsercion.
Estas iniciativas si que estaban
en parte incorporadas en la re-
forma de los subsidios que cayd
en el Congreso y que todavia hay
que aprobar para cumplir con el

cuarto pago de fondos europeos.

En cuanto a la reduccién de
jornada que plantea el Ejecuti-
vo, el banco seiiala que hay que
hacerla con flexibilidad para te-
ner en cuenta las circunstancias
de cada sector y empresa. El or-
ganismo subraya sobre todo que
la jornada ha estado bajando de
forma natural cuando aumenta
la productividad. Y esa es la re-
ceta que en el fondo prescribe:
no es reduciendo la jornada co-
mo aumenta la productividad,
sino que aumentando prime-
ro la productividad es como se
puede rebajar la jornada y a la
vez subir salarios.

Respecto a la reforma labo-
ral, el banco sefiala que ha sido
un éxito en la medida en que ha
reducido sensiblemente la tem-
poralidad del sector privado.
También ha conseguido bajar
algo la rotacion en el empleo,
pero en mucha menor medida,
debido a los fijos discontinuos y
a la menor duracién ahora del
indefinido. Segun los datos, los
fijos discontinuos se estdn uti-
lizando como temporales. Es
mas: presentan incluso una ro-

El pais sigue conuna
tasa de desempleo
que duplica
lamedia dela UE

El organismo pide
ligar la prestacion
alaformacion para
recolocar al parado

tacién mayor que los tempora-
les antes de la reforma. Y ade-
mas, los contratos fijos tienen
ahora una mortalidad mayor
que antes marzo de 2022, recal-
ca. Lo que quizis se deba a que
el proceso de aprendizaje para
ver si el trabajador se adecta al
puesto se haga ahora mas con
el indefinido.

Ciclo al alza

Pese a que ha mejorado ligera-
mente la estabilidad en el em-
pleo, se sigue estando lejos de
las medias europeas, concluye
el informe anual. La probabili-
dad de que el empleo desaparez-
ca sigue siendo bastante mayor
que en el promedio europeo. Y la
tasa de rotacién continia siendo
mas alta. Otras métricas que mi-
den la inestabilidad en el empleo
apenas han cambiado, como los
patrones de creacién y destruc-
cién de puestos. Eso si: el miedo
que habia a que afectase a la fle-
xibilidad del mercado laboral y
perjudicase al empleo no se ha
materializado enun contexto de
ciclo al alza.

El banco destaca también
que desde 1990 se ha genera-
lizado en todas las economias
avanzadas la tendencia de que
la productividad crezea mas
que los salarios. Esta obedece a
factores como la globalizacion,
los cambios tecnolégicos y sec-
toriales, el mayor peso de las in-
versiones en tecnologia respec-
to al trabajo, la incorporacién
de la mujer y los inmigrantes o
el mayor poder de negociacion
de las empresas.
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