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Turistas con maletas, en abril en el centro de Madrid. / cLauDIO ALvAREZ

Las estancias
hoteleras alcanzan
su récord en el
primer semestre

Las pernoctaciones en la primera mitad del
afo suben un 13,5% y rozan los 150 millones

PIERRE LOMBA, Madrid
Si el afio pasado ya se vislumbro
la recuperacion del turismo en Es-
pana, este se estd confirmando:
en la primera mitad de 2023, las
pernoctaciones hoteleras aumen-
taron un 13,5% respecto del mis-
mo periodo de 2022, segtin los da-
tos publicados ayer por el Institu-

to Nacional de Estadistica (INE).
Las estancias totales de este perio-
do fueron de récord: 149,76 millo-
nes, 270.000 mds que entre enero
y junio de 2019.

Solo en junio, el incremento
de las estancias se situé en el 3.3%
en relacién con el mismo mes del
aiio pasado, hasta 36,2 millones

de registros. Sin embargo, se rom-
pio la racha de recuperacion res-
pecto a antes de la covid, y las
ernoctaciones se quedaron casi
un millén por debajo de las del
mismo mes de 2019. Aunque es
solo el primer mes del verano,
estos datos desmienten, por el mo-
mento, las predicciones de un ve-
rano récord que el sector hacia
semanas atras a la luz de las re-
servas. La mayor diferencia con
el 2019 estd en Catalufia: en junio
de ese ano, las pernoctaciones en
la comunidad superaron los cin-
co millones, mientras que este
aflo apenas llegan a los 4,5 millo-
nes. Una de las posibles explica-
ciones de la ralentizacién de ju-
nio es el descenso de los viajeros
procedentes de Alemania, que lle-
van afios reduciendo su afluencia
a Espafia. Este descenso puede
verse especialmente condiciona-
do este afio por la recesién econ6-
mica en el pais germano.
El turismo exterior sigue tiran-
do del sector. De las estancias de

Respecto a 2022,
junio crecio el

3,3% pero no llegd al
nivel prepandemia

Los precios suben
un 8% interanual,

el menor aumento
desde diciembre

junio, 12 millones, el 33 %, corres-
pondi6 a residentes en Espaiia, lo
que supone un descenso del 1,2%
en tasa interanual Los dos ter-
cios restantes correspondieron a
extranjeros, que aumentaron sus
pernoctaciones en Espafia un
5,6% respecto a 2022. La ocupa-
ci6n hotelera supero el 63% en ju-

nio, ligeramente porencimade la
del mismo mes de 2022, y la estan-
cia media descendi6 un 1,4%, has-
ta las 3,2 noches por viajero.

Los viajeros procedentes del
Reino Unido se mantuvieron co-
mo el primer mercado en niime-
ro de pernoctaciones entre los no
residentes en Espana, lo que ocu-
rre desde enero del afo pasado,
cuando los turistas britanicos
arrebataron a los alemanes su tra-
dicional primer puesto. Tres de
cada 10 visitantes extranjeros en
junio fueron britdnicos, frente a
los apenas dos alemanes.

Mas empleo

Como ya avanzaban los datos del
sector en los dltimos meses, los
precios van a estar altos este vera-
no en Espana. Los de los hoteles
subieron un 8% en tasa inte-
ranual en junio, lo que significa el
menor aumento desde diciembre
de 2022. Los hoteles ingresaron
80,5 euros de media al dia por ca-
da habitacion disponible, la cifra
mds elevada de la serie en un mes
de junio. En los seis primeros me-
ses del afio, los precios de los hote-
les se incrementaron de media
un 9,8% en tasa interanual. Para
este verano, la industria turistica
pronostica un alza récord de los
ingresos del 10,9% respecto a
2019.

Por regiones, las preferencias
de los viajeros cambian en fun-
cién de su origen: mientras que
los espafioles se decantaron por
Andalucia, Cataluna y Comuni-
dad Valenciana —con el 21.6%,
15,7% v 12,6% del total de pernoc-
taciones, respectivamente—, el
principal destino en junio para
los extranjeros fue Baleares, con
mas de un tercio (33,9%) de los
hospedajes. A Baleares le siguie-
ron Canarias (19%) y Catalufia
(18,3%).

En el capitulo del empleo, y en
previsién de una temporada alta
movida, los establecimientos
hoteleros aumentaron un 7,6% su
plantilla ocupada en junio, con
un total de 281190 personas
empleadas. Es la cantidad mas
alta en un mes de junio desde
1999, cuando se comenzaron a
recopilar los datos.

El coste maximo de la indemnizacion por
despido en Espaiia se dirime en Europa

El Comité de Derechos Sociales admite a tramite una reclamacién de CC OO que
cuestiona el limite de 33 dias por afio. UGT abrié el camino con otra denuncia

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
La indemnizacién maxima por
despido improcedente en contra-
tos indefinidos en Espafa es de
33 dias de salario por afio trabaja-
do. Este es el panorama desde
2012, cuando el Gobierno de Ma-
riano Rajoy recorto los 45 dias vi-
gentes hasta entonces (que se
mantienen para los periodos ante-
riores al cambio). Pero en julio de
2021 Espana ratifico la Carta So-
cial Europea. Y este texto legal,
que supera a la normativa nacio-
nal, introduce un cambio que per-
mite a los jueces fijar indemniza-
ciones que sobrepasen ese limite,
ya que reconoce “el derecho de
los trabajadores despedidos sin
razoén vilida a una indemniza-

cién adecuada o a otra repara-
ci6n apropiada”. Y esos 33 dias no
tienen por qué coincidir con lo
que el juez considere “adecuado”
o “apropiado”. Porello CC OO pre-
sent6 en noviembre de 2022 una
reclamacion colectiva en la que
denunciaba la falta de adecua-
cién de la normativa espafiola a la
Carta. Ayer, el sindicato anuncié
que el Comité Europeo de Dere-
chos Sociales, el organismo del
Consejo de Europa encargado de
velar por el cumplimiento de la
Carta, la ha admitido a tramite.
Carlos Gutiérrez, secretario
confederal de Estudios y Forma-
ci6n Sindical de CC OO, cree que
el comité les dard la razon: “Den-
tro de la incertidumbre razonable

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20230725

en cualquier proceso como este,
nuestra perspectiva es positiva.
Las declaraciones y resoluciones
emitidas respecto a otros paises
anticipan un resultado favora-
ble”. Se refiere, entre otras, a la
decision de julio de 2022 en la
que el comité condenaba a Fran-
cia: dio la razén al sindicato de-
nunciante porque el sistema de
este pais de indemnizacién por
despido sin causa justificada “es-
tablece tramos indemnizatorios
obligatorios, segiin la antigiiedad
del trabajador y el tamaiio de la
empresa [como en Espaiia], consi-
derando que contravenia el dere-
cho ala proteccién en caso de ter-
minacién del empleo, tanto en lo
que respecta a la indemnizacién

adecuada en caso de despido im-
procedente como al derecho a la
readmision obligatoria”. El comi-
té también ha fallado a favor de
las reclamaciones sindicales en
Italia o Finlandia.

UGT presentd su propia de-
nuncia ante el comité en mayo de
2022, admitida a tramite en octu-
bre y cuya resolucion se espera
para finales de afio o principios
de 2024. El sindicato entiende
que la normativa viola los princi-
pios legales comunitarios en ma-
teria de despido, ya que en aque-
llos casos en los que se produce el
final de la relacién laboral por mo-
tivos ajenos al desemperio del tra-
bajador las indemnizaciones no
compensan el dafio ocasionado,

niresultan disuasorias. Esto se da
especialmente cuando la relacién
laboral ha sido corta.

CC OO0 indica que no cuestiona
el sistema tasado. “Queremos
complementarlo y fortalecerlo”.
Uno de los aspectos en los que
mas insiste el sindicato es la “difi-
cultad” de la readmisi6n.

La ministra de Trabajo, Yolan-
daDiaz, comento el tema en febre-
ro en el Congreso: “Tengan mi pa-
labra. Vamos a cumplir con lo
que resuelva el Comité Europeo
de Derechos Sociales porque es la
fuente de derecho en nuestro
pais. Creo que debemos actuar”.

Pero desde la parte socialista
del Gobierno, el ministro de Segu-
ridad Social, José Luis Escriva, di-
jo en abril que estd “muy como-
do” con el sistema “en los térmi-
nos en los que estd en este mo-
mento”. El programa del PSOE no
menciona el tema. El Gobierno
no esta obligado a cambiar el sis-
tema si el comité da la razén a los
sindicatos —Francia e Italia no lo
han hecho—, pero si es previsible
que mAs jueces reconozean un au-
mento de las indemnizaciones.
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