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Zhao percibe un cambio de
opinion favorable en sus reu-
niones con los supervisores fi-
nancieros, con los que suele
reunirse en sus viajes. “Hace
cuatro o cinco afios no se to-
maban en serio las criptomo-
nedas. Las veian como una in-
dustria demasiado pequefia
que podia desvanecerse. Aho-
ra entienden que se trata de
una evolucién tecnolégica
que no va a desaparecer. Las
criptomonedas han llegado
para quedarse. Y no solo eso,
son el futuro del dinero, asi
que quieren regular esta in-
dustria, lo cual es muy positi-
VO para nosotros”.

En su opinién, China ha
prohibido las criptomonedas
de la misma manera que no
permite que algunas platafor-
mas occidentales como Face-
book, Amazon o Google ope-
ren alli. En ambas restriccio-
nes, Zhao percibe el mismo
objetivo: la creacion de su pro-
pia version que se imponga so-
bre el resto. En este caso, el
denominado yuan digital.

A diferencia de la estado-
unidense Coinbase, uno de
sus grandes competidores, Bi-
nance no ha salido a Bolsa.
“No estamos cortos de dinero,
por lo que no vemos la necesi-
dad de hacerlo para recaudar
fondos, pero no lo descarta-
mos en el futuro”

Peligros
El crecimiento de las cripto-
monedas también ha engen-
drado peligros. Muchos jove-
nes sin suficiente cultura fi-
nanciera se han lanzado a
comprar ajenos a riesgos co-
mo las estafas, los hackeos o
la alta volatilidad: hoy dia pue-
den comprarse miles de acti-
vos digitales diferentes, y no
son pocas las que nacen con
un objetivo puramente espe-
culativo, sin ningan valor de-
tras, lo que a veces culmina
con la pérdida de toda o bue-
na parte de la inversion.
Zhao admite el problema,
del que culpa a la falta de edu-
cacion financiera en las escue-
las, aunque cree que, como
unos de los principales acto-
res de la industria, ellos tam-
bién deberian hacer mas. Es
una de las asignaturas pen-
dientes de una agenda dedica-
da casi por enteroa las cripto-
monedas. Zhao calcula que su
trabajo le absorbe unas 16 o
17 horas diarias, y fuera de
esa vordgine, en su escaso
tiempo libre, solo encuentra
algo de espacio para su fami-
liay para ir al gimnasio tres o
cuatro veces a la semana.
Como uno de los hombres
tecnolégicos del momento, ha
intercambiado mensajes con
el fundador de Twitter, Jack
Dorsey, o el de Tesla. Elon
Musk, dos multimillonarios
también metidos en el mundo
de las criptomonedas. “Es
muy prometedor que estén
dentro. Espero que se sumen
mas emprendedores”, dice. Y
tras acabar la entrevista se
sienta solo en un sofd a la es-
quina de la sala, tal vez ru-
miando en su cabeza la char-
la que en solo unos minutos
vaa impartir a esos 300 cripto-
fans.

Condenada una constructora
por desigualdad retributiva

Una jueza obliga a la empresa a pagar a una ingeniera el mismo
sueldo que a su compaiiero, que llevaba a cabo el mismo trabajo

PATRICIA ESTEBAN, Madrid

La constructora Azvi ha sido con-
denada por discriminar a una em-
pleada, ingeniera de caminos,
frente a su compaiiero, que reali-
zaba el mismo trabajo pero cobra-
bamas. La resolucion del juzgado
de lo Social ntimero 22 de Madrid
obliga a la empresa a igualarle el
sueldo y a compensarle con
13.000 euros adicionales. Se trata
dela primera sentencia que se dic-
ta tras la entrada en vigor, en
abril de 2021, de la obligaciéon de
llevar un registro salarial en las
empresas para luchar contra es-
tas desigualdades. La demanda se
apoyo, precisamente, en la infor-
macién incluida en este registro.
El fallo, del pasado 31 de mar-
zo, concluye que no existe “causa
objetiva y razonable” que justifi-
que la diferencia de sueldos entre
compaiieros, por lo que

En este asunto, afade
Quifiones, se sumaba el hecho de
que su cliente tenia horario redu-
cido para el cuidado de sus hijos.
“Llevo muchos casos enlos que la
reduccién de jornada, o la conci-
liaci6én laboral, a la mujer —y aho-
ra también al hombre— le perjudi-
ca profesionalmente”, afirma. Pe-
se a las evidencias, dice la aboga-
da, la empresa no reculd, asi que
presentaron la demanda por vul-
neracion de derechos fundamen-
tales. Pidieron igualar el salario
de Cominero con el de su compa-
fiero y algo méds de 37.000 euros
por los dafios morales. “Calculé lo
que ella podria haber ganado los
altimos cuatro anos”, afirma.

La jueza constaté que, efectiva-
mente, la ingeniera demandante
cobraba proporcionalmente me-
nos que su compaiero arquitecto

El fallo compensa
ademas con 13.000
euros adicionales
a la empleada

No hay “causa
razonable” para las
diferencias, afirma
la magistrada

técnico. En 2020, frente a los
47.999,50 euros brutos de €1, Ma-
ria José percibi6 26.856,92 euros.
Ademés, el hombre ingres6 3.000
euros de gratificacion.

La empresa defendid esta dife-
rencia argumentando que el com-
paiiero hacia una labor mas cuali-
ficada al ocuparse de ofertas inter-
nacionales. Durante la pandemia,
esgrimi6, habia gestionado tres
expedientes de este tipo. Ademas,
arguyo, el sueldo de la demandan-
te estaba por encima de convenio
v. prueba de que no existia discri-
minacién machista en la oficina,
era que una compafiera en co-
mun era la que mas ganaba. Des-
de Azvi afirmaron que la deman-
dante no tenia la misma capacita-
ci6n, ni se ocupaba de las mismas
funciones y tenia menos experien-
cia profesional.

12 afios en la compaiiia

“Yo hacia lo mismo que mi compa-
fiero, lo Gnico que €l hizo durante
la pandemia fue una colabora-
cion cuando aqui la Administra-
cion estaba paralizada; ademas,
en 12 anos en la compania no ha-
bia tenido queja alguna y se esta-
ba diciendo que si no me iguala-
ban el sueldo era porque yo no
tenia la misma capacidad para ha-
cer ciertos trabajos”,

existe una discrimina-
cion por razén de sexo.
La empresa recurrird la
decision.

La demandante, Ma-
ria José Maria Cominero,
llevaba 12 afos como téc-
nico de estudios en la
constructora. Su sueldo
se estanco desde el mo-
mento en que pidié una
reduccioén de jornada de
un octavo para cuidar de
su primer hijo en 2015.
Ese mismo aflo, entro al
departamento un nuevo
compafiero a jornada
completa que hacia el
mismo trabajo, pero co-
brando unos 17.000 eu-
ros mas que ella, segtin la
abogada. Una situacion
de la que Cominero siem-
pre sospeché cuando pe-
dia una subida a su jefe y
este le apoyaba diciendo
que “tenia un sueldo ba-
jo”. Mientras que a ella
dejaron de pagarle gratifi-
caciones por su trabajo,
su colega se embolsaba
estos complementos 'y,
ademds, sus néminas au-
mentaron.

Cominero solicito for-
malmente a la compafia
los datos sobre las dife-
rencias porcentuales en

cuenta Cominero.

La jueza, tras escu-
char a los testigos, no en-
contré “una justificacién
objetivay razonable para
dicha diferencia retributi-
va”. Ambos habian sido
contratados para “idénti-
cas funciones”, y, mas
alla de que el hombre se
habia ocupado de tres
ofertas internacionales,
no constaba ni el tiempo
de trabajo para su desa-
rrollo, ni los trabajos con-
cretos efectuados para po-
der valorar estas tareas
adicionales. “Lo que se
acredita es que la deman-
dante cuenta con reduc-
ci6n de jornada por guar-
dalegal, que llevalas mis-
mas obras, en cuanto a
nimero y cuantia econé-
mica que el compaiiero, y
que este realiza dichas
funciones adicionales,
sin que pueda descartar-
se que se trate de trabajo
equivalente o de igual va-
lor”, concluye.

Por tanto, condena a
la empresa por discrimi-
nacion salarial y le obliga
a igualar los salarios; sin
embargo, rechaza la peti-
ci6én de 37.000 euros por
dafios morales y dispone

los sueldos de hombresy ~ Maria Jose Maria Cominero (sentada) y Fe Quifiones, el martes en Madrid. / victorsanz  que se le abonen 13.000

mujeres y comprobd que
ellas cobraban un 35% menos.
“La ley me hizo tener algo en qué
apoyarme”, reconoce. Se decidié
por no aguantar mas la “humilla-
cion” pese a las posibles represa-
lias: “Tenia que hacerlo ahora
que ain soy joven y puedo tener
ofertas en el mercado laboral”.
Su abogada, Fe Quifiones, de
Javaloyes Legal, lo vio claro: “Era
un caso evidente de discrimina-
cién retributiva en un sector, ade-
mas, histéricamente masculiniza-
do”. A partir de ahi, dieron los si-
guientes pasos: pedir los datos del
registro retributivo, denunciar el
caso a la Inspeccion de Trabajo,
cuyo informe apoyo su tesis, y ar-
mar la demanda.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20220425

La norma que permite
conocer la brecha de género

El Real Decreto 902/2020, de
igualdad retributiva entre
hombres y mujeres (en vigor
desde el 14 de abril de 2021),
estableci6 la obligatoriedad
de un registro en las empre-
sas. Esta base de datos debera
permitir que se desarrollar el
principio por el que el empre-
sario tiene que pagar la mis-
ma retribucion por la presta-
cién de un trabajo de igual
valor. En principio, toda la

plantilla puede solicitar los
datos, que muestran los valo-
res medios de los sueldos
desagregados por sexo y dis-
tribuidos por grupo o catego-
ria profesional. Si bien solo
los representantes sindicales
tienen acceso al contenido
integro, en empresas sin esta
representacion el empleado
tiene derecho a saber, al
menos, las diferencias porcen-
tuales promediadas.

euros por las diferencias
retributivas de los dos ltimos
afos, ya que solicit6 la revision
salarial en febrero de 2021.

Para Fe Quifiones, se trata de
una sentencia pionera y “franca-
mente muy buena”. Pese a que
estd anunciado el recurso, cree
que sera dificil que ganen. “Es
una sentencia muy importante
porque en determinados sectores
el de construccion, la mujer sufre
discriminacion derivada de un
concepto cultural histérico en un
ambiente muy masculino y tradi-
cional”, dice. Cominero estd atin
de baja por la ansiedad que le cau-
s0 el juicio, pero esta feliz si, con
esto, puede ayudar a mas gente:
“No hay que callarse por miedo”.
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