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ECONOMIA Y TRABAJO

GORKA R. PEREZ, Madrid
Dejar de trabajar como hace
100 afios. Este es el préximo ob-
jetivo que se ha marcado el Go-
bierno, y particularmente el Mi-
nisterio de Trabajo, y que ya ha
dado sus primeros pasos con el
lanzamiento de una consulta pu-
blica para que las empresas ex-
perimenten con la formula de
cuatro dias de trabajo en lugar
de cinco. Sin embargo, mas alla
deesta iniciativa concreta—pro-
movida por Mas Pais—, en el de-
partamento que dirige Yolanda
Diaz se encuentran inmersos en
el disefio del que han bautizado
como Estatuto de los Trabajado-
res del Siglo XXI.

Una nueva norma en la que
se corrijan las “reminiscencias
industriales” con las que cuenta
el actual texto, aprobado en
marzo de 1980, y que ha sido
parcheado hasta tres veces en
los ultimos 12 afios. A pesar de
que el proyecto se encuentra
aun en pleno desarrollo tedrico,
distintos expertos consultados
valoran positivamente la idea, y
sefialan algunos de los puntos
cardinales hacia los que deberia
apuntar el nuevo marco de rela-
ciones laborales.

Redefinir conceptos. El pa-
so del tiempo y la evolucion del
mercado de trabajo han desgas-
tado algunos de los conceptos
que conforman el estatuto.

El articulo 34, en su primer
apartado, por ejemplo, regula la
duracién de la jornada laboral,
pero lo hace de forma muy so-
mera: esta serd “la pactada en
los convenios colectivos o con-
tratos de trabajo”, y su duracién
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Expertos laboralistas definen las bases
del nuevo texto que prepara el ministerio

Un nuevo
Estatuto de
los Trabajadores
para el siglo XXI

maxima llegard hasta las “cua-
renta horas semanales de traba-
jo efectivo de promedio en
cémputo anual”.

“Seria una oportunidad para
ir mas alld”, indica Jests Lahe-
ra, catedratico de Derecho del
Trabajo en la Universidad Com-
plutense de Madrid e investiga-
dor asociado de Fedea. “Seria in-
teresante que se regulase de
una manera mas especifica, in-
troduciendo férmulas de distri-
bucion horaria mas flexibles. Ac-
tualmente, esta parte estd con-
cebida sobre la base del modelo
industrial que imperaba en los
afos ochenta. Y ahora las em-
presas han cambiado su mane-
ra de trabajar”, anade.

“La propia idea de empresa
cada dia se esta desmateriali-
zando mas, deberia tener un ca-
racter menos tangible”, opina
Jesiis Mercader, socio de labo-
ral en el despacho Uria y Menén-
dez. “De ahi subyacen proble-
mas relacionados con la trans-
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El actual texto se
aprob6 en 1980 y
ha sido parcheado
tres veces en 12 anos

Los académicos
consultados piden
consenso politico
para el documento

“Habria que regular
el control sobre los
medios digitales”,
cree un abogado

misiéon de empresas (articulo
44) que podrian corregirse”,
afade.

Incorporar lo legislado al
margen. “El estatuto esti com-
puesto por tres titulos: el prime-
ro hace referencia al contrato
individual, el segundo a la repre-
sentacion de los trabajadores
en la empresa, y el tercero a la
negociacion colectiva. Para mi,
la primera idea del nuevo texto
seria la de mantener este esque-
ma”, indica Lahera.

“A partir de ahi, lo que se de-
beria hacer es introducir en los
distintos apartados lo que se ha
venido regulando fuera”, anade.
“Por ejemplo, en el ambito de la
laboralidad (articulo 1) la ley de
riders —que ha derivado en que
los trabajadores de las platafor-
mas digitales de reparto se consi-
deren asalariados y no auténo-
mos—, o la Ley de Proteccion de
Datos Personales y garantia de
los derechos digitales™.

“En este apartado deberian
regularse también los distintos
mecanismos de control sobre
las herramientas digitales pues-
tas a disposicion de los trabaja-
dores, como son los sistemas de
geolocalizacién o biometria”,
afade Mercader. “También con-
vendria encajar dentro del ar-
ticulo 13 la Ley de trabajo a dis-
tancia, y la ley de igualdad”,
apunta Santiago Collado, profe-
sorde Derecho del Trabajo y De-
recho Civil de la Universidad
del Pais Vasco (UPV).

Corregir los conflictos en-
tre articulos. Dentro de los 92
capitulos que conforman el cor-

pus normativo del estatuto ac-
tual, existen colisiones entre al-
gunos de ellos. “En la practica
nos encontramos con proble-
mas relacionados con la flexibili-
dad interna. Dentro del articulo
15 se establece la prohibicion de
que la empresa pueda modifi-
car el contrato de trabajo de jor-
nada completa a jornada par-
cial sin el consentimiento del
trabajador. Esto entra en con-
flicto con el articulo 41, donde
se recoge la posibilidad de que
las empresas modifiquen las
condiciones de trabajo de sus
empleados por causas econ6mi-
cas, técnicas, organizativas o
productivas, lo que ha dado pie
a sentencias judiciales contra-
dictorias”, explica Epifanio Alo-
cén, abogado laboralista de Par-
do Abogados.

Regular la negociacion co-
lectiva. La reforma laboral
aprobada por el Gobierno a fina-
les de 2021 interviene en la ne-
gociacion colectiva, primando
la prevalencia del convenio sec-
torial por encima del de empre-
sa en lo que respecta a la cuan-
tia de salario. Sin embargo, la
correlacion de fuerzas entre em-
presarios y trabajadores tam-
bién es otro de los apartados a
encauzar, segiin los expertos.

“La representacién de los
trabajadores —articulos de 82
al 88— tiene que adaptarse a
los nuevos tiempos, instrumen-
tos y canales de acceso a la in-
formacién”, indica Mercader.
“Regular la representatividad
empresarial es una asignatura
pendiente desde hace afios. Se
trata del nicleo duro de las rela-
ciones laborales”, comenta La-
hera.

“Las distintas reformas lo
que han hecho es ir retocando
algunas de sus variables, pero
no han reconstruido el modelo
de los ochenta. Si yo quisiera
hacer un estatuto del siglo XXI
consideraria introducir en €l el
derecho a la huelga, que tiene
una regulacion de 1977, y esta
recogido en la Constitucion”,
completa el catedratico. “El régi-
men salarial —los articulos que
van del 26 al 33— tiene una vi-
sion muy enfocada en el ano
1973, y desde entonces ha ido
cambiado sustancialmente de
manera muy importante”, rema-
cha Mercader.

Encontrar el consenso. La
mejor coraza para este nuevo
armazon laboral es, en opinién
de los técnicos consultados, ro-
dearlo de un consenso politico
que permita su consolidacién
en el tiempo. “Primero habria
de plantearse a sindicatos y em-
presarios y tratar de alcanzar
un acuerdo social. Después, tra-
mitarse como ley, para que los
distintos partidos puedan acor-
dar su contenido final en sede
parlamentaria, y asi obtener un
consenso de mayorias”, comen-
ta el catedrdtico Jesis Lahera.
“Para que una norma como esta
dure, tiene que estar pensada
para todos los trabajadores. El
ejemplo a seguir seria replicar
el proceso de negociacién que
deriv6 en la aprobacion de la
tltima reforma laboral, donde
se logré un equilibrio entre los
derechos de los trabajadores y
los empresarios”, completa San-
tiago Collado.
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