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ECONOMIA Y TRABAJO

El Gobierno pide a
patronal y sindicatos
que pacten la jornada
de 37,5 horas

Los negociadores abordaran en reuniones
propias como aplicar la reduccion

EMILIO SANCHEZ-HIDALGO, Madrid
40 afios después, empieza el ca-
mino oficial para que la jornada
laboral vuela a rebajarse en Es-
pafia. El Ministerio de Trabajo
reunié ayer a los sindicatos y a
las patronales para discutir so-
bre cémo aplicar el recorte de
horas de trabajo sin reduccion
salarial, comprometido por
PSOE y Sumar en su pacto de
Gobierno. El texto establecia
una senda de caida de las 40 ho-
ras en las que ahora se sitaa la
jornada ordinaria a 385 este
afio y a 37,5 el que viene. El se-
cretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, explic6 que
han acordado dar espacio a los
sindicatos y las patronales para
que intenten llegar a un acuer-
do por su cuenta. De forma para-
lela, los agentes sociales dardan

una buena noticia que abramos
este marco de didlogo, hablar
del tiempo de trabajo en gene-
ral. Es una cuestién de enjundia
que supone una mejora de las
condiciones de trabajo para la
mayoria”, afiadié la secretaria
de Accién Sindical de CC 00,
Mari Cruz Vicente. La patronal,
de momento, no se pronuncia.

Hay varios temas sobre la
mesa: cudando se aplicaria, si se
debe hacer de forma modulada
o de golpe; como se aplicara a
los trabajadores alos que no pro-
tege la negociacion colectiva...
“Somos conscientes de que las
medidas de reducci6n de jorna-
da tienen que tener en cuenta
las particularidades de cada sec-
tor”, anadié Pérez Rey.

Todos estos aspectos sustan-
ciardn el didlogode los represen-

cuenta al Gobierno, pero en las
proximas semanas el protago-
nismo estara en las conversacio-
nes de centrales y empresarios.
Pese aello, Pérez Rey dejo claro
que esto no varia el compromi-
so de PSOE y Sumar de que la
norma que se apruebe establez-
ca al menos las 38,5 horas en
2024 y las 37,5 en 2025. “El
acuerdo es nitido”, dijo. Es decir,
no estd en cuestion cuanto redu-
cir la jornada, pero se da espa-
cio a sindicatos y patronales pa-
ra que acuerden como hacerlo.

Al salir de la reunion, de mas
de tres horas (mucho mas de lo
habitual en una cita de toma de
contacto), tanto los sindicatos
como el Gobierno mostraron op-
timismo ante la posibilidad de
unacuerdo que incluya alos em-
presarios. “Han compartido la
peticion de hablar fuera de las
reuniones con el Gobierno y eso
muestra disposicién a negociar.
Contar con el concierto de las
patronales facilitaria el objetivo
que tenemos, que es reducir el
tiempo de trabajo y mejorar el
control”, comento el vicesecreta-
rio general de Politica Sindical
de UGT, Fernando Lujan. “Es
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tantes de los empresarios y los
trabajadores. Pero estos tltimos
dejan claro que la negociacién
se debe resolver en “semanas,
mas que en meses”, comentan
desde UGT. “Nonos hemos pues-
to un plazo propiamente dicho.
Si rueda bien, perosi no rueda...
No vamos a alargar esto si no
hay posibilidades de acuerdo. Si
no lo conseguimos tendremos
que venir a la negociacién tri-
partita y a ver qué pasa”, dijo la
representante de CC OO. Su sin-
dicato insiste en que su objetivo
es que la jornada se reduzca has-
ta las 35 horas, mientras UGT
ha mencionado proyectos piloto
de hasta 32 horas, pero ambos
se muestran “flexibles”.

En la misma mesa, dijo Pé-
rez Rey, se abordaran cambios
en el registro horario para ha-
cerlo mas efectivo. Segun fuen-
tes del ministerio, el Gobierno
explorara el uso de sistemas tele-
maticos “que permitan el acce-
soy la monitorizacién de las jor-
nadas de manera instantdnea o
lo mas inmediata posible por
parte de la Inspeccion de Traba-
joy Seguridad Social para evitar
nichos de fraude”.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240126
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La reforma de la indemnizacion

por despido inquieta

a empresarios y laboralistas

El ajuste legal que plantea Trabajo puede generar un escenario
juridicamente incierto para las compaiiias, segtin diversas fuentes

GORKA R. PEREZ, Madrid
El Ministerio de Trabajo quiere
ampliar la indemnizacion por des-
pido improcedente. La modifica-
ci6n de la cuantia a percibir por
un trabajador despedido sin justi-
ficacion legal en funcién de la si-
tuacion en la que quede corre, sin
embargo, el peligro de convertir-
se en un sesgo adicional para las
contrataciones, segtin alertan dis-
tintas voces del entorno laboral.
Ademds, estas voces consideran
que el hecho de que las compensa-
ciones econémicas varien depen-
diendo del perfil del trabajador ge-
nera un escenario juridicamente
incierto para las compaiiias.

“Puede ser un follén”, recono-
ce Jestis Torres, presidente de la
Asociacion Espaola de Directo-
res de Recursos Humanos (AE-
DRH) y CHRO de Food Delivery
Brands. Sin embargo, en su opi-
nion, la implantacion de una in-
demnizacion minima de seis me-
ses como la que plantea UGT
—que beneficiaria a los trabajado-
res con carreras cortas— le resul-
ta “comprensible”.

La compensacién econdmica
que percibe actualmente un tra-
bajador despedido de forma im-
procedente es, desde 2012, de 33
dias por afio trabajado con un to-
pe de 24 mensualidades. La refor-
ma de 2021, firmada por los agen-
tes sociales, no recuper6 los 45
dias que regian antes del recorte
decretado de manera unilateral
por el Gobierno del Partido Popu-
lar de Mariano Rajoy hace mds de
diezafios, a pesar de que este pun-
to fue uno de los detonantes para
la convocatoria de una huelga ge-
neral aquel afio.

Una persona que participé en
las negociaciones de la tltima re-
forma reconoce que el despido se
dej6 de lado porque de lo contra-

El Ejecutivo estudia
adecuar el pago
segln la situacion de
cada empleado

“Puede ser un foll6n”,
avisa el presidente
de los directores de
recursos humanos

rio “hubiera sido imposible conse-
guir que los empresarios la firma-
sen”. Por eso, que el Gobierno lo
recupere ahora ha generado ma-
lestar en la Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE). “Lo firmado, firma-
do estd. Los pactos son para que
sean estables en el tiempo”, recor-
d6 hace unas semanas su presi-
dente, Antonio Garamendi, en un
acto organizado por Cinco Dias.

Ordenamiento
“Creo que en nuestro ordena-
miento tenemos una regulacion
que podria servirnos de ejemplo,
y que es la que tiene que ver con
el tréfico rodado”, explica Fernan-
do Lujan, vicesecretario general
de Politica Sindical de UGT. “Den-
tro de ella tenemos un elemento
disuasorio, que es que algunas in-
fracciones de tréfico tienen cabi-
da en el cédigo penal, aungue no
produzcean dafios, y tenemos tam-
bién una funcién reparadoraa tra-
vés del real decreto de accidentes
de circulacién que regula cuiles
son las cuantias en funcién de los
darios causados”.

UGTy CC 00, han elevado sen-
das reclamaciones ante el Comité

Europeo de Derechos Sociales de-
nunciando que Espafia no cum-
ple con la Carta Social Europea
respecto de la proteccién alos tra-
bajadores frente al despidoimpro-
cedente. En el articulo 24 del tex-
to comunitario se reconoce el de-
recho de los despedidos sin razon
vélida “a una indemnizacién ade-
cuada oa otra reparacién apropia-
da”, algo que incumple la normati-
va espafiola, seglin su criterio.

El Comité, que ha aceptado a
tramite ambas reclamaciones, ya
ha fallado a favor de demandas
similares planteadas por sindica-
tos franceses, italianos y finlande-
ses, lo que da alas a las pretensio-
nes de las centrales. Aunque la
resolucion se esperaba para fina-
les de 2023, fuentes sindicales esti-
man que lo mds probable es que
se produzca en el primer trimes-
tre de 2024, aunque otras fuentes
judiciales proyectan un tiempo
de espera mayor.

Uno de los problemas deriva-
dos de la alteracion que plantea
Trabajo es que una mayor cuan-
tia indemnizatoria en caso de ce-
se improcedente para determina-
dos perfiles laborales se convierta
en una barrera para su contrata-
cion. “Las empresas se lo van a
pensar muy mucho a la hora de
contratar en funcién de los costes
de salida”, sefiala Torres.

Mario Barros, socio de laboral
de Uria y Menéndez, recuerda
que la indemnizacién por cese de
la relacion laboral sobre la base
de los afios trabajados se estable-
ci6 para que “las empresas tuvie-
ran certeza” y para evitar que el
trabajador “tuviera que acreditar
estos dafios”. Aunque el abogado
también sefiala que en Europa
existen modelos que no se basan
en la antigiiedad para las indem-
nizaciones.

{Dpressreoder’

PRINTED AND DISTRIBUTED BY PRESSREADER
PressReader.com +1604
COPYRIGAT AND FROTECTED 8Y APPLICKBLELAW,

m



