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suelos en un acuerdo marco para
todo el territorio espafiol. El suel-
do minimo se ha fijado en 18.000
eurosal afio, y el médximo a partir
de 24.500 euros. En todos los ca-
sos hay que incorporar la retribu-
cién variable correspondiente,
también mejorada, y que supone
una parte muy relevante del sala-
rio. Las cuantias, que se aplica-
ron desde el 1 de enero, se revisa-
rin conforme al IPC en los tres
afios en vigor del acuerdo
(2023-2025). Segun calcula UGT,
se trata de una subida media de
los salarios del 20%, y para 2024
el alza sera segtin el [PC, en torno
aotro 3%.

En cuanto a El Corte Inglés
(80.872 empleados en Espana),
los salarios de la plantilla se ri-
gen segun el convenio de gran-
des almacenes. Las subidas han
sido del 1% en 2021y 2022, y ace-
leraron un 4,5% en 2023. El sala-
rio base fijo mas bajo es ahora de
15.705 euros brutos y el mas alto
contemplado en el convenio se si-
tla a partir de 19.219 euros, ade-
mas de complementos. La subida
acumulada en los Gltimos tres
anos (2021, 2022 y 2023) ha sido

del 6,5% amenorritmodeloque  F] gcuerdo colectivo

ha evolucionado el IPC. Pero los s .

empleados recuperaran parte del de Telefonica se
poder adquisitivo perdido en los negocia al mismo
proximos anos:se han pactadosu- |

bidas minimas del 5,5% en 2024, tiempo que un ERE
el 3% en 2025 y el 2% en 2026.

- Ryanair subird
Telecomunicaciones. Desde la I
salida de la pandemia, las gran- hasta un 3% anual

des operadoras de telecomunica- las nf)minas
ciones (Telefonica, Orange, Voda- N

fone, MasMévil y Digi) vienen de sus D]lOtOS
aplicando generosas subidas de
sueldos a sus trabajadores para
compensar la pérdida de poder
adquisitivo por la inflacién, que
van desde el 3% hasta casi el 8%.
Telefénica ha sido la mas esplén-
dida. Los mas de 16.000 trabaja-
dores de Telefénica Espaiia, Tele-
fonica Moviles y Telefonica Solu-
ciones englobados dentro del
Convenio de Empresas Vincu-
ladas (CEV) recibieron un au-
mento del 7.8% en 2023 y una
paga extra de 300 euros. La com-
paiiia ha cerrado ahora el nuevo
convenio para los préximos tres
anos, con el logro sindical de las
36 horas semanales, aunque ba-
jo el nubarrén del expediente de

Varios empleados trabaja-
ban el viernes en la fabrica
de Stellantis en Vigo. s er

La construccion, primer
sector en subir dos digitos

El sector de la construccion
fue el primero en acordar una
subida de dos digitos, en 2022.
Entonces, sindicatos y patro-
nal pactaron un alza del 10%
hasta 2024, repartida en un 4%
para 2022y un 3% los dos afios
sucesivos. La mayoria de las
grandes empresas, como ACS,
Ferrovial, Sacyr, OHLA o FCC,
se acogen al acuerdo sectorial
para el grueso de la plantilla
de cuello azul (los lamados
blue collar, que realizan tareas

euros para la mayor. Toman-
do, por ejemplo, los datos que
aporta Ferrovial en sus memo-
rias (referidos a 2022), su plan-
tilla suma 2.408 personas en el
area basica de construccion

de base) e incluyen ciertas
mejoras (ACS, a través de
Dragados, ha pactado remune-
raciones que suman un alza
del 13,5% desde 2021 y hasta el
aio proximo). Pero la infla-
cion pisa los talones. Solo en
lo que se lleva de aplicacién
del ¢ io, la inflacion ha

con una retribucion media de
28.933 euros en Espaiia. ACS
no ofrece datos segregados
por paises, y FCC trabaja en
sectores muy diversos con una
plantilla que solo en Espaiia
esta sujeta a 900 convenios
diferentes. La Confederacion
N: 1de la Construccion

crecido un 9,4%. La remunera-
cién bruta anual recogida en
el acuerdo se establece para
2023 entre los 18.457 euros de
la categoria mas baja a 21.420

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20231227

recuerda que, mas alla de la
compensacién salarial, su
convenio fue el primero en
recoger un plan de pensiones
sectorial a nivel estatal.

regulacion de empleo para 3.421
empleados, aunque en condicio-
nes muy halagiiefias.

Orange Espaiia, con 6.000 tra-
bajadores en plantilla, ha pacta-
do con los sindicatos CC QO,
UGT y USO la prérroga por dos
anos del convenio colectivo que
incluye la aplicacion de una subi-
da salarial equivalente al IPC
real de 2022 para aquellos traba-
jadores que cobren un salario fi-
joigual o menor de 37.573 euros,
y al menos un 2% para los que
cobren mas. MasMovil, en proce-
so de fusién con Orange, y con
1.900 empleados, aprobé un in-
cremento del salario fijo de sus
trabajadores para los afios 2023
v 2024 dependiendo del tramo
salarial de cada empleado, osci-
lando entre un 3,5% y un 7,1%
acumulado en dicho periodo.

Vodafone ha elevado un 3% la
masa salarial de la plantilla en
su actual ejercicio fiscal (31 de
marzo de 2023 a 1 de abril de
2024). El futuro de los alrededor
de 4.000 trabajadores depende-
ra de los planes que tenga Zego-
na, el fondo que ha adquirido la
empresa por 5.000 millones y
que ya ha avisado de que habra
recortes de plantilla y de costes.

Aerolineas. El sector de la avia-
cién es el paradigma del efecto
de la pandemia y la recuperacion
explosiva posterior. Con el parén
del confinamiento, la mayor par-
te de las plantillas sufrieron un
expediente de regulacion tempo-
ral de empleo (ERTE). El sector
despert6 timidamente en 2021, y
disparé su actividad en 2022 y,
mas ain, este afio, con muchas
compaiiias, como Iberia y Rya-
nair, casi al maximo de su capaci-
dad y con beneficios récord.

Los sindicatos presionaron en-
tonces con varias huelgas. Iberia
logré la paz social: con sus 1.400
pilotos, firmé un convenio colec-
tivo hasta 2025 que recoge una
subida salarial del 12% en cuatro
afios. El aumento fue del 6,05%
en 2022y del 2% en 2023, con un
pago no consolidado adicional
del 1%y otro del 1,25%, respectiva-
mente. Con los tripulantes de ca-
bina, mas de 3.500, se pact6 un
incremento salarial consolidado
del 6,05% en 2022 y del 4% en
2023. Ademas, la compaiiia ha pa-
gado un 1% no consolidable en
2022 y otro 1,25% en 2023. Asi-
mismo, el convenio colectivo fir-
mado con la seccién de tierra
(11.000 empleados) incluye un al-
za salarial del 6,05% en 2022 y
del 2% en 2023, a las que se afadi-
rd un 1,75% en 2024 y en 2025.

Vueling cerr6 el conflicto con
sus tripulantes de cabina con un
incremento salarial consolidado
del 4,5%, un pago no consolidado
anual del 0,8% del total del sala-
rio en 2022, y un alzadel 3% y un
pago no consolidado de hasta el
1,5% en 2023. Hasta 2025 se fija
un esquema de aumentos conso-
lidados y no consolidados ligados
a los resultados de la empresa y
al incremento del IPC. Air Euro-
pa también pacté con sus pilotos
(en torno a 610) una subida sala-
rial del 10% en tres aflos hasta
2025. Con el personal de tierra,
que trabaja en la filial Groundfor-
ce (5.000 trabajadores), firmé un
convenio con un aumento sala-
rial de un 11,5% para los proxi-
mos tres anos hasta 2025.

Pero, sin duda, la mayor nove-
dad fue el acuerdo alcanzado por

Ryanair y el Sindicato Espaiiol
de Pilotos de Lineas Aéreas (Se-
pla) al rubricar en marzo el pri-
mer convenio colectivo de su his-
toria. Afecta a 900 pilotos y esta-
rd en vigor hasta marzo de 2027,
contemplando una subida sala-
rial anual de entre el 2,8% y el 3%
a partir del préximo afio. Con los
tripulantes de cabina, también
firmé un acuerdo de aumento sa-
larial, pero solo se aplica a los
afiliados de CC 00.

Energia. A falta de los datos
completos de 2023, la empresa
del sector energético que mas
ha subido los salarios de sus em-
pleados ha sido Repsol. El afio
pasado, en el que logrd el mayor
beneficio de su historia, la petro-
lera aumento un 9,4% la remune-
racion media de sus empleados
en todo el mundo. Una cifra en
la que no se incluye el alza en la
remuneracion variable, ligada a
resultados. Sin datos precisos de
este ejercicio, lo tnico claro es
que su plantilla (mds de 17.000
personas en Espafia, 24.000 en
todo el mundo) mantendra su
poder adquisitivo: el dltimo
acuerdo marco recoge un au-
mento minimo de la remunera-
cién en linea con el IPC.

La mayor eléctrica europea
por valor de mercado, Iberdrola,
tinicamente informa sobre el sa-
lario medio de su plantilla a es-
cala global. Segtin los tltimos da-
tosremitidos ala CNMV, la retri-
bucién media de sus empleados
crecid casi un 7,8% el afio pasa-
do, hasta los 83.000 euros, una
de las medias mas altas del Ibex.
En 2021 y en 2020 —antes del
estallido inflacionario—, esta ci-
fra cayé: un 1,3% y un 4,9%, res-
pectivamente. Y en 2023, todo
apunta a que las cosas no han
sido tan féciles: en septiembre,
la direccién de Iberdrola Espafia
ya transmitio a los sindicatos la
imposibilidad de emparentar
los salarios con la inflacion.

Naturgy solo informa de que
el convenio colectivo en vigor in-
cluye subidas de entre un 1,25%
y un 3% para sus cuatro anos de
vigencia (de 2020-2023), “con po-
sibilidad de mayores incremen-
tos en el salario base de los dos
primeros afos si los resultados
de la compaiiia cumplen sus me-
jores expectativas, y quedando
una parte variable de la retribu-
cion de los empleados vinculada
a esos resultados”, indica un por-
tavoz. Dejando al margen esta
ultima variable —la del desempe-
fio financiero, que estd siendo
mas que notable en todo el sec-
tor y, muy particularmente, en
la antigua Gas Natural Fenosa—
y con la inflaciéon en las cotas
actuales, una parte sustancial
de sus trabajadores perdera po-
der adquisitivo en este periodo.

En Endesa, el salario medio
cerrd el tercer trimestre en
68.300 euros, una cifra que cre-
ce hasta los 73.000 si se suma el
variable y los beneficios socia-
les. Tras bajar ligeramente
(-1,6%) en 2021, el sueldo fijo pro-
medio de las mas de 9.000 perso-
nas que tiene en némina crecié
un 3,7% el afio pasado —bastan-
te menos que el IPC— y un 3,6%
en los nueve primeros meses de
2023.

Coninformacién de Ignacio Fari-
za, Hugo Gutiérrez y Maria Fer-
nandez.
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