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2020: ANO NEGRO PARA EL EMPLEO

El mercado laboral en 2020
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Espaiia destruyo 623.000 empleos
el ano pasado por el golpe del virus

La mejora del dltimo trimestre y los ERTE atentian el impacto en el mercado laboral

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El mercado de trabajo recibié un duro golpe
en 2020. El afio acabé con 622.600 puestos de
trabajo destruidos (el peor dato desde 2012),
527.900 desocupados mas y una tasa de paro

El empleo todavia no se habia re-
cuperado de la crisis financiera y
la Gran Recesién. Estaba ya cer-
ca, pero el coronavirus truncé la
llegada a la meta y ha vuelto a
poner a Espafa frente a la dura
realidad de la que es una de las
principales asignaturas pendien-
tes de la democracia espaiiola: el

G.R. P/ M. V.G./ L. T., Madrid
Las heridas que la covid esta pro-
duciendo en el mercado laboral
aguijonean a miles de trabajado-
res y empresarios, que tratan de
que las gigantescas consecuen-
cias de la reduccion de la activi-
dad no se los lleven por delante.
Después de nueve meses de pan-
demia, las restricciones sanita-
rias vigentes siguen provocando
que una gran mayoria de ellos si-
ga sin poder llevar a cabo una
jornada laboral ordinaria.

“La incertidumbre nos estd
matando”, asegura Miguel Angel
Castro, afectado por un ERTE
desde marzo. A sus 57 afos, acu-
mulaba 36 seguidos sin dejar de
trabajar en distintos hoteles. En
el Florida Norte de Madrid lle-
vaba desde 2001 atendiendo a los

mercado laboral, que desde 1980
tiene una tasa media de desem-
pleo del 16,5%.

La EPA es el mejor indicador
para medir la salud del mercado
laboral. Y la publicada ayer mues-
tra que el empleo sufrié de lo lin-
do en 2020. Solo durante la Gran
Reclusién, como el Fondo Mone-

que ha subido hasta el 16,1%, segtin la encuesta
de poblacion activa (EPA) divulgada ayer por
el INE. El balance anual es negativo a pesar de
que en la segunda mitad del afio se recupero
parte del terreno perdido al principio de la

tario Internacional (FMI) bautiz6
los periodos de confinamiento es-
tricto entre marzo y junio, se des-
truyeron en Espafia mas de un mi-
116n de empleos.

Después, todo ha sido remar
en direccion contraria, aunque,
por ahora, no ha sido suficiente.
La segunda mitad del afio puede

crisis. El saldo podria haber sido peor, si se
hubiera cumplido el patrén de crisis anterio-
res, pero los ERTE y las ayudas a los auténo-
mos han amortiguado mucho el impacto del
virus y las restricciones a la actividad.

calificarse de buena. Ha habido
un rebote muy significativo. En
verano se cred empleo y eso tam-
bién sucedio con fuerza el cuarto
trimestre del afio; de hecho, el au-
mento de 167.400 puestos de tra-
bajo es la mejor cifra desde 2004.
“Los datos son positivos, confir-
man lo que mostraban el resto de

Trabajadores y empresarios relatan cémo la irrupcion
del coronavirus ha trastocado su situacion

“La incertidumbre
nos esta matando”

clientes del restaurante. A pesar
de esa “incertidumbre” en la que
esta, defiende los ERTE. “Ben-
ditos. Es la manera de mantener
los puestos de trabajo y seguimos
cotizando”. Aunque a continua-
cion recuerda que €l tuvo proble-
mas el primer mes para cobrarlo
v que sus ingresos se han que-
dado en algo mas de la mitad de
su sueldo. “Las facturas llegan

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20210129

igual y la hipoteca es la misma”,
apunta.

Estrella Alvarez, sin embargo,
no entré en un ERTE y se qued6
en paro en julio porque la empre-
sa de disfraces para la que trabaja-
ba desde hacia nueve meses tuvo
que reducir plantilla para sobrevi-
vir. “Al principio empezamos a te-
letrabajar, pero a medida que la
pandemia hacia mas mella y los

recursos de la empresa iban ha-
ciéndose més pequefios, mis jefes
empezaron a decidir de quién po-
dian prescindir”, explica esta
orensana de 37 afos. “De los 25
que éramos se quedaron solo con
cinco”, anade.

A pesar del contratiempo, en
diciembre encontré un nuevo em-
pleo en una empresa bilbaina de
soluciones tecnoldgicas. “No pue-

los indicadores que analizamos a
diario... pese a la tercera ola” de la
pandemia, valoré ayer la vicepre-
sidenta  econdmica, Nadia
Calvifio.

Si a esto se afiade el aumento
de horas trabajadas, del 10% en
los mismos meses, se puede con-
cluir que, con bastante probabili-
dad, la evolucion del producto in-
terior bruto, que se conocera hoy,
sera positiva. Se alejaria asi el fan-
tasma de una recaida en la rece-
sion al final del afio, algo que ya
anticipaba hace unas semanas el
ministro de Seguridad Social, Jo-
sé Luis Escriva, y, al mismo tiem-
po, también vuelve a ponerse en
evidencia la incertidumbre de las
ltgubres previsiones lanzadas en
los tltimos meses, que en mu-
chos casos vaticinaban peores
comportamientos del empleo y
del conjunto de la economia.

No obstante, ninguno de estos
datos del mercado de trabajo —ni
los anuales ni los trimestrales (ni
tampoco las previsiones)— pue-

do estar mds contenta”, reconoce.
“Trabajo desde casa pero no me
supone ningun problema”, dice.
El suyo es un caso atipico, espe-
cialmente si se amplia el rango de
edad de aquellos que han perdido
su puesto en los tltimos meses.
Ana Roa, informdtica de 56 afios,
fue subcontratada en marzo de
para un proyecto de una empresa
telefonica. Siete meses después la
despidieron. “Antes entrabas en
una empresa y la defendias por-
que era tu casa. Ahora todo es
temporal y precario”, denuncia.
Segiin un estudio de la Fundacioén
Adecco, el 83% de los responsa-
bles de Recursos Humanos no ha
contratado a ningiin mayor de 55
afos el tltimo afio y el 40% admi-
te que la edad le genera dudas
para el desempefio del puesto.
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