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ECONOMIA Y TRABAJO

OPINION / PEPE ALVAREZ

El SMI como derecho
social humano

pais que tiene un salario minimo interprofesional

(SMI) mas bajo. A pesar de que se alcanzo la cuota
de los mileuristas, aiin nos encontramos lejos de los princi-
pales paises europeos. Bélgica, Irlanda, Paises Bajos, Fran-
cia, o Alemania superaron la barrera de los 1.600 euros y
se encaminan, en muchos casos —holandeses, belgas, o
alemanes— a subidas, para 2023, superiores al 10%.

Nuestra Constitucion proclama el derecho de todos a
una remuneracién suficiente para satisfacer las necesida-
des de la persona trabajadora y su familia. Esto no ha
impedido que en Espafia —cuarto pais europeo con un
mayor riesgo de pobreza y exclusién social—se haya expe-
rimentado un aumento de las personas pobres con empleo
hasta el extremo que una de cada tres, casi 2,5 millones,
estan ocupadas, lo que demuestra la importancia del SMI
como instrumento para combatir la penuria en el trabajo.

Tradicionalmente, a las llamadas para actualizar de los
salarios minimos se le oponia un discurso, pretendidamen-
te economicista, que sefialaba que los aumentos del SMI
tenian efectos negativos en el empleo. Los economistas
Card y Krueger, premios Nobel de Economia 2021, demos-
traron, sin necesidad de entrar en el debate sobre cual es
el nivel de exigencia que deben tener los paises en comba-
tir la explotacién laboral y la erradicacién de la pobreza,
que el alza del SMI no solo no producia merma en el
empleo sino que servia de catalizador del crecimiento eco-
noémico. A esta tesis se ha incorporado recientemente el
Banco de Espaiia, que ha reconocido el impacto positivo
de la subida de los salarios de los trabajadores mds preca-
rios en la actual crisis de inflacion. Los estudios mas rigu-
rosos, incluido uno del Instituto de Estudios Fiscales, acre-
ditan que la subida del SMI mejora la economia en gene-
ral, la vida de los trabajadores mas humildes en particular
y reduce las desigualdades.
Ademas, su elevacién coo-
pera con la sostenibilidad
del sistema publico de pen-
siones. En nuestro pais, la
evidencia empirica —se
han logrado las mayores
cuotas de afiliacién con al-
zas del SMI— muestra que
la dindmica empresarial
responde positivamente al
incremento de la demanda
interna que, a su vez, estd
determinado por la evolu-
cién del consumo de las fa-
milias y. por lo tanto, de los
salarios. En ese sentido, el
aumento de los sueldos
mas bajos produce un ma-
yor dinamismo econémico.

La reciente directiva
europea 20222041 sobre Mercado de Abastos de Ma-
unos salarios minimos ade-  laga, el dia 23. /s z. &
cuados, que obliga al acce-
so efectivo por parte de los trabajadores a la proteccién de
un salario minimo, sefiala que la observacion, con perspec-
tiva nacional, de una cesta de bienes y servicios a precios
reales puede ser fundamental para determinar el coste de
la vida con el fin de fijar una retribucién digna. El papel de
los salarios minimos suficientes es particularmente impor-
tante para que los mas vulnerables puedan cubrir necesi-
dades como alimentacién, ropa o vivienda.

Fijar unos salarios minimos justos que proporcionen
un nivel de vida digno, debe constituir la premisa basica
de cualquier economia que tenga conciencia social. Para
evitar la pobreza de los trabajadores debemos garantizar
unas percepciones minimas que permitan satisfacer las
necesidades de quienes tienen un trabajo y sus familias.
Las mujeres, las personas con discapacidad, las que sufren
discriminacion, los migrantes, los trabajadores poco cuali-
ficados, los progenitores de familias monoparentales y los
mas jovenes representan la mayoria de los més de dos
millones de personas que perciben el SMI, por lo que su
dignificacién debe ser un requisito previo para alcanzar
un crecimiento justo, inclusivo y sostenible. Su incremen-
to contribuye a la equidad en el mercado laboral, reduce
desigualdades socialesy acorta la brecha de género. Conce-
bir el SMI como un Derecho Social Humano nos lleva a
solicitar su actualizacién en consonancia con las principa-
les economias europeas.

I : spana es, de las principales economias europeas, el
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Un aio de la reforma laboral:
515.000 empleados mas
y 435.000 parados menos

Yolanda Diaz reivindica la mejoria del mercado de trabajo

PIERRE LOMBA, Madrid
El primer afio desde la aproba-
cién por parte del Consejo de
Ministros de la reforma laboral
se cumplié ayer. La norma, que
posteriormente saldria adelan-
te en el Congreso tras una ca-
rambola legislativa —tuvo que
mediar un error en el voto tele-
mdtico por parte del diputado
popular Alberto Casero— cele-
bra su aniversario en un buen
momento: el nimero de ocupa-
dos en Espafia alcanzd los
20.545.700 trabajadores en el
tercer trimestre del afo y el de-
sempleo se sittia por debajo de
los tres millones, dos cifras que
no se veian desde 2008, segin
la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). La ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, enarbol6 ayer es-
tos datos para defender el “éxi-
to” de la reforma.

“Se ha acabado el bipartidis-
mo en las politicas laborales en
este pais”, afirmo la también vi-
cepresidenta segunda del Go-
bierno, que defendié que en Es-
pafia se han hecho 52 reformas
laborales “que caminaban en
una Unica direccién: desregular
el mercado de trabajo y recor-
tar los derechos de los trabaja-
dores”. “Recuerden aquel presi-
dente del Gobierno que sofiaba
con un pais con 20 millones de
trabajadores”, sefial6 Diaz en re-
ferencia a una de las promesas
electorales de Mariano Rajoy
en la campafia de 2016.

Los jovenes

Cumplido aquel hito, y con me-
joras en paro y paro juvenil
—con mas de 2,9 millones de
jovenes trabajando, la mejor ci-
fra desde 2011— el recorrido pa-
ra equipararse con la eurozona
es largo: Espaia sigue a la ca-
beza de Europa en desempleo
(12,5%) y practicamente dobla
la media comunitaria del 6,5%,
seglin los ultimos datos registra-
dos por Eurostat. En desempleo
juvenil (menores de 25 anos)
también lidera la eurozona, con
una tasa del 32,3% que duplica
la media comunitaria.

El desempleo y la temporali-
dad son los dos grandes lastres
histéricos del mercado laboral
espanol. Esta ultima estaba en
el centro de la reforma y, desde
su aprobacion, la brecha de tem-
poralidad entre Espafia y la UE
ha caido a minimos histéricos.
La tasa en el sector privado ha
bajado siete puntos en el ultimo
afio, hasta el 17,5%, su mejor da-
to de la serie histérica. Segin
los ultimos datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE),
en el tercer trimestre habia en
Espafia una cifra récord de 13,9
millones de asalariados con con-
trato indefinido.

Los contratos temporales,
por su lado, han disminuido un
30% en los primeros 11 meses
del afio. “Somos un poquito mas

Yolanda Diaz, ayer en |la sede del ministerio. / JAIME VILLANUEVA

Espafia sigue a la
cabeza de la UE
en desempleo, con
una tasa del 12,5%

“Se ha acabado el
bipartidismo en las
politicas laborales
en este pais”, afirma

curopeos”, defendié la minis-
tra, que alab6 este cambio de
paradigma: “Es un éxito de
nuestro pais y de los agentes so-
ciales”.

Sin embargo, hay cuestiones
que pueden moderar las cifras
exhibidas por la vicepresidenta
en este aniversario, como la
irrupcién de los fijos disconti-
nuos en ¢l mercado laboral. Es-
tos son considerados estadisti-
camente como indefinidos, por-
que la relacién laboral no cesa
aunque el empleado no trabaje
y esté cobrando el paro. Antes
residuales, se han multiplicado
por mas de tres en el mercado
laboral. Hasta 212.947 de los

contratos indefinidos de mno-
viembre fueron de esta modali-
dad, lo que supone un aumento
del 525% respecto del mismo
mes del afio pasado.

Tanto desde la oposicién co-
mo desde organismos como la
Fundacién de Estudios de Eco-
nomia Aplicada (Fedea) han re-
prochado al Gobierno el siste-
ma de calculo del paro tras la
proliferacién de los fijos discon-
tinuos, que no cuentan como de-
sempleados aunque no traba-
jen. Diaz ha defendido que la
polémica es “artificial” y ha re-
cordado a los analistas que
“una cosa es la politica y otra
cosa es el rigor y la ciencia”, y
que los fijos discontinuos se con-
tabilizan asi a nivel europeo.

Pese a las polémicas, que
acompanaron la reforma desde
su nacimiento, el balance que
hizo la ministra es incontesta-
blemente positivo: “Como ven,
no fue necesario seguir recor-
tando derechos. Lo que fue ne-
cesario es cambiar la pagina y
abandonar las politicas ya ca-
ducas del viejo bipartidismo”.
“Desde el primero de los precep-
tos hasta la Gltima disposicién,
la reforma laboral recupera de-
rechos y es un ejemplo para el
conjunto del mundo”, concluyo.
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