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Los convenios con
jubilacion forzosa
se multiplican

en dos anos

MANUEL V. GOMEZ, Madrid

La clausula de jubilacion forzosa en los convenios va ganando terreno.
El primer Gobierno de Pedro Sinchez volvié a permitir su inclusion
en la negociacién colectiva en 2019. Desde entonces los empresarios y
los sindicatos la usan cada vez mas. El afio pasado se incluyd en el 14%
de los nuevos convenios que se firmaron, y el anterior, en el 11,5%.
Perola Seguridad Social quiere vetarla otra vez, asi se lo ha comunica-
do a los agentes sociales y a Bruselas. Entiende que va contra el plan
de alargar la edad real de jubilacion y acercarla a la legal.

La llamada jubilacion forzosa
consiste realmente en la posibili-
dad de que los convenios colecti-
vos contengan una clausula que
permite a las empresas rescindir
el contrato de los trabajadores
que alcanzan su edad legal de
retiro. Aunque esto exige mas
condiciones: los afectados deben
tener derecho a cobrar el 100%
de la pensién a la que tienen de-
recho por su trayectoria laboral
v, ademds, el convenio que abre
la puerta a ello debe vincularlo a
medidas de estabilidad o mante-
nimiento del empleo.

En Espaiia la jubilacién es vo-
luntaria. Cuando alguien cum-
ple los 65 o 66 afios, arco de la
edad legal de jubilacion en 2021
(serd de 65 a 67 afios en 2027),
no esta obligado a retirarse y la
empresa no puede despedirlo
sin tener una causa justificada
paraello ni pagarle la indemniza-
cién correspondiente.

En las tltimas décadas, la his-
toria de esta clausula en los con-
venios no ha sido pacifica, ni juri-
dica ni politicamente. Ha sido
discutida en los tribunales, en la
legislacion y, todavia mads, en la
arena politica. Se ha derogado
—con gobiernos del PP— y res-
taurado —con ejecutivos del
PSOE— varias veces. La tltima
vez que se prohibié fue en la re-
forma laboral de 2012. Se recupe-
16 siete afios después.

Las patronales CEQOE y Cepy-
me y los sindicatos UGT y
CC 00 la reclamaron al unisono
en el tltimo Acuerdo Estatal de

Negociacion Colectiva, y en el til-
timo decreto de 2018, el primer
Ejecutivo de Pedro Sanchez re-
cogio el guante. Aunque la medi-
da nacié de un acuerdo bipartito
de los agentes sociales, el inte-
rés en este mecanismo es desi-
gual: la defienden con mucho
mas ahinco los empresarios por-
que ven en ella una via para
prescindir de trabajadores que
creen menos productivos y con
sueldos altos —por encima de la
pension maxima— una vez cum-
plen la edad legal.

Uso creciente

Desde que hace dos afios volvié a
permitirse su utilizacion ha ido
ganando protagonismo, segin
los datos del registro de conve-
nios del Ministerio de Trabajo.
En 2019 la clausula se incluyd en
130 de los nuevos convenios que
se firmaron ese ano, el 11,5% del
total, entre ellos algunos como el
de Telefonica o el del sector de la
construccion. En 2020, en 75. Si
se miden en volumen son menos
que el ejercicio anterior, pero co-
mo la negociacion colectiva estu-
vo bajo minimos el afio pasado
por la pandemia, su porcentaje
real es mas alto, el 14%.

El uso es desigual si se miran
las cifras de lo pactado en las
empresas o lo firmado en los sec-
tores. En las primeras, la clausu-
la se firmé solo en el 12% de los
convenios de ese ambito. En los
segundos, aumento significativa-
mente, hasta el 22%

Esos 205 convenios suscritos
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Protesta de pensionistas, ayer en Terrassa. / CRISTOBAL CASTRO

Poca negociacion
colectiva
por el virus

El mercado laboral ha sido
uno de los grandes damnifica-
dos de la pandemia. Se obser-
va en la caida del empleo, en
los ERTE y, también, en la
negociacion colectiva. Esto ya
se vio en 2020, cuando solo
se firmaron 594 convenios
nuevos frente a los 1.675 de
2019 o los mas de 1.900 de
2018. Y la ténica se mantiene
en lo que va de afio.

Segtin los tultimos datos
publicados por el Ministerio
de Trabajo, en enero solo se

el afio pasado y el anterior que
contienen la cldusula amparan a
algo mas de 1,1 millones de traba-
jadores. Aunque eso no quiere
decir que vaya a afectar a todos.
En realidad solo lo hace a una
minoria de ellos, ya que tienen
que cumplir con los requisitos
legales que se exigen. Y, ademas,
el nimero potencial de trabaja-
dores implicados también se re-
duce por la edad, ya que la medi-
da solo puede aplicarse a los que
cumplen la edad legal.

El porcentaje del 14% de to-

registraron dos nuevos con-
venios firmados este afio. Es
habitual que en el primer
mes del afio haya muy poca
actividad en la negociacién
colectiva, pero lo sucedido
supera lo visto en otros
¢jercicios.

Esa paralisis también llega
a la evolucion de los sueldos,
que se negocia en los conve-
nios. El aumento medio de
esos dos convenios fue de
apenas un 1,05%. Esto, unido
a los convenios que han cadu-
cado y, por tanto, dejan de
contar en la estadistica, ha
ralentizado la marcha de los
salarios pactados, que acaba-
ron 2020 creciendo a un
ritmo del 1,9% y han comenza-
do 2021 con el 1,4%.

dos los convenios firmados en
2020 todavia estéd lejos del que
se alcanzo en 2012, el afio de su
tltima derogacién. Entonces se
incluy6 en el 21% de los conve-
nios que se firmaron en ese ejer-
cicio. No obstante, si que indica
que su uso va recuperandose.
Pero ahora el futuro de la ju-
bilacion forzosa en la negocia-
cién colectiva esta en duda. La
Seguridad Social plantea corre-
gir el paso dado en 2019 y vetar-
la otra vez. Entienden en el de-
partamento que dirige José Luis

Escriva que esta opcién va con-
tra la logica de alargar la vida
laboral, uno de los principios de
la reforma de pensiones que es-
tan planteando. El plan ya ha
llegado a la mesa de didlogo so-
cial que este ministerio tiene
abierta para reformar las pensio-
nes. Sin embargo, fuentes oficia-
les del instituto ptblico también
advierten de que su forma final
dependera del resultado de esas
negociaciones.

Esta medida estd en linea con
otras que Escriva ya ha plantea-
do a los sindicatos y las patrona-
les: desincentivos en la jubila-
cién anticipada voluntaria, ajus-
tes en el retiro parcial o premios
por salir del mercado laboral
después de cumplir los 65 o0 66
afios con una cantidad a tanto
alzado. El objetivo declarado es
aumentar la edad real de jubila-
cién, que ahora se sitia en una
media de 64,6 afios, para acer-
carla a la legal. El retraso de la
edad de jubilacion es una de las
formas mas eficaces para conte-
ner el gasto futuro de la Seguri-
dad Social.

Ademas de este argumento,
més propio de la sostenibilidad
financiera del sistema de pensio-
nes, el ministro de Seguridad So-
cial también ha esgrimido en va-
rias ocasiones otro: en Espana la
jubilacién es un derecho, no una
obligacién.

La pandemia hace retroceder el salario medio
en Espaia un 3,1%, la mayor caida en S0 anos

Un estudio de Adecco sefiala que a finales de 2020 los sueldos solo crecieron en Murcia

EP, Madrid
El salario medio en Espafia se si-
tué en el altimo trimestre del afio
pasado en 1.641 euros mensuales,
un 3,1% menos que en el mismo
periodo de 2019, segiin el Moni-
tor Adecco de Oportunidades y Sa-
tisfaccion de Empleo. Este indica-
dor, que usa datos oficiales del
INEy fue publicadoayer, arroja la
mayor caida del salario medio re-
gistrada en Espafa en al menos
50 afos.

La causa del desplome hay
que buscarla en la pandemia de
coronavirus. Esta truncé la ten-
dencia de crecimiento de los sala-
rios que se observaba desde me-
diados de 2017, de manera que los
tres ultimos trimestres analiza-
dos (de abril a diciembre de
2020), los sueldos han caido perio-
do tras periodo. Los responsables
del estudio en la firma de contra-
taci6én apuntan, por ejemplo, a los
ERTE (despidos temporales), que

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20210302

hacen que muchos trabajadores
cobren solo un porcentaje de sus
salario (normalmente el 70%).
La caida salarial fue generali-
zada en todas las comunidades
con la excepcion de Murcia, don-
de el sueldo aumenté un 1% inte-
ranualmente a fines de 2020. En
términos  absolutos, Madrid
(1.964 euros mensuales), Pais Vas-
co (1.954 euros) y Navarra (1.837
euros), eran las comunidades con
salarios mas elevados. El estudio

se refiere a salarios brutos, exclu-
yendo pagas extraordinarias, ho-
Tas extra u otros conceptos.

Al relacionar sueldo e infla-
cion, Adecco cifra en un 1,4% la
pérdida de poder adquisitivo del
salario medio en Espafa. Es de-
cir, la bajada de los precios no
compensa la menor remunera-
cion. Este dato, sin embargo, es
menos homogéneo y en seis co-
munidades (Galicia, Murcia, Casti-
lla-La Mancha, Navarra, Asturias

vy Andalucia) se gan6 poder adqui-
sitivo. El estudio también presen-
ta una clasificacion de satisfac-
cion potencial en el empleo. Ma-
drid y Navarra se sitian como las
mejores comunidades para traba-
jar, desbancando a Baleares y Ca-
talufia. En las altimas posiciones
repiten Canarias y Castilla-La
Mancha.

Del lado del empleo, Adecco
destaca el aumento del paro a
3,72 millones de personas
(527.900 mas que un afio antes) y
el descenso de los parados de
muy larga duracion (al menos
dos afios) hasta 885.400 personas
(68.600 menos que en 2019). Co-
mo resultado de ambos efectos, el
porcentaje de parados de larga
duracion respecto al total se redu-
jo hasta el 24%, la menor propor-
cion desde 2011.
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