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Yolanda Diaz, con el secretario generalde CC 00, Unai Sordo (izquierda); y elde UGT, Pepe Alvarez, el 28 de septiembre en Madrid. / DIEGO RADAMES (EP)

Diaz retoma el plan de llevar a los
sindicatos a los consejos de las empresas

Busca desarrollar un articulo de la Constitucién que recoge que “se estableceran los medios
que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccién”

RAQUEL PASCUAL, Madrid
La vicepresidenta segunda del
Ejecutivo y ministra de Trabajo
en funciones, Yolanda Diaz, ha re-
cuperado en el acuerdo de Go-
bierno entre el PSOE y Sumar va-
rias reformas que no le dio tiem-
po a implantar en la anterior le-
gislatura. Una de las que ha pasa-
do mas desapercibida y que el fu-
turo Ejecutivo de coalicion pre-
tende aprobar dentro del marco
del dialogo social consiste en ar-
ticular la participacién de los sin-
dicatos en los oérganos de deci-
sion de las empresas, como se-
rian los consejos de administra-
cién. Es un asunto espinoso del
que Diaz ya empez0 hablar en su
intervencién durante la manifes-
tacién sindical del Primero de
Mayo del afio pasado. Pero la pa-
tronal no considera que deba re-
gularse con una ley, segin apun-
tan fuentes empresariales
Fuentes del Ministerio de Tra-
bajo resaltan la “importancia” de
haber incluido esta medida en di-
cho pacto y consideran “insélito”
que “hasta ahora el desarrollo de
este precepto constitucional se
haya restringido practicamente a
la idea de los comités de empresa
y a los delegados de personal”.
Ademas, el equipo de Diaz ha im-
pulsado el debate sobre esta nue-
va regulacion durante la Presi-
dencia espafiola del Consejo de la
UE y espera tener conclusiones
en el proximo Consejo Europeo,
antes de que termine este mes.
Se trataria, segiin recoge el
acuerdo de Gobierno entre los so-

cialistas y la formacion de Diaz,
de implementar un mayor desa-
rrollo del articulo 129.2 de la
Constitucién espafiola, de forma
que “se impulse una participa-
cion mas eficaz de las trabajado-
ras y trabajadores en el ambito
de sus respectivas empresas”, se-
fiala el citado pacto presentado
hace una semana.

Este articulo 129.2 mandata li-
teralmente que “los poderes pi-
blicos promoveran eficazmente
las diversas formas de participa-
ci6n en la empresa y fomentaran,
mediante una legislacion adecua-
da, las sociedades cooperativas.
También estableceran los medios
que faciliten el acceso de los tra-
bajadores a la propiedad de los
medios de produccion”. Es preci-
samente esta ultima frase la que
lleva a Diaz a querer implantar
una normativa similar a la que ya
existe en otros paises europeos,
con especial éxito y relevancia en
Alemania, donde directamente
existe un modelo de “cogestion”
—que va a cumplir pronto 50
afos— en el que los sindicatos es-
tan histéricamente presentes en
los 6rganos empresariales de de-
cision y, en las companias mas
grandes, tienen incluso derecho
de veto a las decisiones de cardc-
ter laboral de las compaiiias.

No obstante, el desarrollo de
la nueva ley esta atin en un esta-
do muy embrionario e incluso el
catedratico de Derecho del Traba-
jo de la Universidad de Castilla
LaMancha, Antonio Baylos, preci-
sa que “el compromiso que hay
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en el acuerdo de Gobierno para
desarrollarlo es también muy
abierto” por lo que esta todo por
disefar. Si bien, insiste en que
hay que hacerlo y se refiere a dis-
tintas normativas europeas que
también requieren desarrollar di-
cha participacién sindical en la
empresa. Pero jcomo llevarlo a
cabo? este catedratico explica
que tanto la esfera de las directi-
'vas comunitarias como los paises
europeos que ya han legislado al
respecto, apuntan a la existencia
de dos posibilidades. Se trataria
de dos férmulas citadas a cuenta
del caso aleman de cogestion: la
primera consistiria en sentar a
consejeros sindicales en el conse-
jode administracién dela empre-
sa; y, la segunda, en la creacion
de un comité u 6rgano de vigilan-
cia que supervise las decisiones
de lacompaiia, sobre todo en ma-
teria laboral.

Baylos cree que una parte del
mundo sindical optaria por la se-
gunda opcion, que les otorgaria
mas capacidad de veto en cuestio-
neslaborales. Sibien, en ese caso,
ademds de que podria ser mas
complicada la concertacién con
la patronal, habria que crear tam-
bién mecanismos de arbitraje o
solucion de conflictos con la em-
presa. Uno de los mdximos expo-
nentes de este tipo de 6rganos es
el Comité de Vigilancia de Volks-
‘wagen, al que pertenece por pri-
meravez el espafiol Matias Carne-
ro, secretario general de UGT en
Seat. Sin embargo, la secretaria
de Acci6n Sindical de CC OO y ne-
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gociadora de esta central en el
didlogo social, Mari Cruz Vicente,
cree que “la pertenencia (de un
representante de los trabajado-
res) al Consejo de Administra-
cion es una de las soluciones por
las que hay que apostar”.

En cualquier caso, los exper-
tos consultados coinciden en que
sea cual sea la opcion elegida pa-
ra el desarrollo de esta regula-
cion en Espaiia, requeriria un pro-
fundo cambio cultural por parte

del empresariado, pero también
ciertos cambios del lado de los
sindicatos. Asi lo asegura el cate-
dratico de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Sevilla, Je-
sts Cruz Villalon, para quien “es
imprescindible regularlo median-
te concertacion social porque de-
be modificarse el concepto de par-
ticipacion de los trabajadores; un
consejero elegido por los emplea-
dos v los sindicatos tiene que te-
ner una légica participativa para
elmedio y largo plazo en las deci-
siones estratégicas en todas las
materias, sobre todo en las adap-
taciones y cambios tecnolégicos
o ecoldgicos, y eso es diferente a
la logica de un comité de empre-
sa, que piensa mds a corto plazoy
solo respecto a cuestiones labora-
les”. Por ello, este catedritico ha-
ce hincapié en que las personas
que se elijan no pueden ser en
ningin caso las mismas que per-
tenecen al comité de empresa.

Sector piiblico

En cuanto a como deberia im-
plantarse esta normativa, Cruz
Villalén apunta a la necesidad de
que se realice en fases. Sugiere
que podria empezarse, por ejem-
plo, por las empresas publicas
—donde Francia cuenta con una
larga tradicién de participacion
sindical en los oOrganos de
direccion— y seguir con las gran-
des compaiiias de mas de 500 tra-
bajadores de los principales secto-
res productivos como la banca,
las telecos, las energéticas y la au-
tomocioén. “Una idea seria empe-
zar con las grandes del Ibex 357,
apunta Baylos. Mari Cruz Vicente
(CC 00) cree que tiene que im-
plantarse de forma progresiva,
“porque partimos de cero; ni si-
quiera ha estado encima de una
mesa de negociacion”.

Con independencia de cémo
se despliegue esta futura norma,
el vicesecretario general de Politi-
ca Sindical de UGT, Fernando Lu-
jén, que serd uno de los negocia-
dores, tiene muy claro que articu-
lar legalmente la participacién de
los trabajadores en la direccién
de las empresas “es una ley que
no puede esperar mas, porque es
un mandato constitucional que
lleva esperando a ser desarrolla-
do nada menos que 45 afios”. Res-
pecto a como hacerlo, Lujan cree
que aunque la referencia a desa-
rrollar el articulo 129.2 de la Cons-
titucional pueda parecer “timi-
do”, en su opinién es “urgente”
que se articule el acceso de los
trabajadores a la gobernanza de
todo tipo de empresas.

Los expertos consultados coin-
ciden en que, aunque esta refor-
ma empresarial atin no se haya
abordado en Espafa, no es un
planteamiento nuevo ni mucho
menos. “Hay mucho escrito so-
bre esto; no vamos a ser pioneros,
ni tenemos que inventar nada”,
asegura la responsable de CC 00.
Es mas, la relevancia de un cam-
bio legal en esta materia es tal
que incluso un grupo de cerca de
80 expertos profesionales del
mundo laboral, entre los que hay
catedraticos de universidad; sin-
dicalistas; economistas; aboga-
dos y periodistas, bajo el para-
guas de La plataforma por la de-
mocracia econémica han firma-
do un manifiesto Por la moderni-
zacion de las empresas espaiiolas
v por la participacion de los traba-
Jjadores en su gobierno. Elmomen-
to es ahora.
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