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jando en esta linea, porque toda-
via tenemos una tasa importante
de desempleo (13,3%) y de tempo-
ralidad (24,1%). Estamos en el
buen camino y la reforma laboral,
sinninguna duda, es un elemento
clave para acabar con esta situa-
cién”, sefialaron desde CC 0O. En
UGT, en boca de su secretario ge-
neral, Pepe Alvarez, recordaron
que a pesar de ser unos datos de-
sempleo “claramente positivos”,
es urgente que “se reparta la ri-
queza que se genera en las empre-
sas” por medio de un aumento de
los salarios que se recoja en los
convenios colectivos.

La Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOQE), sin embargo, advirtio de
que la elevada tasa de paro (la
mas alta de la Unién Europea),
“requiere mejorar y reforzar los
mecanismos de transicién entre
el desempleo y la actividad, a tra-
vés de las politicas activas de em-
pleo y la formacion a lo largo de
la vida”. En la misma linea se
posiciond la patronal de las pe-
quefias y medianas empresas, Ce-
pyme, que advirtié de que “el
buen dato de afiliacion contrasta
con la débil recuperacion del PIB,
¥, por tanto, supone una grave
pérdida de productividad”.

Con respecto a los datos de
abril, todos los sectores producti-
vos adelgazan sus registros en
mayo. La mayor rebaja porcen-
tual se dio en la agricultura
(5,92%), seguida de la construc-
cién (4.13%), la industria (3,18%) y
los servicios (3,02%). Y en cuanto
al reparto territorial, Baleares lo
recort6 en un 13,63%, por delante
de La Rioja (6,33%) y Extremadu-
ra (5,20%). En el podio de las afi-
liaciones, es de nuevo el territo-
rio balear el que ocupa el escalon
mas alto, con un alza del 9,37%
(48.565).

Segiin los datos facilitados por
el Ministerio de Seguridad Social,
Tayo se cerré con un incremento
de la afiliacion de mds de 33.000
empleos, en términos desestacio-
nalizados (obviando las caracte-
risticas particulares del empleo
en cada mes), siendo el decimo-
tercer mes consecutivo al alza.
Con este incremento, el nivel de
empleo supera ya en 539.226 tra-
bajadores al de febrero de 2020,
el iltimo mes prepandemia.
Afiliacién
Como con la caida del paro, el
crecimiento de la afiliacion se ha
extendido por todos los sectores,
pero ha sido principalmente la
hosteleria la que ha presentado
un mayor aumento de la afilia-
cién en mayo, con 83.427 nuevas
afiliaciones (6.22%). por delante
de la agricultura (3,46%) y las acti-
vidades artisticas, recreativas y
de entretenimiento (1,98%).

Esta recuperacién de la activi-
dad econémica, fruto de la desa-
paricion de las restricciones que
la constrenian, también ha permi-
tido que un mes mds, y ya van
cinco, la cifra de trabajadores au-
ténomos, uno de los colectivos
mas vulnerables, se haya vuelto a
incrementar hasta llegar a los
3,34 millones (+10.726). “Con la
situacién que actualmente estan
viviendo gran parte de las empre-
sas y auténomos, parece un mila-
gro que continiie esta senda de
crecimiento”, analizé6 Lorenzo
Amor, presidente de Federacién
Nacional de Asociaciones de Tra-
bajadores Auténomos (ATA).

El Gobierno pacta con Bildu
incrementar el 15% las
pensiones no contributivas

El Ejecutivo consigue con esta medida los apoyos suficientes
para sacar adelante la ley de planes de pensiones de empresas

G. R. P., Madrid
El Gobierno logré ayer los apo-
yos necesarios para que el pro-
yecto de ley de promocion de los
planes publicos de pensiones no
se quede atascado. Para ello,
acordo, a propuesta de Bildu, au-
mentar un 15% las pensiones no
contributivas (aquellas que per-
ciben las personas en una situa-
cién de vulnerabilidad econdmi-
ca por una invalidez o que no
han cotizado lo suficiente para
garantizarse una pension ordina-
ria; destacan algunos casos de
prestaciones de jubilacién o inva-
lidez). En total, unos 440.000
pensionistas reciben este tipo de
prestaciones no contributivas.
El coste de la medida rondara
los 330 millones de euros. Tras
el acuerdo veran mejorada su
prestacién entre 60 y 100 euros
al mes. En la votacion final se
han computado un total de 19
votos a favor, 12 en contra y seis
abstenciones, que remiten a los
votos favorables de PSOE, Uni-
das Podemos, Partido Regionalis-
ta de Cantabria y PNV; los con-
trarios de PP, ERC, Compromisy
Ciudadanos: y la neutralidad de
Bildu y Vox.

La prestacion no contributiva
esta fijada en 2022 en 5.899,60
euros integros anuales, que se
abonan en 12 mensualidades
mas dos pagas extraordinarias al
afo, segln la pagina del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales
(Imserso). En general, la cuantia
media mensual asciende a
421.40 euros. “La cuantia indivi-
dual actualizada para cada pen-
sionista se establece a partir del
citado importe y en funcién del
numero de beneficiarios que vi-
van en el mismo domicilio, de
sus rentas personales yjo de las
de su unidad econémica de con-
vivencia, no pudiendo ser la
cuantia inferior a la minima del
25% de la establecida”. De esta
forma, la mejora de la pensién
no contributiva se elevaria hasta
los 484,61 euros al mes.

El acuerdo con Bildu, tiene su
importancia politica, porque es
la via que el Gobierno ha encon-
trado para desbloquear la ley de
planes de pensiones de empre-
sas, que llevaba semanas varada
en el Congreso por falta de apo-
yos. Tras negociar en varios fren-
tes —el Ejecutivo llegé a analizar
las enmiendas de Ciudadanos y
PP, que reclamaban mds incenti-
vos fiscales para las empresas—
el Gobierno finalmente ha pacta-
do con EH-Bildu subir un 15% las
pensiones no contributivas y una
garantia para impedir que el nue-
vo fondo publico de pensiones se
financie con fondos de la Seguri-
dad Social, a cambio de su abs-
tencion. Asi lo anunci6 la forma-
cién abertzale a través de un co-
municado, instantes antes de la
votacién del proyecto de ley en la
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José Luis Escriva atendia ayer a los medios en Madrid. / A m. ()

Aprobado por error el
destope a las bases maximas

El cambio de posicién de
Unidas Podemos (UP) y el
acuerdo con Bildu, que inicial-
mente mostraron su rechazo
al plan de Escriva por enten-
der que abria la puerta ala
“privatizacion de las pensio-
nes”, fue clave. Sin embargo,
UP termind votando a favor
pese a que su diputada en la
Comision, Isabel Franco,
reconocié que no les “gusta
esa ley” v que preferirian
hablar de “como fortalecer el
sistema puiblico de pensiones™
y de “como aumentar” las
pensiones mas bajas, en lugar
de desarrollar este tipo de
planes.

Uno de los momentos mis
inesperados fue la aprobacién
del destope de las cotizacio-
nes maximas a la Seguridad
Social que habia propuesto

UP, y que salié adelante gra-
cias a que el PSOE la apoyé
por error.

Segtin fuentes socialistas,
que restan importancia a la
situacion, el destope de las
cotizaciones se enmendari en
el pleno de la proxima sema-
na. Explican que la confusion
fue fruto de un error del
presidente de la Comision,
Antén Gomez-Reino, de UP, y
del letrado, lo que obliga al
PSOE a presentar un voto
particular en el Pleno del
Congreso para corregir esta
circunstancia. Fuentes del
Ministerio de Seguridad So-
cial aseguran que estan “tran-
quilos” y confian en poder
revertir esta aprobacion, para
1a que, sin embargo, el Gobier-
no deberi recabar de nuevo
el apoyo del resto de partidos.

Comisién de Trabajo, Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones
del Congreso. El acuerdo contem-
pla que la subida del 15% se inclu-
va en el préximo decreto ley para
prorrogar, hasta el 31 de diciem-
bre de 2022, las medidas de res-
puesta econbmica a la crisis pro-
vocada por la guerra en Ucrania.

Tras superar esta primera fa-
se, el proyecto de ley se llevara la
proxima semana al Pleno del
Congreso, donde José Luis Escri-
va vaticind que el respaldo a su
plan podria ser “incluso supe-
rior”. Sin embargo, para que la
nueva ley vea la luz debera pasar
antes por el Senado, lo que, previ-
siblemente, retrasara su resolu-
cion hasta el mes de julio. “Espe-
ramos que con los desarrollos
complementarios podamos te-
ner a principios del afio 2023 el
nuevo marco de referencia de los
planes de empleo completamen-
te en marcha”, subray6 el minis-
tro de Seguridad Social.

La oposicion del principal par-
tido de la oposicién al proyecto
deley se ha producido como con-
secuencia del rechazo de una de
las enmiendas planteadas, que
hacia referencia a la limitacion
en las aportaciones a los planes
de pensiones. Aunque el Partido
Popular ha transaccionado con
el Gobierno la bonificacion del
10% en el impuesto de socieda-
desa las empresas que hagan pla-
nes de empresa para sus trabaja-
dores. Se trata de una iniciativa
que también ha sido pactada en-
tre el Ejecutivo y Ciudadanos,
ademds de otra que también se
incluird en la ponencia y que eli-
mina el veto a la intervencién de
la administracion en las inversio-
nes de los fondos de los planes de
pensiones.

Reforma

El proyecto de ley de promocion
de planes de pensiones ptblicos
se enmarca dentro de la segun-
daparte dela reforma de pensio-
nes. Su objetivo es que aquellos
trabajadores con rentas mas ba-
jas puedan acceder a este tipo
de mecanismos complementa-
rios. Se trata de planes de promo-
cién publica y gestion privada
que se constituirdn en el marco
de la negociacion colectiva. El
sector de la construccién fue el
primero en acogerse a estos pla-
nes dentro del acuerdo para la
firma del Convenio Colectivo Ge-
neral del Sector de la Construc-
cién (CGSC) aleanzado entre la
Confederacién Nacional de la
Construccion (CNC) y los sindi-
catos CC 00 y UGT.

Los planes de pensiones colec-
tivos, disenados por el ministro
José Luis Escriva como el segun-
do pilar de la previsién social, na-
cieron con la vocacion de resul-
tar una férmula més atractiva pa-
ra las empresas y los empleados
que otros tipos de mecanismos
de ahorro. También para los tra-
bajadores de las pymes y los auto-
nomos, dos colectivos en los que
este tipo de complementos tie-
nen una menor presencia. Para
ello, ofrecen unaserie de incenti-
vos fiscales a las companias, co-
mo deducirse de la base imponi-
ble hasta 10.500 euros (en los in-
dividuales la cantidad maxima
es de 1.500 euros), o que las con-
tribuciones a los planes de pen-
siones no coticen a la Seguridad
Social (con un limite de 115 euros
al mes por trabajador).
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