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Los indefinidos con jornadas incompletas
y los que trabajan menos tiempo del que
desean han aumentado en el dltimo afio

Disminuir la
parcialidad, una
tarea pendiente de
la reforma laboral

GORKA R. PEREZ, Madrid
El objetivo primario de la refor-
ma laboral era atajar la tempora-
lidad que caracterizaba al merca-
do de trabajo. El establecimiento
del contrato indefinido como for-
mula ordinaria, junto con la res-
triccion de los acuerdos tempora-
les —salvo en algunos supues-
tos—, y el auge de los fijos discon-
tinuos han alterado drasticamen-
te el paradigma laboral, y provo-
cado un cambio de tendencia no-
table. Bajo el nuevo marco nor-
mativo —que entré en vigor en
diciembre de 2021, pero que no
se desplegd por completo hasta
abril de 2022—, la tasa de tempo-
ralidad se ha recortado siete pun-
tos entre el primer trimestre de
2022 y el tercero de 2023 (del
242% al 17,2%), segtin los ultimos
datos de la EPA. Ahora, la mirada
estd puesta en la correccion de la
parcialidad, singularmente entre
aquellas personas que quieren
trabajar mas horas de las que el
mercado les ofrece.

Los sindicatos han colocado
en el centro de sus demandas la
lucha contra la acumulacién de
horas complementarias que reali-
zan quienes buscan trabajar mas
tiempo. “La gente trabaja a tiem-
po parcial cuando no le ofertan
mas horas para trabajar a tiempo
completo, y esto afecta de forma
mayoritaria a las mujeres”, radio-
grafié el secretario general de
CC OO, Unai Sordo, durante la
presentacion del paquete de medi-
das para la nueva legislatura. En-
tre ellas se incluye la propuesta
de transformar contratos parcia-
les en completos cuando la suma
de las horas ordinarias y comple-
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mentarias alcance el 80% de una
jornada a tiempo completo. Una
cuenta para la que establecen co-
mo referencia un periodo de dos
afios. Al mismo tiempo, contem-
plan una retribucién adicional de
las horas complementarias, como
contraprestacion por la mayor fle-
xibilidad que le dan a la empresa.

Las horas complementarias
son aquellas que pueden realizar
anicamente los trabajadores con
un contrato indefinido a tiempo
parcial —a las que hacen los inde-
finidos a tiempo completo se las
denomina extraordinarias—, y la
suma de todas estas horas no pue-
de sobrepasar las de una jornada
completa. El problema, denun-
cian los sindicatos, es que, a pesar
del compromiso existente para de-
sarrollar un marco regulatorio
que controle esta segunda bolsa
de horas complementarias —en
lasque la empresa puede determi-
nar cuando se llevan a cabo (festi-
vos, fines de semana...), salvo que
se recojan en la negociacion colec-
tiva, lo que les entrega una mayor
flexibilidad—, este marco de con-
trol sigue sin estar definido. De
ahi que otra de las propuestas sin-
dicales sea la de mejorar la remu-
neracion de este segundo tipo de
complementarias (ahora se pa-
gan igual que una hora de la jor-
nada habitual), en una cuantia
por definir.

La Confederaci6n Espaifiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE) reconoce que las compa-
filas requieren de la figura de la
jornada parcial “por razones orga-
nizativas”, como, por ejemplo, “pa-
ra cuadrar sus turnos”; y que son
principalmente los estudiantes
quienes demandan este tipo de
ofertas laborales.

La base estadistica del Minis-
terio de Seguridad Social contabi-
liza en 2,3 millones el namero de
afiliados medios indefinidos a
tiempo parcial en el mes de sep-
tiembre, un 2,5% mas que a prin-
cipios de afo; y un 27,3% mas
que en el mes de enero de 2022,
va bajo el manto de la reforma
laboral. Al mismo tiempo, en es-
te periodo la cifra de aquellos
conun contrato temporal a tiem-
po parcial ha disminuido un
55,6%. “Se ha producido un tras-
vase como consecuencia de la re-
formalaboral”, analizan en el de-
partamento que dirige José Luis
Escrivd. “Desde marzo de 2022 a
septiembre de 2023, los indefini-
dos a tiempo parcial se han incre-
mentado en 520.368, mientras
que los temporales a tiempo par-
cial han disminuido en 671.3817,
detallan estas fuentes, eviden-
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Ocupados por motivo de la jornada parcial
Tercer trimestre de 2023. En miles de personas
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“Remiendo” a
las pensiones

El 1de octubre entré en vi-
gor un cambio relevante en
la Seguridad Social para el
reconocimiento de las pensio-
nes de jubilacion, incapaci-
dad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad
temporal, nacimiento y cuida-
do de menor. A partir de esa
fecha, el trabajo parcial se
equipara con el trabajo a
tiempo completo, lo que

ciando una cierta correlacién en
las cifras.

Otra de las variables que refle-
jan que se trabajan menos horas
de lo que se pretende es la del
subempleo, que se recoge en la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). En el tercer trimestre de
este afo se registraron algo mds
de 1,5 millones de personas que
ansian trabajar mas. “Tenemos
una de las tasas mds altas de su-
bempleo de la Unién Europea,
con un49,9%, mientras que lame-
dia comunitaria esta en el 18,4%,

impedira que se lleven a cabo
los distintos recortes que
hasta el momento mengua-
ban la cuantia final. E1 Minis-
terio calcula que esta medida
—que tendra caracter retroac-
tivo, salvo para aquellas
personas que ya estén cobran-
do la pensién—, beneficiara a
mds de dos millones de traba-
jadores, y principalmente a
mujeres, por ser quienes
presentan, de media, carre-
ras laborales mas cortas,
mayores lagunas de cotizacio-
nes, y menores cantidades
aportadas.

30 puntos por debajo”, sefiala Flo-
rentino Felgueroso, economista
experto en mercados laborales e
investigador de Fedea. “Sin em-
bargo, aunque la tasa de parciali-
dad aqui es del 13,5%, cinco pun-
tos menor que la de la media en
Europa (18,4%), en Espafia la invo-
luntariedad es mucho mayor”, re-
calca. “Con la Gran Recesion, el
subempleo creci6 mucho, y uno
de los fendmenos que estamos ob-
servando es que desde entonces
no ha decaido”, concluye.

Tal y como detalla la EPA, en

La mayoria de las
personas que buscan
este tipo de contratos
son mujeres

Los sindicatos
luchan contra
el acopio de horas
complementarias

el tercer trimestre del afio, 1,2 mi-
llones de personas ocupadas con
contrato a tiempo parcial recono-
cian haber aceptado estos em-
pleos al no haber encontrado
otros a jornada completa. Dentro
de este subgrupo, 7 de cada 10
son mujeres; que también suman
una abrumadora mayoria, el 93%,
entre quienes no han buscado
una jornada completa por tener
que ocuparse del cuidado de ni-
fios o de enfermos —segunda cau-
sa—. Entre quienes buscan la par-
cialidad por estar haciendo algin
curso de formacién también son
mayoria las mujeres: 57% frente
al 43% de los hombres.

Cultura de los cuidados
“Que el namero de fijos a tiempo
parcial haya subido es la conse-
cuencia légica de que el nimero
total de indefinidos también lo ha-
va hecho con el empuje de la re-
forma laboral”, recuerda Mari
Cruz Vicente, secretaria confede-
ral de Accién Sindical de CC 0O.
El hecho de que 9 de cada 10 per-
sonas que no buscan un trabajo a
tiempo completo sean mujeres
entronca con “la cultura de que
los cuidados son cosa de muje-
res”, y con el hecho de que las
reducciones de jornada sigan to-
méndolas mayoritariamente las
mujeres “por contar con salarios
bajos”, afiade la sindicalista. En
su opinion, a pesar de que la refor-
ma laboral ha producido ciertos
cambios estructuralesen las dina-
micas laborales, existen otros
apartados —como el de la parciali-
dad—en los que sigue evidencian-
dose una brecha de género “en la
que no se ha avanzado prictica-
mente nada”.

Sin embargo, muchas perso-
nas —entre las que destacan tam-
bién las mujeres— buscan traba-
jar parcialmente por decisién pro-
pia. Es el caso de los que comple-
mentan sus estudios con un traba-
jo a tiempo parcial, y que la EPA
identifica mayoritariamente co-
mo personas entre 20 y 24 afios.
“Elnivel de estudios requerido pa-
ra ocupar un puesto también es
un elemento de estudio relevante.
Observamos que en posiciones di-
rectivas donde se requiere un ni-
vel de formacion alto tenemos me-
nos tiempo parcial y es mas volun-
tario; pero en ocupaciones ele-
mentales con niveles de estudios
muy bajos, que ocupan principal-
mente las inmigrantes, existen
mayores dificultades para encon-
trar un empleo a jornada comple-
ta. Un ejemplo tipo seria el perso-
nal de limpieza”, indica Felguero-
so, investigador de Fedea.
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