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Abril cierra
como el mes
conlaluz
mas barata
de la historia

IGNACIO FARIZA

Madrid

Viento, sol y agua, mucha agua.
La trilogia renovable, en espe-
cial tras la reciente racha de in-
tensas precipitaciones en las
principales demarcaciones
hidroeléctricas espafolas, ha
llevado el precio de la luz en
abril a su menor nivel desde
que hay registros: 13,67 euros
por megavatio hora (MWh),
segun los tltimos datos del
Operador del Mercado Ibéri-
co de Energia (OMIE). La ci-
fra supera, de largo, el Gltimo
récord: 17,12 euros, en febrero
de 2014. Ni siquiera en abril
de 2020, durante la fase mas
estricta del confinamiento, la
electricidad fue mas barata
que en el mes que ahora toca
a su fin. En el lado opuesto, el
maximo histérico data de mar-
z0 de 2022 —en plena crisis del
gas—; promedi6 283 euros, 20
veces mds que ahora.

El mercado mayorista de
la electricidad, en el que se ha
batido este minimo, afecta de
manera directa a dos tipos de
consumidores: los aproxima-
damente 8,5 millones de hoga-
resy pymes adheridos al mer-
cado regulado y aquellos que
tienen una tarifa indexada. E1
resto de usuarios, los que op-
tan por una tarifa del merca-
do libre, no lo notaran a cor-
to plazo pero si a medio y lar-
go: cuando les toque renovar,
muy probablemente lo haran
ala baja.

Renovables al margen, la
demanda baja es el otro ele-
mento que facilita esta racha
de precios historicamente ba-
jos. Aunque en las tltimas se-
manas el mercado ha arroja-
do timidas seiiales de reacti-
vacion, el consumo de luz en
Espaiia cay6 en 2023 a niveles
de casi dos décadas atris: es el
‘menor desde 2005, segiin la se-
rie de Red Eléctrica de Espa-
fia (REE). Provocado por una
mezcla de factores (menor
demanda industrial, mas efi-
ciencia en empresas y hoga-
res y auge del autoconsumo,
que drena demanda en las ho-
ras solares), esa merma tiene
una consecuencia clara sobre
los precios: hace falta produ-
cir menos para cubrir las ne-
cesidades.

Los mercados de futuros
apuntan a una proxima subi-
da hasta el entorno de los 29
euros por MWh en mayo, los
43 en junio y los 64 en julio y
agosto. A partir de los 45 eu-
ros, el IVA de la electricidad
volveria al tipo reducido (10%)
en lugar del 21% actual.

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz,
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La Seguridad Social permitira
sumar cinco anos de practicas
como becario para la jubilacion

Los periodos no
remunerados se podran
incorporar por un pago
de 290 euros por mes

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Desde el 1 de enero de 2024 las
pricticas no remuneradas cuen-
tan en la carrera de cotizacion.
Esos periodos, tan a menudo un
foco de precariedad y que a veces
se cronifican durante afios, ahora
computan como tiempo trabaja-
do para la jubilacién. Una vez en
marcha este nuevo derecho para
los becarios presentes (569.826
desde enero), el Ejecutivo ha re-
gulado el acceso a él para los beca-
rios pasados, una normativa que
en breve entrard en vigor con su
publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

El Ministerio de Seguridad
Social aprobé ayer el reglamen-
to que articulard la posibilidad de
que quienes han sido becarios no
remunerados en cualquier mo-
mento de su vida puedan sumar
esos periodos a su carrera de co-
tizacion, asi como las practicasre-
muneradas previas a 2011, segiin
confirman a EL PAIS fuentes de
ese departamento. La orden per-
mitird incorporar hasta un maxi-
mo de cinco afios abonando un
pago a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a razén de unos
290 euros por mes. “Ampliamos

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240430

los derechos de los mas jovenes,
de personas que se estin incorpo-
rando ahora al mercado laboral,
pero también reparamos los des-
equilibrios y abrimosla ventana a
aquellos que no tuvieron esa op-
cion en el pasado”, afirmé la mi-
nistra Elma Saiz en una valoracién
remitida por el ministerio.

Entre los beneficiarios de este
derecho estdn los alumnos univer-
sitarios que hayan cursado pric-
ticas formativas en titulos oficia-
les o propios de los centros uni-
versitarios, asi como en masteres
de formacién permanente o di-
plomas de expertos. También se
podréin beneficiar los alumnos
de Formaci6n Profesional, salvo
cuando sus practicas se prestasen
en régimen de formacién profe-
sional intensiva, y los de ense-
fianzas artisticas superiores, pro-
fesionales y deportivas del siste-
ma educativo. La orden también
habilita esta posibilidad para los
doctorandos que hubieran parti-
cipado en ellas antes de febrero
del 2006 (después entré en vigor
el Estatuto del Personal Investiga-
dor en Formacion, lo que ya fija
1a cotizacion por estos periodos).

Como los becarios no remune-
rados cotizan desde este afio, las
practicas de este tipo que se po-
dran incorporar al periodo de co-
tizacién son aquellas desarrolla-
das antes del 1 de enero de 2024.
Y no hay limite: las de hace déca-
das también se pueden sumar. Por
su parte, los periodos formativos
remunerados que se podran in-
corporar son aquellos realizados

antes del 1 de noviembre de 2011.
En octubre de aquel afio se apro-
b6 la cotizacién de las pricticas
remuneradas y se habilité un ins-
trumento que preveia la incorpo-
racion de periodos previos, como
el que se lanza ahora. Esa venta-
na se vuelve a abrir para esos es-
tudiantes.

“Ahora es labor de todos y to-
das mentalizar a los jovenes de
que formar parte de este sistema
y generar futuros derechos con un
inicio mds temprano de su carrera
de cotizacion solo tiene ventajas.
Elsistema les necesita tanto como
ellos le necesitan a éI”, afiadio Saiz.

La orden establece que se pue-
de incorporar un maximo de cin-
co afios de précticas, vehiculados
a través de un convenio especial.
Este tipo de acuerdos son habi-
tuales y la Seguridad Social ya los
contempla para diferentes casuis-
ticas. La Tesoreria General de la
Seguridad Social calculara el im-
porte de la cotizacién a ingresar
en cada caso, cuantia que se podra
abonar en un pago Unico o frac-

Saiz: “Ampliamos
los derechos delos
jovenesy reparamos
desequilibrios”

La cotizacion apenas
supone costes para
las empresas: esta
bonificadaal 95%
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cionado en varias mensualidades.

Podrin ser tantas como aquellas
para las que se formalice el con-
venio. Es decir, si se quiere incor-
porar un periodo de practicas de
cinco meses, se puede pagar enun
madximo de cinco mensualidades.
Por un periodo de esas caracte-
risticas el pago rondaria los 1.500
euros.

Para acceder a estos periodos
de cotizacién hay varios requisi-
tos. El principal es la acreditacion
de la realizacién de las practicas
mediante un certificado que ex-
pida la universidad o centro edu-
cativo, en el que se deberd especi-
ficar si fueron remuneradas o no
y su duracién en dias. Este certi-
ficado podr4 ser elaborado por la
empresa en el caso de las practi-
cas remuneradas.

Ademas se establece un plazo
maximo de dos afios para forma-
lizar el convenio. 24 meses des-
pués de la publicacion en el Bo-
letin Oficial del Estado se cerrara
esta ventana. Cabe destacar que,
adiferencia de la cotizacion habi-
tual, esta se centra en la cobertu-
raalas prestaciones de jubilacion;
no aporta en el computo para los
periodos de desempleo.

La cotizacién de los estudian-
tes en practicas se comprometié
en 2021 con la primera parte de
la reforma de pensiones, con el
apoyo de sindicatos y patronal.
Los becarios que perciben una
compensaciéon econdmica cotizan
desde 2011 (una medida aprobada
por el Gobierno de José Luis Ro-
driguez Zapatero), pero no lo ha-
cian aquellos cuyas practicas no
estaban retribuidas.

Esta cotizacion apenas supone
costes para las empresas, ya que
esté bonificada al 95%. Para las
pricticas de FP, Educacion asu-
me el 5% restante. En las univer-
sitarias si debe pagar la empresa
publica o privada (unos 10 euros
al mes) que recibe al estudiante,
pero este extremo no se cumple.
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