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LA REFORMA DE LAS PENSIONES

Los sindicatos vinculan el contrato de
relevo a subir el computo de jubilacion

Las centrales exigen la prorroga de la figura que se aplica con ventajas en la industria

GORKA R. PEREZ, Madrid
La propuesta de elevar de 25 a 30
el nimero de afos para calcular
la pensién de jubilacion, con posi-
bilidad de descartar los dos con
menores cotizaciones, lanzada el
lunes el Ministerio de Seguridad
Social a sindicatos y empresarios,
supone el primer movimiento de
una partida complicada. El depar-
tamento que dirige José Luis Es-
criva trata de buscar un acuerdo
a tres bandas, pero los intereses
de las partes implicadas se entre-
cruzan. Fuentes sindicales confir-
man que la tnica forma de que se
abran a valorar un aumento (pe-
queiio) del computo de afios pasa
por reforzar la figura del contrato
de relevo en el sector industrial,
donde esta férmula ofrece garan-
tias especiales y que estas se pro-
rroguen “tal y como estan” mas
alla del 31 de diciembre, cuando
expiran sus condiciones actuales.
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El objetivo a medio plazo seria ex-
tender estas particularidades al
resto de sectores.

El freno en la renovacion del
contrato de relevo, muy imple-
mentado en la industria manufac-
turera y cuyo disefo se agotara a
finales de afio, “es cosa de Escri-
va”, sostiene una fuente sindical.
Segiin esta fuente, presente en la
reunion del lunes, el ministro ape-
16 al recelo europeo para esquivar
la reclamacién. Sin embargo, la
insistencia de las centrales, que
llegaron a plantear que se exten-
diera a otros sectores producti-
vos, derivé en el planteamiento
de esta contrapartida, que ahora
estd siendo valorada por los repre-
sentantes de los trabajadores.

El contrato de relevo —de gran
peso en el sector de la automo-
cion— se ejecuta cuando un traba-
jador solicita la jubilacién parcial
yentra otro a cubrir su plaza (rele-
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vista). Esto es, aunque el primero
no disponga de la edad legal para
dejar de trabajar totalmente (66
anos y 2 meses en 2022), puede
acogerse a una reduccion de jor-
nada, siendo esa parte liberada la
que sera cubierta por otro em-
pleado. Para que un trabajador
pueda acogerse a esta modalidad
de jubilacion, es necesario que se
encuentre en una de estas dos si-
tuaciones: tener 62 afos y 2 me-
ses, y haber cotizado 35 afios y 6
meses 0 mds; o bien, 63 afios y 4
meses, y al menos 33 afios cotiza-
dos. De cumplir con esta parte, su
jornada podré verse reducida en-
tre un 25% y un 75% en el tiempo
que le quede hasta jubilarse total-
mente. Ese serd el periodo de du-
racion del contrato del relevista.
La ampliacion del cémputo de
aflos es una cuestion espinosa pa-
ra el Gobierno. Lo es, inicialmen-
te, porque Unidas Podemos no ve

Las condiciones
actuales de esta
herramienta expiran
a final de ano

La ampliacion del
calculo choca con los
socios, la patronal
y los trabajadores

con buenos ojos la ampliacién del
periodo de cémputo. Tampoco
los empresarios, molestos por la
falta de atencion recibida para
acordar una medida que debe es-
tar lista antes de que acabe el afio
(en apenas un mes); y ante la que
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los sindicatos se colocan de perfil.
A pesar de que ptblicamente han
asegurado que elevar el periodo
de cdlculo conllevaria una rebaja
de las pensiones futuras, lo que
supone cruzar una linea roja,
fuentes sindicales reconocen que
no verian con malos ojos otra de
las opciones que también baraja
el ministro José Luis Escriva: 28
afos cotizados, con uno descarta-
ble. Esto es, aceptarian subir la
cifra actual en dos afios, hasta 27.

Sin embargo, tanto publica-
mente como dentro de la mesa
de negociacion, su posicion es
frontalmente contraria a cual-
quier aumento. “No me interesa
nada si son 28 afios, 30 afios, si
se quitan dos o no. El ministro
dice que esto es neutro. Si la Se-
guridad Social ni gana ni pierde
con esta propuesta, que lo deje
como esta”, defendié ayer Pepe
Alvarez, secretario general de
UGT. Y recordé que el periodo
de calculo acaba de elevarse has-
ta los 25 afios, por lo que se des-
conocen ain “sus efectos practi-
cos sobre el sistema”.

El silencio negociador de los
altimos meses ha permitido que
Escriva haya ido lanzando diver-
sos globos sonda para testar el im-
pacto de las distintas horquillas
de aumentos que maneja. El plan-
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El 20% de los
trabajadores cobra
por debajo del SMI

El sueldo medio en Espaiia en 2021 fue de
2.086 euros brutos mensuales, segtin el INE

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
Elsalario medio en Espaiia fue en
2021 de 2.086 euros mensuales,
seglin los datos del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) difun-
didos ayer. Es el dato mas alto de
la serie histérica, que arranca en

2006. Estos 25.000 euros brutos
anuales en retribuciones por el
empleo principal son un 2,4% su-
periores a los que el organismo
publico registré en 2020. En ese
periodo la inflacion crecié un
3.1%, asi que el poder adquisitivo
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se dejo siete décimas por el cami-
no. La previsién es que el golpe
en 2022 sea atn peor.

Sin embargo, en lo que respec-
ta a salarios, las medias no siem-
pre son la mejor vara de medir.
Los salarios mas altos distorsio-
nan mucho el andlisis. Por ello,
conviene echar un vistazo al deta-
lle para extraer otras conclusio-
nes. Una de las mds relevantes es
que el 20% de los trabajadores co-
bra menos de 1.166 euros, es de-
cir, estan justo por debajo del sala-
rio minimo (14.000 euros al afio).
Pero este dato incluye un matiz
importante: el 81,7% de las jorna-
das parciales se concentran en
los trabajadores con ese nivel tan
bajo de ingresos. En ese tramo, el
del grupo de trabajadores con ga-
nancias por debajo del salario mi-

para exigir unas pensiones dignas en enero en Bilbao. / H. BILBAO (EUROPA PRESS)

nimo, también son mayoritarias
las mujeres: el 28,8% de ellas in-
gresa menos de 1.166 euros men-
suales, mientras que esta cifra se
limita al 11,8% entre los hombres.
Ellas son las que mas jornadas
parciales acumulan porque sue-
len asumir (normalmente por
obligacion) los cuidados.

También hay una brecha clara
por nacionalidad: el 32.1% de los
trabajadores extranjeros cobra
menos de L166 euros, mientras
que entre los espafioles son un
17,7%. En esa horquilla de ingre-
sos bajos también son mayorita-
rios los jovenes: el 493% de las
personas de entre 16 y 24 afios
estd por debajo de 14.000 euros
anuales, mientras que entre los
de 25 a 34 anos son el 25%.

Los datos del INE indican que

el 60% de la poblacion cobra me-
nos de 2.006 euros al mes, muy
cerca de la cifra que marca la me-
dia de todos los salarios (2.086).
Que una porcién tan alta de la po-
blacién se encuentre por debajo
de la media ahonda atin mas en
los matices a tener en cuenta al
interpretar estos valores. Tam-
bién es muy representativo que
todo el que cobre mas de 3.602
euros brutos al mes (poco mas de
tres veces el salario minimo) se
encuentre en el 10% mas rico.
Siempre es mejor reflejo de la
situacion general la mediana, que
divide al nimero de trabajadores
en dos partes iguales, los que tie-
nen un salario superior y los que
tienen un sueldo inferior. Asi, la
distorsion por los salarios muy al-
tos es menor. En 2021 esta cifra
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