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ECONOMIA Y TRABAJO

La reforma de la jubilacion
parcial, en el aire por
el adelanto electoral

El Gobierno se habia comprometido a retocarla antes de julio

GORKA R. PEREZ, Madrid
El acuerdo de subidas salariales
para los proximos tres afos que
sindicatos y patronales firmaron
a principios de mes —un 4% en
2023y un 3% en 2024 y 2025, mas
un 1% adicional en cada ejercicio
silainflacién es mayor—, contem-
pla también una serie de reco-
mendaciones alrededor de otros
factores relacionados con el em-
pleo (inteligencia artificial, flexibi-
lidad laboral, teletrabajo), y abre
la puerta a reconfigurar las distin-
tas formulas de abandono progre-
sivo del trabajo. Es el caso de la
jubilacién parcial, un modelo de
retiro en el que el trabajador com-
patibiliza salario y pensién, y que
en los dltimos afos ha ido per-
diendo fuelle: mientras que en
2018 se acogieron a esta modali-

dad 35.000 personas, hasta media-
dos de 2022 apenas lo hicieron
14.000. La convocatoria de elec-
ciones generales para el 23 de ju-
lio aparca esta reforma, que el Eje-
cutivo se habia comprometido a
afrontar.

“La jubilacién parcial y el con-
trato de relevo deben seguir sien-
do un instrumento adecuado pa-
rael mantenimiento del empleoy
el rejuvenecimiento de las planti-
llas”, sefiala el documento de los
agentes sociales, que recoge lane-
cesidad de potenciar formulas de
jubilacién gradual y flexible des-
de los convenios, con el objetivo
de “facilitar el trinsito desde la
vida activa al retiro laboral”.

La jubilacién parcial —que
también contemplan paises como
Alemania, Francia y Reino Uni-

Fue uno de los

elementos que no se
modifico en el nuevo
marco de pensiones

Los agentes sociales
piden potenciar
formulas flexibles
desde los convenios

Varias personas el 10 de abril tras la acion

Un ‘bono malo’ a empresas con
mucha rotacion de plantilla

Los economistas Marcel Jan-
sen y Florentino Felgueroso,
de la Fundacidén de Estudios
de Economia Aplicada (Fedea),
propusieron ayer que aquellas
empresas con mas rotacion de
trabajadores, que por tanto
producen un mayor gasto
publico en prestaciones cuan-
do los empleados estin inacti-
vos, afronten una especie de
“bono malo”, para no pagar lo
mismo a las arcas publicas
que las compaiias que gene-
ran menos gasto. Asi lo pusie-

ron de relieve estos expertos
en su intervencion en una
jornada para hacer balance
del funcionamiento de la refor-
ma laboral, organizada por
Fedea, en la que Felgueroso
subray6 que “si el objetivo
primario era la reduccion de
la temporalidad, la reforma
laboral ha sido un éxito total”.
Nunca antes Espaiia habia
alcanzado un nivel de contra-
tos indefinidos como el actual
(14,35 millones) y un registro
tan bajo de temporales (2,99
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millones). Con todo, Felguero-
so pidi6 dejar “pasar mas
tiempo” para poder hacer una
evaluacion mas intensa y apun-
t6 diferentes indicadores que
10 son tan positivos. Como
ejemplo, dijo que “hubiera
sido esperable” una mayor
reduccion de la tasa de perso-
nas que pasan del empleo al
paro (del 13,26%).

Felgueroso lamentd que la
reforma laboral no haya teni-
do efectos de reduccion de la
temporalidad en el sector
publico y se preguntd “cémo
es posible” que aumentando la
firma de contratos indefinidos
no crezea en la misma propor-
cion el nimero de personas
ocupadas. Al respecto, sefialé
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do—, fue uno de los pocos elemen-
tos que no se modifico en la re-
ciente reforma de las pensiones
por falta de acuerdo, y que se deci-
di6 orillar con vistas a una revi-
sién posterior. De ahi que el Go-
bierno se comprometiese a pre-
sentar antes del 30 de junio ante
el Pacto de Toledo una nueva pro-
puesta de regulacion negociada
previamente con sindicatos y pa-
tronales. Sin embargo, el adelan-
to electoral anula la prevision.
Mientras que desde la Confede-
racion Espafiola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE) de-
sean que el nuevo planteamiento
regulatorio permita “flexibilizar”
esta férmula, para que pueda te-
ner un despliegue mayor y sirva
para fomentar una transicion ge-
neracional en laque no se produz-
ca “una pérdida de conocimien-
to”; los sindicatos esperan que la
futura regulacién retorne al mar-
co establecido por el PSOE en
2011. Entonces se concibid que
los trabajadores pudieran acce-
der a esta via hasta cuatro afios
antes de alcanzar la edad ordina-
ria de jubilacién. Sin embargo, en
2013 el PP aprobé una reduccion
progresiva hasta los dos afios, que
sigue vigente en todos los secto-
res, salvo en el manufacturero, en
particular en el del automévil.

que se esta produciendo un
aumento muy significativo de
contratos fijos discontinuos y,
por tanto, podria hacer que
los periodos de inactividad no
reflejen ese repunte de la
ocupacion. Al mismo tiempo,
puso el acento en que “la
temporalidad genera un pro-
blema grande en cuanto a
prestaciones”, porque las
empresas que estin “contra-
tando y recontratando” gene-
ran, a través de los trabajado-
res, un mayor gasto en presta-
ciones. “De ahi la idea de un
bono malo”, que deberia con-
sistir en que las compaiiias
que hacen mas gasto no deben
pagar lo mismo que las que no
estin en esa situacion.

Carlos Bravo, secretario confe-
deral de Politicas Publicas y Pro-
teccion Social de CC 0O, sefiala
que la mayoria de las jubilaciones
parciales que se estan producien-
do en los tiltimos afios —entre un
9% y un 10% del total, segin los
calculos de su sindicato—, son de
otros sectores, de ahi que su ex-
tension “a nivel general” sea nece-
saria. Bravo reclama también que
esta figura sea desarrollada en el
sector publico, donde, a pesar de
haberse eliminado su prohibi-
cién, no se ha definido convenien-
temente “para que se convierta
en derecho™ y que se conciba co-
mo una salida para empleos “pe-
nosos”, en los que la salud de la
persona esta en peligro, como en
el caso de aquellas que trabajan
con materiales t6xicos.

Gasto exponencial

El debate principal alrededor de
un modelo de retiro que sirve, al
mismo tiempo, para dar salida
(sin despidos) y entrada al merca-
do a trabajadores veteranos y j6-
venes, estd en los costes que supo-
ne para todas las partes. La jubila-
cion parcial contempla que, en al-
gunos casos determinados, un
empleado pueda reducir su jorna-
da de trabajo hasta en un 75%. Sin
embargo, su base de cotizacion
—lo que la empresa paga por él a
la Seguridad Social—, no se vera
recortada en la misma propor-
ci6n. Esto es, aunque trabaje solo
una tercera parte del tiempo, coti-
zard un porcentaje respecto de su
jornada completa previa. Y es es-
te porcentaje que se aplica a la
base de cotizacion el que ha ido
creciendo exponencialmente en
los Giltimos 10 afios: en 2013 empe-
20 siendo del 50%, y en 2023 se ha
establecido en el 100%.

Por lo tanto, hoy, cualquier em-
pleado que se acoja a esta formu-
la, independientemente del tiem-
po que reduzca su jornada, cotiza-
rd igual que si trabajase las mis-
mas horas; y cobrard el salario co-
rrespondiente a su nuevo horario
vy la parte proporcional de su pen-
si6n acorde al tiempo de descan-
s0. “Es un factor clave que desin-
centiva su uso”, analiza Pablo Ma-
llada, abogado del departamento
laboral de Lener Asesores. “Pues-
to que la empresa estaria cotizan-
do por este trabajador mucho
mas que por otro empleado que
estuviera realizando esa misma
jornada a tiempo parcial”, anade.

Sin embargo, que los ingresos
por cotizaciones sociales a la Se-
guridad Social de estos trabajado-
res no se vean recortados, aun-
que se reduzca su tiempo de tra-
bajo, también supone que sus pen-
siones se mantengan estables,
puesto que su base de cotizacion
—el elemento principal a la hora
de calcular el importe de la
pensién— no se reduce en los ulti-
mos afos de trayectoria, determi-
nantes para calcular la cuantia fi-
nal. “El aumento del coste diferen-
cial entre cotizaciones y pensio-
nes fue lo que llevo a que estable-
ciera este aumento de los porcen-
tajes de cotizacion para incremen-
tar los ingresos publicos y corre-
girlo”, senala Bravo.

La reforma de las pensiones,
negociada en dos partes y que fi-
nalmente no conté con el apoyo
de los empresarios, es uno de los
compromisos que adquiri6 el Go-
bierno con la UE, y cuya linea ar-
gumental defiende un retraso pro-
gresivo de la edad de jubilacién.
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