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71.500 afiliados en comparacion
con unafio antes, respectivamen-
te, al tiempo que el sector de las
administraciones publicas ha per-
dido mds de 84.000 cotizantes en
este mismo periodo.

Quienes se han llevado la me-
jor parte de este comportamiento
del empleo son las mujeres, el co-
lectivo de auténomosy los extran-
jeros. La buena marcha de las acti-
vidades relacionadas con la hoste-
leriay el turismo ha hecho que se
intensificara laafiliacién entre las
mujeres, que se han incrementa-
do en108.957 afiliadas mas —acer-
candose a los 10 millones de tra-
bajadoras, el 47% del total—, fren-
te a los 84.628 nuevos cotizantes
masculinos.

Menos contratos

Los auténomos también pare-
cen haber recuperado el tono
tras meses flojeando. En marzo
se registraron 15.434 nuevas afi-
liaciones entre el colectivo. Esto
supone ganar en un solo mes, la
mitad de los nuevos auténomos
inscritos en los wltimos 12 meses
(hay 30.715 mas que en marzo de
2023). Los extranjeros mantuvie-
ron el pulso entre las nuevas con-
trataciones, con 62.573 cotizantes
nuevos en marzo, representando
un tercio del total de nuevos tra-
bajadores en la Seguridad Social.
Se mantiene asi su relevancia en
el mercado laboral: en los tltimos
12 meses 4 de cada 10 nuevos afi-
liados fueron extranjeros.

En cuanto a la contratacion,
se repiti6 la ténica descendente
en el namero de contratos que se
firmaron en el mes y también en
comparacioén con 12 meses antes,
lo que apuntaria a una menor ro-
tacion en el mercado laboral, lo
cual es una noticia positiva. Sin
embargo, no lo es tanto el hecho
de que caigan con mucha mas in-
tensidad los contratos fijos —hay
un 18% menos que hace un afio—
que los temporales (un 11,5% me-
nos que en marzo de 2023).

De hecho, el mes pasado solo
creci6 el niimero de contratos en-
tre los menores de 25 aiios, espe-
cialmente entre las mujeres que
firmaron un 6,8% de contratos
mas que en febrero frente al 3%
mis de lo hombres de esa edad.
Y por tipologia, solo aumentaron
los contratos fijos discontinuos
(14.070 mas que en febrero), mien-
tras que los indefinidos a tiempo
completo —que fueron la mayo-
ria: 222.364 de los 504.893 que se
firmaron en marzo— cayeron en
24.364 en el mes; y los fijos a tiem-
po parcial se redujeron en 8.258.

Esto ha dado pie ala oposicién
para que, una vez mas, el portavoz
del Grupo Parlamentario Popu-
lar, Miguel Tellado, insistiera ayer
en que los datos “estan dopados”
por el efecto de los fijos disconti-
nuos inactivos que no se muestran
en las estadisticas. Si bien, la vi-
cepresidenta segunda del Gobier-
noy ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, aport6 por primera vez hace
unos dias este dato ampliamente
demandado, alasegurar que en el
tltimo trimestre de 2023 solo ha-
bia 55.300 fijos discontinuos inac-
tivos en el cuarto trimestre.
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Un programa clave. El programa SURE ayud6 a 31,5 millones de asalariados y auténomos
y amds de 2,5 millones de empresas, evitando una crisis socioeconémica atin mas profunda

Proteger el empleo y apoyar a los trabajadores:
lo que aprendimos de SURE
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Han pasado cuatro afios desde la sombria
primavera de 2020, cuando la primera ola de
Covid sumié a nuestro continente en una pe-
sadilla hasta entonces inimaginable. La ma-
yoria de los europeos pasaron aquella Sema-
na Santa aislados de sus seres queridos, te-
miendo no solo por su salud sino también
por sus medios de vida, mientras la actividad
econémica se desplomaba.

Elmercado tinico europeo se enfrentaba a
una gran fragmentacion: los paises mas ricos
podian gastar lo que hiciera falta para prote-
ger asus trabajadores y empresas, pero jqué
pasaba con los que se enfrentaban a elevadas
cargas de deuda publica? Las tensiones entre
el norte y el sur, amargo legado de la crisis
del euro, atin no se habian calmado: los ar-
gumentos a favor de la solidaridad europea
estaban claros, pero no era facil traducirlos
en acciones conjuntas.

El acuerdo se produjo horas antes del fin
de semana de Pascua. Tras una videoconfe-
rencia de 18 horas, los ministros de Econo-
mia de la UE dieron surespaldo a un amplio
paquete de medidas de apoyo econémico.
El nuicleo era SURE, un innovador progra-
ma de 100.000 millones de euros que permi-
tia a la Comisién Europea recaudar fondos
enlos mercados para prestarlos a los Estados
miembros a tipos de interés favorables, con
el fin de financiar planes de trabajo a jorna-
da reducida que proporcionaran ingresos a
los trabajadores despedidos temporalmen-
te mientras esperaban su reincorporacion
al trabajo.

SURE estuvo en vigor hasta finales de
2022y su impacto fue notable. El programa
ayudo a unos 31,5 millones de trabajadores
asalariados y auténomos y a mds de 2,5 mi-
llones de empresas, en su mayoria pymes,
en los 19 paises de la UE que lo solicitaron.
En Espaiia, se estima que se salvaron hasta
670.000 puestos de trabajo en 2020 gracias a
SURE. También contribuyé a allanar el ca-
mino a NextGenerationEU, el programa de
financiacion de 800.000 millones de euros
que estd apoyando inversiones y reformas en
toda nuestra Unién. Ambos desempefiaron
un papel clave para garantizar que nuestra
economia pudiera recuperarse rapidamente
del impacto de la Covid, evitando una crisis
socioeconémica atin més profunda.

Desde la pandemia, el mercado laboral
europeo ha seguido evolucionando. Los ni-
veles histéricamente bajos de desempleo es-
conden la persistencia de la escasez de ma-
no de obra y de mano de obra cualificada.
El modelo europeo de economia social de
mercado ha resistido el paso del tiempo, pe-
ro las enormes transformaciones econémi-
casy demograficas a las que nos enfrentamos
plantean un enorme desafio. Para que estas
transiciones tengan éxito, deben ser integra-
doras. Los interlocutores sociales —empre-
sarios y sindicatos — tienen un papel funda-
mental que desempefiar. El plan de accién de
la Comisién Europea de marzo de 2024 para
hacer frente a la escasez de mano de obray
de cualificaciones incluye importantes com-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240403

Dos operarios trabajaban en las obras de los Juegos Olimpicos de Paris, el viernes. REUTERS

Las transformaciones
econémicasy demograficasa
las que se enfrenta el mercado
sonunenorme desafio

promisos de los interlocutores sociales para
abordar las malas condiciones de trabajo e
impulsar la formacion.

Hay una necesidad acuciante de abordar
labrecha en cualificaciones: tres cuartas par-
tes de las empresas de la UE, especialmente
las pymes, sefialan dificultades para encon-
trar trabajadores con las cualificaciones ne-
cesarias. Debemos garantizar que las empre-
sas puedan acceder al talento que necesitan
v que los trabajadores, en todas las etapas de
su carrera, puedan encontrar empleos de ca-
lidad. Esto requerira una enorme inversion
en capital humano. Los Estados miembros
estan invirtiendo alrededor de 65.000 millo-
nes de euros —en Espafia, casi 10.000 millo-
nes— de sus fondos de la UE en programas
de capacitacion, en su mayoria procedentes
de NextGenerationEU y del Fondo Social Eu-
ropeo Plus.

Las empresas también tienen un papel
clave que desempenar en la identificacion de
las carencias de cualificaciones actuales y fu-
turas. E1 Pacto de Capacidades puiblico-priva-
do, que la Comisién puso en marcha en 2020,
estd dando buenos resultados: ya se han be-
neficiado de programas de formacién 3,5 mi-
llones de personas, con 310 millones de euros
invertidos en la mejora y la actualizacion de
las capacidades laborales. Los miembros del
Pacto se han comprometido a formar a mas
de 25 millones de personas de aqui a 2030.

Sin embargo, la escasez de mano de obra
en Europa no se solucionara unicamente sol-

ventando la brecha en cualificaciones. Tam-
bién debemos mejorar las condiciones de
trabajo para hacer mis atractivos determina-
dos sectores como los cuidados de larga du-
racion, la asistencia sanitaria y el transporte
por carretera. Demasiados trabajadores de la
UE carecen aun de un salario digno, seguri-
dad en el empleo, conciliacién de la vida la-
boraly familiar o igualdad de oportunidades.

La Presidencia belga del Consejo de la UE
ha convocado una cumbre para los dias 15 y
16 de abril en la que las instituciones y los go-
biernos de la UE, los interlocutores sociales y
la sociedad civil reafirmaran su compromiso
de aplicar el Pilar Europeo de Derechos So-
ciales, cuyos 20 principios buscan mejorar las
condiciones de vida y de trabajo, y planificar
futuras actuaciones.

Una buena noticia es que se prevé que los
salarios sigan aumentando en los proximos
trimestres, lo que permitira a los trabajado-
res recuperar el poder adquisitivo perdido
sin alimentar la inflacion. Apoyando el con-
sumo, esperamos que este crecimiento sa-
larial sea un factor clave que impulse el re-
punte del crecimiento del PIB en el segundo
semestre de este afio y hasta 2025.

Siempre estuvo claro que SURE y NextGe-
nerationEU, nacidos de una crisis sin prece-
dentes, serian herramientas temporales. Pe-
ro también esta claro que las necesidades de
inversion a las que se enfrenta Europa —ya
sea en cualificaciones, transicion ecolégica
y digital o defensa— hacen que el estableci-
miento de nuevos instrumentos comunes de
financiacién deba ser una prioridad absoluta
para la préxima Comisién Europea.

Paolo Gentiloniy Nicolas Schmit son los
comisarios europeos responsables de Economia y
de Empleo y Derechos Sociales.
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