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LA GUERRA COMERCIAL DE TRUMP

Reunién de Pedro Sanchez y sus ministros con Antonio Garamendi, Gerardo Cuerva, Unai Sordo y Pepe Alvarez, ayer en la Moncloa. c. ALvarez

El Gobierno crea una mesa de didlogo
social para articular la respuesta de Espana

Sanchez pacta con los
lideres sindicales y
patronales la posible
proteccion a los
sectores mds afectados

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El Gobierno y los agentes sociales
crearan una mesa de didlogo so-
cial para articular la respuesta de
Esparia ante la guerra arancelaria
anunciada por Estados Unidos, asi
como la manera de canalizar los
posibles recursos para proteger a
los sectores productivos que re-
sulten mds afectados y a sus tra-
bajadores.

Este es el acuerdo alcanzado
ayer por el presidente del Go-

bierno, Pedro Sénchez, con los
maximos lideres empresariales
de CEQE, Antonio Garamendi, y
de Cepyme, Gerardo Cuerva, asi
como con los secretarios genera-
les de los sindicatos CC OO, Unai
Sordo y de UGT, Pepe Alvarez. To-
dos se reunieron ayer por la tarde,
horas antes del anuncio de aran-
celesde Trump, en el Palaciode la
Moncloa para abordar la situacién
econdémica de Espaifia y la UE ante
la batalla comercial.

Tras la reunion, Sénchez ase-
gurd en su cuenta de la red so-
cial X que Espafa “protegera a
sus empresas y trabajadores y se-
guira apostando por un mundo
abierto”. Y anadié: “Hoy [por ayer]
me he reunido con las principales
patronales y sindicatos de nuestro
pais para hablar sobre los aran-
celes propuestos por la Adminis-
tracion estadounidense y la posi-

ble respuesta nacional y europea”.
Fuentes gubernamentales con-
firmaron que en este encuentro
Sanchez y varios miembros de su
Ejecutivo, —entre los que estaban
los ministros de Economia, Carlos
Cuerpo; de Trabajo, Yolanda Diaz;
de Asuntos Exteriores, José Ma-
nuel Albares; de Agricultura, Luis
Planas; y de Industria, Jordi He-
reu— trataron con los lideres pa-
tronales y sindicales “las medidas
arancelarias que podria tomar la
Administracion estadounidense y
las posibles respuestas, tanto a ni-
vel europeo como nacional”.
Asimismo, “se ha abordado la
situacion geopolitica y se ha com-
partido la necesidad de una Union
Europea fuerte y unida, que pro-
teja a la industria, los trabajado-
res y las empresas”, afiladieron
las mismas fuentes. “Hemos con-
venido en crear una nueva mesa

Enelencuentroen
Moncloa, se abordé
también la situacion
geopolitica

Los participantes
insistenenla
necesidad de
coordinarse con la UE

de didlogo social para canalizar
las respuestas”, explicé el lider
de CC OO0, quien también insto al
Gobierno, a que “de forma con-
sensuada en el marco de la Unién
Europea, identifique sectores ex-
portadores de Estados Unidos a
los que va a haber que someter
también a una politica arancelaria
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por parte de Europa”. Para Sordo,
“no es deseable esta guerra co-
mercial, perono va a quedar mas
remedio que hacerlo”. Ademas,
destacd que, junto la articulacion
de un consenso sobre la respues-
ta que se dé en el marco de la UE,
“es muy importante que, de for-
ma paralela, se aprueben fondos
de contingencia que sirvan para
apoyar a los sectores que se pue-
dan ver impactados por la guerra
comercial que desata EE UU".

Igualmente, en los sectores en
los que pudiera haber alguna afec-
tacién en el empleo, el secretario
general de CC OO reclamé que, en
esa mesa de dialogo social con los
empresariosy el Gobierno se bus-
quen férmulas “que garanticen el
mantenimiento de los puestos de
trabajo”.

En cualquier caso, durante es-
te encuentro se abordé también
que Europa “debe reforzar su au-
tonomia estratégica para limitar
la dependencia externa de pai-
ses como Estados Unidos o Rusia
mediante un despliegue de la au-
tonomia energética, de la politi-
ca industrial y rehaciendo lazos
comerciales con otras partes del
mundo como puedan ser América
Latina o China”, concluy6 Sordo.

En la patronal CEQE, antes de
la reunién con Sanchez, su presi-
dente considero que la respuesta
que se dé a esta guerra arancela-
ria no puede hacerse de manera
independiente. Garamendi desta-
c6 que tiene que producirse for-
Zosamente unareaccion conjunta
y consensuada de toda la Unién
Europea. De hecho, los empre-
sarios espafioles pretenden tam-
bién acordar c6mo abordar la si-
tuacién que surja tras el anuncio
oficial de EE UU con la patronal
europea Business Europe.

En este sentido, el Gobierno
indicd, tras la reunién, que “tra-
baja en estrecha colaboracién con
la UE endicha respuesta con el fin
de proteger especialmente a los
sectores que puedan verse afec-
tados™. El Consejo de Ministros
aprobd ya el martes la prérroga
del Programa de incentivos li-
gados a la movilidad eléctrica
(MOVES III), hasta el proximo 31
de diciembre.

Trabajo insiste en que reformara
laindemnizacion por despido

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Comité Europeo de Derechos
Sociales (CEDS) ha dado la razén
aCCOO ensureclamacion contra
el sistema espariol de indemniza-
cién por despido improcedente.
El organismo, que depende del
Consejo de Europa, dice que Es-
paia viola la seccion b) del articu-
lo 24 de la Carta Social Europea,
que dicta el “derechodelos traba-
jadores despedidos sin razén véli-
da a una indemnizacién adecua-
daoaotrareparacion apropiada”.
Esto ya lo sabe el Gobierno y tam-
bién el sindicato que lidera Unai

Sordo, pero no pueden hablar de
ello porque pesa un embargo so-
bre la resolucion. Podran comen-
tar ¢l dictamen en torno a junio,
cuando se hard piblico de manera
oficial. Una vez superada esa meta
volante, dijo ayer el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez
Rey, convocaran a los agentes so-
ciales para abordar una reforma
que reclaman los sindicatos y que
rechazan las patronales.

“Hay que esperar a conocer
publicamente esta resolucién”,
indicé Pérez Rey en la rueda de
prensa en la que analizé los da-
tos de paro registrado y afiliacion.
Pidi6 paciencia porque considera
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clave tomar en cuenta qué dice la
resolucién sobre la readmision o
los salarios de tramitacién, asun-
to que el Gobierno debe “tener en
cuenta en una eventual reforma”,
segtin el secretario de Estado.
Esta informacion se agregard a
la ya conocida por la reclamacién
anterior de UGT, en la que tam-
bién se llega la conclusién de que
Espaiia no cumple con el estin-
dar de Estrasburgo en materia de
despido por su sistema tasado en
dias, que deriva en compensacio-
nes altas para los empleados con
mucha antigiiedad e infimas pa-
ralos de relaciones laborales cor-
tas. “No hay ninguna duda de que

Europa considera que el sistema
de despido de Espaiia estd herido.
No diria de muerte, pero no cum-
ple la Carta Social Europea. Este
Gobierno tiene un compromiso
firmado”, dijo, en referencia a la
ratificacion de ese texto en 2021.
“Lainterpretacion de la Carta del
CEDS es vinculante para los Es-
tados que la han suscrito”, agregé
Pérez Rey.

Es una opinion diferente a la
de Economia, que rechaza un
cambio en el sistema de indemni-
zacion por despido y cree que Es-
paiia ya cumple la Carta. “Cumpli-
remos escrupulosamente los tra-
tados internacionales que hemos
suscrito. Estd negro sobre blanco
en el acuerdo de coalicién, es un
compromiso de PSOE y Sumar”,
insisti6 el niimero dos del mini:
terio de Yolanda Diaz. Asimismo,
indicé que cuando se conozca el
detalle de la resolucion de CC OO

hardn un “estudio técnico” que
permita conocer “de manera ex-
haustiva” las exigencias que se de-
rivan tanto de este dictamen co-
mo del que contest6 a UGT. “Abri-
remos la mesa de dilogo social”,
comento. “No oculto que ya lo es-
tamos estudiando de forma dete-
nida [las resoluciones]. Habra una
hoja de ruta”, finaliz6 Pérez Rey.
Elsecretario de Estado de Tra-
bajo también se refirié a otros
proyectos de su ministerio, como
larecién iniciada negociacién pa-
ra transponer la directiva europea
de salarios minimos. No entré en
detalles, se limit6 a indicar que la
primera reunién solo fue una to-
ma de contacto. Segiin pudo sa-
ber este periédico, el ministerio
manifesté en ella su intencién de
automatizar de ahora en adelante
las subidas del salario minimo in-
terprofesional (SMI), una idea que
rechazan las patronales.
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