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El empleo crece
en septiembre pese
al alza del paro por
el fin del verano

Los desempleados suben a 2,7 millones,
el dato mds bajo para este mes desde 2008

GORKA R. PEREZ, Madrid
Con el final del verano, la mayo-
ria de los empleos creados para
cubrir la campaiia estival desapa-
recen y el colectivo de parados se
resiente. El nimero de inscritos
en las oficinas de empleo para
buscar un trabajo subi6 en sep-
tiembre en 20.000 personas, ele-
vando el nimero de parados en
ese mes hasta los 2.722.468. Un
alza que, sin embargo, no ha im-
pedido que el volumen de desem-
pleados sea el menor para ese
mes desde 2008. Paralelamente,
los afiliados medios a la Seguri-
dad Social se incrementaron en
mds de 18000 trabajadores
—mientras unos sectores decaen,
otros despegan—, llevando el to-
tal de cotizantes hasta los
20.724.796. Es, también, el mejor
dato para este mes desde 2001,
segtin recogen las estadisticas pu-
blicadas ayer por los ministerios
de Trabajo y Seguridad Social

Septiembre define el compor-
tamiento habitual del mercado
de trabajo en Espana. El gran pe-
so del sector turistico, animado
en 2023 con un aumento del nd-
mero de visitantes, obligd, mas
que nunca, a que muchas empre-
sas reforzaran sus plantillas. Una
vez que se fueron los turistas, la
mayoria de estos empleos ad hoc
—19.768—, desaparecieron. El da-
to del sector servicios lo eviden-
cia de forma clara: 18.820 perso-
nas se sumaron a las listas del
paro, mientras que el nimero de
desempleados se redujo en la
agricultura (-2.100), la construc-
ci6n (-3.718) o la industria (-184).
El otro subgrupo que experimen-
t6 un mayor aumento fue el de
sin empleo anterior (+6.950).

La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo en funcio-
nes, Yolanda Diaz, celebro estos
datos en su cuenta de X (antes

Twitter): “Nuestro mercado labo-
ral cada vez es menos dependien-
te de los ciclos estacionales. Gra-
cias a la reforma laboral se esta
creando empleo de calidad y con
estabilidad. Pero no esta todo he-
cho. Mientras haya una persona
en paro no bajamos la guardia.
Seguimos trabajando”.

La subida del nimero de pa-
rados y, a la vez, de los afiliados
puede parecer paradéjica. Sin
embargo, esa dinamica se produ-
ce en mas de una ocasion a lo
largo del afio. El desempleo pue-
de subir por varias razones: que
algunos ocupados pierdan su
puesto de trabajo y se apunten a
las listas; que renueven su situa-
cién como demandantes de em-
pleo, o bien porque personas
que antes no estaban buscando
trabajo ahora decidan hacerlo.
En cambio, la afiliacion mide
otra realidad: el volumen de per-
sonas que pasan a cotizar a la
Seguridad Social, que pueden
ser mas que el mes anterior, aun-
que el paro suba.

Elaumento del niimero de co-
tizantes en septiembre se dio por
la creaci6n de 85.817 puestos de
trabajo en la educacion para en-
carar el comienzo de curso. Son
casi el mismo nimero de puestos
que los que se destruyeron en el
comercio (-40.024) y la hostele-
ria (-32.223), dos de las patas mas
encadenadas al verano.

Sin embargo, la creacién de
empleo se estd ralentizando en la
segunda parte del ano. Mientras
entre los meses de enero y mayo
se crearon mas de 730.000 pues-
tos de trabajo —lo que arroja una
media mensual de 146.835—, en-
tre junio y septiembre la afilia-
ci6én ha bajado en 145.000 coti-
zantes. “El crecimiento inte-
ranual (2,7%) entra dentro de lo
previsto, pero se trata de una sen-

El mercado lahoral en septiembre

Recuperacion del nimero de afiliados
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Los sectores donde mas se ganan y se pierden sus afiliados

Variacién mensual En%

Educacién
Act. administrativas
Act. cientificas y técnicas

Ind. manufacturera

Act. del hogar -2.488 -5,82
Act. artisticas -4.917 -167
Act. sanitarias -9.800 -0,52
Hosteleria -32.223 -2,04
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da baja teniendo en cuenta los
resultados de los meses previos”,
explica Javier Blasco, director
The Adecco Group Institute.
“Nuestras previsiones son que el
empleo crezea en octubre y que
el desempleo se reduzca tam-
bién”, indica Blasco.

José Manuel Corrales, profe-
sor de Economia y Empresa de la
Universidad Europea, cree que
se empiezan a ver “sintomas de
agotamiento” de la reforma labo-
ral, que junto con un “estanca-
miento de la economia” estin
afectando sobre los flujos de de-
sempleo y afiliacién. “No son nu-
meros catastroficos, pero si debe-
rian hacer que se encendieran al-

Los sindicatos insisten en reforzar
la indemnizacion por despido

Los lideres de la patronal dan por cerrado ese debate

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
La Facultad de Econdmicas de la
Universidad Complutense de Ma-
drid acogi6 ayer una charla labo-
ral de altura. El Colegio de Econo-
mistas de Madrid reuni6 en el
mismo espacio a los principales
lideres empresariales y sindica-
les de Espaia: el jefe de CC OO,
Unai Sordo; el de UGT, Pepe Alva-
rez; el presidente de CEOE, Anto-
nio Garamendi, y el de Cepyme,
Gerardo Cuerva. Estaban llama-

dos a conversar sobre el didlogo
social y correspondieron durante
la mayor parte del acto: se deshi-
cieron en elogios hacia la concer-
tacion de politicas laborales. Pe-
ro también hubo disenso. Los sin-
dicatos volvieron a insistir en la
necesidad de reformar la indem-
nizacion por despido, de encon-
trar una formula que proteja me-
jor a los trabajadores, un debate
que los jefes patronales dan por
cerrado.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20231004

“Este es un capitulo pendiente
para futuras negociaciones. Es-
toy seguro de que las empresas
no quieren amparar despidos in-
justificados que no responden a
razones objetivas. Lo tenemos
que abordar”, comenté Alvarez.
La posicion que viene manifes-
tando su sindicato es que el ac-
tual sistema de indemnizacion
por dias trabajados no resulta di-
suasorio, especialmente cuando
la relacion laboral ha sido corta.

El mercado depende
menos de los ciclos
estacionales, explica
Trabajo

“Sin ser catastroficos,
los datos deberian
encender alarmas”,
opina un experto

Este debate ha tomado fuerza
desde que Espana ratificé al com-
pleto la Carta Social Europea. Es-
te texto legal, que supera a la nor-
mativa nacional, introduce un
cambio que permite a los jueces
establecer indemnizaciones que
superen esos 33 dias, ya que reco-
noce “el derecho de los trabajado-
res despedidos sin razén vélida a
una indemnizacién adecuada o a
otra reparacion apropiada”.

Sordo aseguro que Espaiia “se
debe replantear su modelo de
despido, para que sea la Gltima
opcion para la empresa”. El lider
de CC 00 indicé que una posibili-
dad podria ser establecer una in-
demnizacién minima, que resul-
te independiente de la antigiie-
dad para evitar ese tipo de resci-
siones.

La patronal, sin embargo, ni

gunas alarmas”, remarca Corra-
les. En BBVA Research conside-
ran que la afiliacién subi6 “mas
de lo esperado”, aunque el incre-
mento del paro “ha sorprendido
negativamente”.

Las mujeres resultaron mas
perjudicadas que los hombres
(11.422 y 8.346 parados mas, res-
pectivamente). También los jéve-
nes se vieron penalizados por la
estacionalidad (+17.043), aunque
el nimero de parados menores
de 25 anos registrado en septiem-
bre, 205.000, es el mas bajo para
este mes desde 2008. Segiin el se-
cretario de Estado de Trabajo en
funciones, Joaquin Pérez-Rey, es-
te aumento se comprende “por la
incorporacion de nuevos jovenes
alas listas de parados”, junto con
aquellos que han perdido el em-
pleo tras la campaiia estival.

Comunidades

En términos porcentuales, la afi-
liacion subié mas en La Rioja
(+1,44%), Madrid (1.36%) y Cana-
rias (1,14%). mientras que el paro
registrado subi6 con mayor inten-
sidad en Andalucia (+15.949), Ma-
drid (3.358) y Galicia (2.918). Solo
Catalufia, Canarias y Pais Vasco
esquivaron este aumento.

Como consecuencia de la
vuelta al cole, el nimero total de
contratos se disparo en septiem-
bre, llegando a ser de 1.392.205
—300.000 mds que en el mesan-
terior—. Cuatro de cada diez fue-
ron de caricter indefinido. Los
temporales (768.766), suponen
un 13,13% menos que los signa-
dos en el mismo mes del afio an-
terior.

El Ministerio de Seguridad So-
cial, que dirige José Luis Escriva,
determina en su estadistica que
“21 meses después de la entrada
en vigor de la reforma laboral, se
perciben con claridad sus efectos
positivos en la estabilizacion del
empleo y la mejora de su cali-
dad”. Asi, detalla que en septiem-
bre, el porcentaje de afiliados con
contrato temporal se situ6 en el
14%, 1a mitad del que se registra-
ba antes de la reforma (30%).

La resistencia del empleo esta
repercutiendo en la sostenibili-
dad de las pymes y de los auténo-
mos. El conjunto de trabajadores
por cuenta propia creci6 en sep-
tiembre (5.716 mas) y se colocd
en los 3.339.333. “Es el mejor sep-
tiembre para la afiliacién de aut6-
nomos de la altima década”, ase-
gura Lorenzo Amor, presidente
de la Asociacion de Trabajadores
Auténomos (ATA).

siquiera observa este tema como
un objeto de debate. “Llegamos a
un acuerdo de reforma laboral,
donde hay temas que se acuer-
dan y otros que no se hablan por-
que estan dentro del acuerdo.
Por tanto, no tenemos mas que
decir”, contesté Garamendi a la
pregunta de un estudiante.

Los jefes sindicales y patrona-
les tampoco han coincidido en
sus planteamientos respecto al
sueldo minimo. “Los salarios no
deber corresponder a criterios
electoralistas”, opiné Cuerva. An-
tes de las preguntas de los estu-
diantes, la charla transcurrié sin
apenas diferencias entre los parti-
cipantes. Los cuatro reivindica-
ron el didlogo social, y resaltaron
que el grado de influencia que tie-
ne en la accién del Gobierno no
es habitual fuera de Espana.
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