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El mercado laboral en marzo

Afiliacion a la Seguridad Social

Evolucion de los contratos indefinidos
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Casi un tercio de los contratos
firmados en marzo fueron indefinidos

El paro afecta a 3,11 millones de personas, el mejor dato en este mes desde 2008

GORKA R. PEREZ, Madrid
La economia vive pendiente de
los efectos originados por la de-
vastadora guerra iniciada por Ru-
sia en Ucrania mientras la ciuda-
dania hace cuentas para ver c6-
mo llena la nevera y el depésito
de su coche. Mientras tanto, el
mercado laboral ha logrado aislar-
se en una trinchera para mante-
nerse, de momento, resguardado
de las consecuencias del conflic-
to. El paro en marzo bajé respec-
to a febrero hasta situarse en 3,11
millones de personas (2.921 me-
nos), la cifra mds baja para este
mes desde 2008. El namero de afi-
liados a la Seguridad Social, por
su parte, se incrementé —en tér-
minos desestacionalizados—, en
algo mds de 140.000 trabajado-
res, hasta llegar a los 19,83 millo-
nes, la cifra mas alta para este
mes desde 2001 Pero la casilla
mas brillante de las estadisticas
del Ministerio de Trabajo y el de
Seguridad Social se encuentra en
la contratacién: por primera vez
desde que comenz6 la serie esta-
distica hace mas de dos décadas
se han firmado medio millén de
indefinidos en un mes: 513.677, ca-
si uno de cada tres.

Ni siquiera durante las dos pri-
meras semanas de marzo, cuan-
do los mercados financieros su-
frieron los mayores bandazos de-
rivados del conflicto, el empleo se
vio afectado. Los datos avanzados
presentados por José Luis Escri-
va, ministro de Seguridad Social,
no advertian de que la inflacién
galopante pudiera provocar toda-
via una distorsion en el mercado
de trabajo. Entre otros motivos,
porque la entrada en vigor de la
reforma laboral habia trastocado
el paradigma de contratacion, si-

tuando al indefinido en el centro
de las relaciones laborales.
Desde que rige la nueva nor-
ma, en el primer trimestre del
afio se han realizado mds de un
millén de contratos fijos
(1.069.190, exactamente), y su por-
centaje respecto del total no ha
hecho mas que aumentar: en ene-
ro fue del 15%, en febrero subié
hasta el 21.9%; y en marzo se ha
duplicado respecto al comienzo
de afio, el 30,7%. Aunque los con-
tratos temporales siguen siendo
la modalidad principal (1,16 millo-
nes en el tltimo mes), los fijos es-
tan cerca de representar un ter-
cio de los nuevos empleos, algo
sin parangoén en las estadisticas.
“El mercado de trabajo espa-
fiol estd empezando a ofrecer cier-
ta fortaleza frente a las eventuali-

dades a las que se ve sometido”,
indic6 Joaquin Pérez Rey, secreta-
rio de Estado de Empleo. “Hasta
ahora se habia caracterizado por
una hiperreaccion a las dificulta-
des econémicas, y ahora estd ofre-
ciendo una mayor resiliencia, que
tiene que ver con que se ha insta-
lado una cultura de la flexibilidad
interna, que ha hecho que tanto
empresa como trabajadores vean
que hay vias alternativas a la des-
truccién del empleo”™

De hecho, la verdadera dimen-
sion del cambio cultural que se
buscaba con el nuevo marco legis-
lativo aparece en la comparativa
interanual: entre los meses de
enero, febreroy marzo de 2021 se
contabilizaron un total de
463.813 contratos fijos, menos de
la mitad de los registrados un afio

Se frena el crecimiento
de los autbnomos

La consistencia del mercado
laboral también se ha hecho
palpable en el colectivo de
auténomos, que en marzo
sumo 7.878 afiliados més al
Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos (RETA). “Es
la mitad del crecimiento que
se ha venido produciendo
desde 2012, exceptuando al afio
2020”, advirtié Lorenzo Amor,
presidente de ATA, recordando
que en marzo de 2021 el au-
mento fue de 15.245 personas.
Fuentes de la Unién de Profe-
sionales y Trabajadores Auto-
nomos (UPTA), sin embargo,
destacaron que se crearon
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1.460 auténomos mas en el
sector de la hosteleria, algo
que atribuyen a “la proximi-
dad de la Semana Santa”,

La negociacion sobre el
sistema de cotizacién por
ingresos reales para los autono-
mos sigue atascada. Ante esta
situacion el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Israel
Arroyo, asegurd que el Gobier-
no no se plantea “de ninguna
manera” aprobarlo a traves de
un real decreto-ley, puesto que
“las conversaciones conti-
nuan”, Arroyo si que reconocio
que la negociacion “se esta
prolongando mas de lo desea-

La temporalidad cae
a la mitad de la que
hubo en 2019 en el
primer trimestre

El nimero de
afiliados subi6 en
140.000 trabajadores
hasta 19,3 millones

ble”. Las diferencias principa-
les entre las organizaciones de
auténomos y el Gobierno pa-
san por determinar, en primer
lugar, de cuantos tramos esta-
T4 compuesto el sistema en
funcién de los rendimientos de
los trabajadores por cuenta
propia; y sobre cudles de estos
rendimientos se aplicara la
rebaja mds sustanciosa en las
cuotas que deberin abonar a
la Seguridad Social.

La ultima propuesta presen-
tada por el ministro, José Luis
Escriva, era que para aquellos
con rendimientos mas bajos
serd de 202 euros (12 euros
menos que en la anterior ofer-
ta), mientras que quienes estén
por encima de 3.620 euros de
facturacién al mes deberan
abonar 1.123 euros (132 euros
mas).

después. Y donde han irrumpido
con mas fuerza es precisamente
en los sectores en los que existia
una elevada tasa de temporali-
dad, como la construccién, donde
casi la mitad de los nuevos contra-
tos fueron de naturaleza indefini-
da (41,3%).

La agricultura, en el centro
Sin embargo, la agricultura ha si-
do el vector productivo que ha ca-
pitalizado histéricamente las ta-
sas de temporalidad mas eleva-
das, y por ello, es donde la trans-
formacién resulta ahora més acu-
sada. Comparando los meses de
marzo de 2019 —el Gltimo que no
se vio afectado por la pandemia—,
yde 2022, el nimero de contratos
indefinidos se ha disparado un
361,8% en el campo; por delante
de la construccion (236,1%).

Colocando al indefinido como
elemento central de las relacio-
nes laborales se busca atajar la
temporalidad y acabar con los
contratos mds cortos. Entre los
meses de enero y marzo de 2022
estos se han reducido considera-
blemente, pasando de suponer un
tercio de los que se registraban
entre 2017 y 2019 (31,8% los de un
solo dia, y 30,7% los de dos a siete
dias), a casi la mitad (131% y
17,3%, respectivamente). Detras
de esta rebaja también se escon-
de la reforma laboral aprobada el
pasado mes de febrero, puesto
que para aquellos contratos tem-
porales que no superen los 30
dias de duracion se contempla
una sancion para las empresas en
forma de cotizacion adicional de
26,57 euros.

Lamejoria del empleo ha bene-
ficiado al colectivo de mujeres, el
tnico que ha descendido con res-
pecto a los datos de febrero
(-9.219). Los hombres y los meno-
res de 25 afios, por el contrario,
han incrementado la bolsa de de-
sempleados en 6.298 y 7.365 per-
sonas, respectivamente.

La cifra de afectados por un
expediente de regulacion tempo-
ral de empleo (ERTE) firmé sin
embargo en marzo un nuevo mi-
nimo: 26.142 trabajadores, de los
cuales 23.662 estaban acogidos a
la modalidad Covid. Dentro de es-
te grupo vuelven a representar
un porcentaje amplio los emplea-
dos de agencias de viajes (9.175),
sobre los que el Gobierno acordé
en el dltimo Consejo de Ministros
activar el Mecanismo RED, y susti-
tuir asi el esquema de proteccion
de los ERTE por covid que los ha
venido protegiendo durante los tl-
timos dos afios.

Pero las estadisticas de em-
pleo difundidas ayer tienen su
reverso menos luminoso. Un
andlisis pormenorizado revela
“una moderacioén significativa
por segundo mes consecutivo
del ritmo de crecimiento del em-
pleo”, seglin avisa Funcas. La
huelga de transportistas
impact6 sensiblemente sobre la
curva de afiliaciones. Los datos
del ministerio proyectan un fuer-
te crecimiento del empleo du-
rante la primera mitad del mes
de marzo, hasta que superado el
ecuador, y de acuerdo con el co-
mienzo del pardn, se produjo
una ligera desaceleracion en sec-
tores como el transporte, la in-
dustria manufacturera ola cons-
truccién. La tltima semana del
mes recupero algo, pero la desa-
celeracion en la creacion de em-
pleo ya habia echado raices.
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