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Sindicatos y empresarios rompen las
negociaciones para subir los salarios

Las diferencias hacen imposible un pacto que pueda entrar en vigor en 2022

GORKA R. PEREZ, Madrid
Ante la imposibilidad de alcanzar
un acuerdo, sindicatos y empresa-
rios decidieron ayer suspender
las negociaciones para definir
una senda de crecimiento de los
salarios para los proximos afios
con la que hacer frente a la eleva-
dainflaci6n. Las diferencias entre
los agentes sociales sobre laincor-
poracién de clausulas que permi-
tan incrementar los salarios de
acuerdo con el IPC anual al co-
mienzo de cada ejercicio han re-
sultados claves para dar por con-
cluida cualquier posibilidad de se-
llar un pacto que pueda tener
efectos en 2022. Esta decision,
adoptada tras el nuevo fiasco del
encuentro de ayer, no implica que
las conversaciones entre centra-
les y patronales sobre esta mate-
ria se hayan cancelado indefinida-
mente. Seguirdn hablando en el
futuro, pero las condiciones del
hipotético acuerdo no se aplica-
Tdn este afo.

“Para CCOO, teniendo en
cuenta el crecimiento de la infla-
cién, la inestabilidad e incerti-
dumbre de los precios, la clausula
de revision salarial es fundamen-
tal, como tnica garantia de man-
tenimiento del poder de compra
de los salarios”, aseguraron fuen-
tes del sindicato. “Las organizacio-
nes empresariales mantienen su
postura de no contemplar en un
acuerdo general dicha clausula
de revisién, por lo que las partes
han dado por cerrada la mesa de
negociaciéon para este afio”, afia-
dieron. Fuentes de UGT confirma-
ron que el de ayer fue el altimo
capitulo de los encuentros con la
patronal, y sefialaron que “mas
adelante” veran “si se retoma el
tema”.

Un portavoz de la Confedera-
cion Espaiiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) justificé el
cese de las reuniones asegurando
que “las posiciones siguen muy
alejadas entre las partes”, lo cual

hace imposible que se pueda al-
canzar un acuerdo “en estos mo-
mentos”. Su presidente, Antonio
Garamendi, quiso descargar de
responsabilidades al organismo
que dirige asegurando que “la
CEOE no se levanta [de la mesa
de negociacion] nunca, ni rompe
nada”, aunque sefal6 que en este
caso no les ha quedado otro reme-
dio. “Logicamente, si la oferta que
te plantean no es negociable..”,
afiadié antes de que comenzara
su visita al Centro de Recepcion,
Atencion y Derivacién (Creade)
de Fira de Barcelona. Sin embar-
go, desde el organo de representa-
cién empresarial avanzaron que
en el caso de que no sea posible
llegar a un pacto con los sindica-
tos en los proximos meses formu-
laran “un documento propio de
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Antonio Garamendi, en un discurso pronunciado a finales de abril en la sede de la CEOE. /c. LUJAN (EP)

recomendaciones para la negocia-
cién colectiva”.

Es la primera vez, con la salve-
dad de las dltimas subidas del sa-
lario minimo interprofesional
(SMD), que el didlogo social fraca-
sa estrepitosamente tras dos aflos
mas que fructiferos acordando
formulas (como la expansion de
los ERTE) con las que contener
los estragos econémicos de la pan-
demia. Cinco meses de desen-
cuentros han bastado para que
sindicatos y patronales hayan evi-
denciado su incapacidad para re-
novar el Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva
(AENC), caducado desde 2020.
Un chasco que deja sin hoja de
ruta que oriente las negociacio-
nes sobre la actualizacion o pré-
rroga de los convenios para este

La CEOE asegura
que “las posiciones
siguen muy alejadas
entre las partes”

“La cldusula de
revision salarial es
fundamental”, creen
fuentes de CC OO

aflo, y que, como adelantaron los
sindicatos en la manifestacion del
Primero de Mayo, derivara en
una mayor conflictividad social a
partir de la convocatoria de mani-
festaciones.

A pesar de que el punto de par-
tida de esta negociacion eviden-
ciaba un complejo desarrollo de
las reuniones, la realidad es que
los puntos de vista de los agentes
sociales apenas han variado en to-
do este tiempo. Las clausulas sala-
riales, una férmula por la cual los
sueldos serian revisados a final de
cada afo e igualados de acuerdo
con la inflacién, han supuesto un
muro infranqueable para repre-
sentantes de trabajadores y em-
presarios. Ha dado igual que la
senda de crecimiento de los suel-
dos para los proximos tres ainos
—de alrededor de un 9%—, fuera
un marco asumible por ambos.

Incertidumbre

De hecho, tanto UGT como
CC 00 eran conscientes de quela
situacién de incertidumbre ac-
tual, generada, principalmente,
por los efectos de la ofensiva rusa
en Ucrania, exigia un aumento
moderado de los sueldos para
2022, que iria incrementandose
para los siguientes dos afios. La
exigencia para este ejercicio era
de un alza del 3,5%, muy alejada
del dato de inflacion de abril, que
se situé en el 8.4%.

Esta propuesta del 3,5% sinto-
nizaba con la oferta realizada por
la CEOE en una de las anteriores
reuniones, en la que se recogia
también una actualizacion del
2,5% para 2023, y del 2% para
2024. Sumando los tres ejerci-
cios, a lo largo del trienio los sala-
rios se incrementarian en un 8%,
pero sin posibilidad de revisién
mediante clausulas de salvaguar-
da. Laresistencia de los patronos
residia a que por medio de estas
cldusulas ya en los primeros dos
anos pudiera superarse el mon-
tante final, algo que, de ser asi,
generaria en su opinién un dese-
quilibrio en el reparto de los cos-
tes de la inflaciéon que pondria en
serio riesgo la subsistencia de mu-
chas compaiiias. A esta circuns-
tancia se le uniria la inmovilidad
de los sindicatos en lo que defi-
nian como “una linea roja”, que
ha terminado por propiciar un
bloqueo insalvable.

OPINION / CHUS ESCOBAR y JUAN PABLO RIESGO

Un impulso al plan de pais

1 pasado 30 de abril se cumplié un
E afio desde que Espafia remitiera for-
malmente a Bruselas el Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Un afio después, el éxito que supone la
propia puesta en marcha del Plan de Recu-
peracion, el desembolso de 19.000 millo-
nes a las arcas ptblicas desde la Comision
Europea o el cumplimiento de los prime-
ros hitos y objetivos comprometidos, convi-
ven con un lento proceso de llegada efecti-
va de los fondos a la economia real, dudas
en torno a la eficacia y eficiencia de algu-
nas de las inversiones financiadas, asi co-
mo cierta incertidumbre y cautela alrede-
dor de algunas de las reformas que se van
materializando. Y, en ese contexto, las con-
secuencias economicas de la invasion rusa
en Ucraniay el repunte de la inflacién ame-
nazan nuevamente la recuperacion.

Tras el importante avance que ha su-
puesto el comienzo del despliegue del plan
espaiiol, el primero en recibir la prefinan-
ciacién y el primer desembolso europeo,
estamos a tiempo de reforzar ese impulso
inicial, corregir los defectos y potenciar las
virtudes en este primer afio de ejecucién
del mecanismo de recuperacién, para im-
pulsar la transformacion de la economia,
al tiempo que contribuir al proceso de inte-
gracion politica y fiscal europea. La adenda
al plan, en elaboracioén para incorporar los
80.000 millones de euros de préstamos to-
davia no solicitados, asi como la incorpora-
cién de unos 4.000 millones adicionales en
concepto de transferencias, debido al peor
comportamiento del PIB en 2021 frente a
lo previsto inicialmente (lo que elevara el
plan hasta los 154.000 millones), podrian
ser una gran oportunidad.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20220506

Aparte de actualizar y ampliar el plan
priorizando y reforzando las actuaciones
orientadas a reducir la dependencia ener-
gética e impulsando reformas por el lado
de la oferta, lo que contribuird a mitigar el
impacto del shock provocado por la inva-
si6n rusa en Ucrania, estamos a tiempo de
dar un nuevo y definitivo impulso a nues-
tro plan de pais. A tiempo de reforzar los
consensos politicos, sociales y territoriales
en torno a la definicion, ejecucion y segui-
miento del plan; ampliar laambicién de las
reformas comprometidas y su alineamien-
to con las recomendaciones del semestre
europeo; reforzar los mecanismos de dialo-
go y corresponsabilidad entre los diferen-
tes niveles de Administracion; seguir acele-
rando la digitalizacion de los procedimien-
tos administrativos para la ejecucién de in-
versiones; maximizar el uso de incentivos

fiscales como via de canalizacién de los fon-
dos; 0, incorporar otros proyectos de inver-
sidn en capital humano con alta capacidad
de absorcion de fondos vinculados a refor-
mas estructurales (bono complemento sa-
larial formacion y aprendizaje, ayudas em-
presariales a la financiacién de cuentas in-
dividuales de capitalizaciéon que impulsen
la movilidad laboral, o el impulso de una
plataforma nacional de perfilado, reski-
llingfupskilling e intermediacién laboral,
por ejemplo). A tiempo de ampliar la parti-
cipacion del sistema financiero en la canali-
zacion de losfondos y reforzar los mecanis-
mos de transparencia, difusién de la infor-
macién y comunicacion de resultados, en-
tre otras medidas.

Es un gran reto, pero no podemos dejar
pasar esta extraordinaria oportunidad que
ofrece el proyecto de integracion europeo,
en esta ocasion, a través de NextGeneratio-
nEU. Este aniversario que celebramos nos
debe comprometer a dar un nuevo y defini-
tivo impulso a nuestro plan de pais.

Chus Escobar y Juan Pablo Riesgo son socios
de EY.
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