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Pepe Alvarez, Unai Sordo y Antonio Garamendi, de izquierda a derecha, en el foro Wake up, Spain!, el pasado lunes en Madrid. / CHEMA MOYA (EFE)

Los agentes sociales enfrian las
expectativas de un pacto de rentas

CEOE, UGT y CC 00, incapaces de renovar el acuerdo para la negociacion colectiva

GORKA R. PEREZ, Madrid
La renovacion del Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva (AENC) que dirimen sindica-
tos y patronales navega por aguas
gélidas y lo hace, ademds, en me-
dio de una semana clave. Tras va-
rios cruces de declaraciones que
han enfriado la relacion entre los
agentes sociales, los secretarios
generales de los sindicatos UGT,
Pepe Alvarez, y CC 00, Unai Sor-
do. se reunieron este pasado lu-
nes con los presidentes de la Con-
federacion de Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE),
Antonio Garamendi; y de la patro-
nal de pequefias y medianas em-
presas (Cepyme), Gerardo Cuer-
va, para tratar de acelerar el rit-
mo de las conversaciones, y tra-
zar una senda de crecimiento de
los salarios para los proximos tres
afios que combata el mordisco de
la inflacién sobre las nominas.
Sin embargo, durante el encuen-
trovolvié a evidenciarse la distan-

cia que existe entre ambos ban-
dos respecto a cudl debe ser el
tamafio porcentual de esta subida
hasta 2024.

Tras este Gltimo encuentro,
corto y sin avances, fuentes cono-
cedoras de la negociacién sefia-
lan que los secretarios generales
de las distintas patronales han si-
do convocados por la CEOE a una
reunion interna este viernes, en
la que se fijard la postura definiti-
va del 6rgano de los empresarios.
Estas mismas fuentes no descar-
tan que en ella Garamendi plan-
tee la desestimacion del acuerdo,
v proponga tan solo una serie de
recomendaciones, basadas en las
previsiones del Banco de Espafia
acerca de la evolucion de la infla-
cién para los préximos afios. La
medida de referencia estaria
vinculada a la inflacién subyacen-
te, esto es, la que no toma en cuen-
ta los precios de la energia y ni el
de los productos alimenticios sin
elaborar.

En sus ultimas proyecciones,
el 6rgano supervisor prevé que
2022 termine con una inflacién
media anual del 75%; mientras
que para 2023 estima que serda
del 2%, y para 2024 del 1,6%. Unos
cdlculos que no convencen a algu-
nos empresarios, que consideran
demasiado optimistas las proyec-
ciones para los préximos dos
afos, teniendo en cuenta que es
dificil pronosticar cudndo y de
qué manera concluira el conflicto
bélico en Ucrania, y que la pande-
mia todavia no ha desaparecido
del todo.

El dltimo planteamiento que
habian puesto sobre la mesa los
empresarios pasaba por definir
una senda menguante de la reva-
lorizacién de los salarios para el
proximo trienio: desde un 2,5% en
2022; el 2% en 2023, y hasta un
15% en 2024. Esta horquilla po-
dria verse elevada en hasta un 1%
adicional, siempre y cuando las
tasas de productividad por em-

El viernes se fijard la
postura definitiva
del 6rgano

de los empresarios

Las partes estdn
distanciadas sobre el
alza de salarios los
proximos tres anos

pleado y de empleo subieran en-
tre un 2%y un 4%. A esto, los sindi-
catos respondieron reclamando
unas alzas de hasta el 3,5% en
2022; del 3,2% en 2023 y del 3% en
2024, a las que habria de sumarse
en cada uno de los ejercicios una
revision del IPC, y afiadirle la dife-
rencia. “Lo que tiene que tener
claro la CEQE es que una vez que

termine el trienio pactado, los tra-
bajadores no pueden haber perdi-
do poder adquisitivo”, sefiala una
fuente sindical, que advierte de
que el establecimiento de una
clausula de actualizacién de los
salarios se trata de “una linea ro-
ja”. Desde el 6rgano de los empre-
sarios responde que el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res permite a las empresas redu-
cir salarios cuando concurran
causas econémicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccién.

Ruptura de la paz social
La situacién del lider de los em-
presarios es comprometida. Gara-
mendi, cuyo enfrentamiento con
la vicepresidenta y Ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, a cuenta
de la prohibicién de despedir por
causas relacionadas con la subida
de los precios energéticos, ha da-
fiado su relacién personal, segin
explican varias fuentes, ha mani-
festado en reiteradas ocasiones
que una subida de los salarios
acorde con la inflacion castigaria
a las empresas, y supondria la
asuncion como fija de una coyun-
tura inflacionista que considera
circunstancial. Sin embargo, de
no definirse un marco de referen-
cia para la negociacién colectiva,
por bajo que fuera el incremento
acordado, representantes de dis-
tintos sectores empresariales le
han trasladado su preocupacién
acerca de los efectos que provoca-
ria la ruptura de la paz social, y de
la posibilidad de una sucesién de
huelgas. Y en el lado opuesto, sec-
tores con una dependencia ener-
gética mayor le aprietan para que
no se lleve a cabo ninguna subida,
ante la incertidumbre de los efec-
tos que puede provocar la inva-
sién de Ucrania por parte de Ru-
sia, de resolucion desconocida.
La firma de un nuevo AENC
resulta clave para la elaboracién
del Pacto de Rentas que quiere
promover el Gobierno, y que
alienta el propio Banco de Espa-
fia, puesto que sin €l no es posible
abordar la distribucion de los cos-
tes en una situacién de dificultad
econdmica como la actual. Sin em-
bargo, las diferencias entre sindi-
catos y patronales impiden que
por el momento pueda desarro-
llarse. Fuentes conocedoras de la
negociacion aseguran que a pesar
de no haberse definido una fecha
para el proximo encuentro, los
contactos seguirdn produciéndo-
se en los préximos dias para tra-
tar de revertir la situacion.

El Supremo avala que
los sindicatos negocien
planes de igualdad en
empresas pequenas

G. R. P., Madrid
El Tribunal Supremo ha desesti-
mado el recurso interpuesto por
la CEOE contra el real decreto en
el que se regulan los planes de
igualdad en las empresas, y consi-
dera que en aquellas donde no ha-
ya representacion sindical, los in-
terlocutores para acordarlos po-
drdn ser los sindicatos mds repre-

sentativos de su actividad. Esta
férmula no gusta a los empresa-
rios, puesto que consideran que
sindicaliza la pequefia empresa y
orillalas comisiones ad hoc forma-
das por trabajadores al margen
de las centrales.

En su fallo, el Tribunal conside-
ra que en ninguno de los articulos
de la norma se establecen crite-
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rios que difieran ni con el Estatu-
to de los Trabajadores, ni con la
jurisprudencia laboral. También
establece que la formacién de co-
misiones negociadoras mixtas,
las compuestas por delegados de
la empresa y de los sindicatos
mds representativos del sector
cuando no existan representantes
sindicales en la empresa, no supo-
ne una alteracion en la definicion
de las partes que estan legitima-
das para participar en la negocia-
cion colectiva, como reclamaba el
érgano de los empresarios.

En la sentencia, a la que tuvo
acceso EL PAIS, el Supremo invali-
da el argumento principal de la
CEOE para dejar sin efecto el ar-
ticulo 5.3 del Real Decreto
901/2020: que la negociacion co-
lectiva debe correr a cargo de la
parte empresarial y la sindical

con representacién dentro de la
compaiia. Ademds, junto a esto,
aduce que, de vulnerarse este
principio y tomar en considera-
cién a una comisién de negocia-
cién mixta, esta no debia tener ac-
ceso libre a datos personales.
Ante estos dos argumentos, el
Supremo es firme: con respecto a
la representatividad de este tipo
de comisiones, sefiala que el Esta-
tuto de los Trabajadores dispone
que en el supuesto de que en el
centro de trabajo no exista repre-
sentacion legal de los trabajado-
res, estos podran optar por atri-
buir su representacién “a una co-
misién de un maximo de tres
miembros integrada por trabaja-
dores de la propia empresa” (las
mencionadas comisiones ad hoc)
o“auna comisién de igual nime-
ro de componentes designados,

segiin su representatividad, por
los sindicatos mas representati-
vos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa”. Enla
reforma de 2013 “se contempla la
existencia de comisiones hibridas
0 mixtas en relacién con la modifi-
cacion de las condiciones sustan-
ciales de trabajo”, recuerda.

En lo que afecta a la protec-
cion de datos, el Supremo conclu-
ye que el real decreto “establece
que constituida la comision nego-
ciadoray a los efectos de elaborar
el diagndstico de la situacion, las
personas que la integran tendran
derecho a acceder a cuanta docu-
mentacién e informaci6n resulte
necesaria a los fines previstos”.
De esta forma, resulta necesario
que dispongan de esa informa-
cién para ejercer correctamente
su funcion.
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