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Centro de datos de Google de The Dalles (Oregon), en marzo, en una imagen de la compaiiia.

LaIA obligara alos gobiernos a
disenar estrategias para el empleo

Un estudio de Oliver
‘Wyman plantea quitar
trabas burocriticas para
atraer talento extranjero

GORKA R. PEREZ
Madrid

El mercado de trabajo se aden-
trard en los préximos afios en
territorio desconocido. Pese a
que el progreso tecnolégico ha
supuesto tradicionalmente un
arma de doble filo para el em-
pleo, la inteligencia artificial y
su inmediato impacto en todos
los sectores empujara a adelan-
tar los tiempos y a replantear de
manera acelerada el cambio de
paradigma que amenaza con de-
jar atrés a todo aquel que no sea
capaz de adaptarse a tiempo. La
responsabilidad de que esto no
ocurra es de los gobiernos, que
han de analizar correctamente la
situacion actual; revisar sus fuen-
tes estadisticas, y abrirse a cola-
borar con el sector privado. Estas
son las conclusiones de un estu-
dio de la consultora Oliver Wy-
man que aborda los retos labo-
rales del futuro.

“En esta revolucion tecnologi-
ca, los trabajadores tendran me-
nos tiempo para adaptarse que
en revoluciones tecnoldgicas an-
teriores. [Esta] se asentara mas
rapido y, por tanto, la fuerza la-
boral tendra menor margen de
maniobra para adaptarse”, ahon-
da el documento, titulado Gestio-
nar la evolucion del mercado la-
boral y el empleo del futuro. ;Co-
mo responder a los desajustes
entre oferta y demanda de em-

pleo?, y que firman Pablo Cam-
pos, Gonzalo Arana, Tomas San-
chez y Jaime Gervis. Junto con
esta transformacién laboral in-
minente se producira otra en el
ambito social, que ird de la mano
del progresivo envejecimiento de
la poblacién activa.

Un fenémeno que derivara,
por un lado, en el incremento de
la masa salarial y, por otro, en el
aumento de la edad de la base de
los clientes. “Esto impactara en
el tamafio de los sectores, ya que
se podra observar una menor de-
manda de productos y servicios
para gente joven y una mayor de-
manda de productos y servicios
orientados a personas de la ter-
cera edad”. El hermanamiento
entre demografia y trabajo no es
nuevo, pero el aumento progre-
sivo de la edad de jubilacién, y la
incorporacion mas tardia de los
trabajadores mis jovenes eleva-
ra, mas si cabe, la tension gene-
racional.

El documento plantea la pre-
gunta de como serd el empleo del
futuro, y de acuerdo con las dis-
tintas prospecciones, “sera mas
flexible, con roles mas humanos
y asistenciales”. “Aumentara la
demanda de competencias rela-

Elinforme prevé
un menor tiempo
deadaptacion para
los nuevos puestos

Las formulas de
trabajo remoto se
convertiranenun
requisito primordial

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240208

cionadas con las tecnologias dis-
ruptivas”, se sustituira el rol del
empleado como “sustituto del
ordenador” (recopilador y ana-
lista de datos) por el rol del em-
pleado como “complemento del
ordenador” (gestion de equipos,
transmisién de mensajes, gestién
de emociones), y se evoluciona-
ré hacia un papel “mds humano
y asistencial™.

Al tiempo, deja claro que al-
gunas de las férmulas de trabajo
remoto se convertirn en un re-
quisito primordial. “La sociedad
se ha acostumbrado a formas de
trabajo mas flexibles, dando lu-
garal teletrabajo, la mayor adap-
tabilidad del horario laboral y la
comunicacién digital”, sostiene.

El papel predominante en la
tutorizacion del cambio recaerd
sobre los gobiernos. Y esta ges-
ti6n debera hacerse, ademas, con
distintos horizontes temporales.
Para ello, el informe plantea di-
versas acciones acordes con di-
ferentes momentos. En el corto
plazo, sugiere “simplificar y pro-
mover la contratacion de extran-
jeros en sectores con baja ocupa-
cién y escasez de talento”, elimi-
nando trabas burocraticas; en el
corto-medio plazo, “crear una
instancia de coordinacion en-
tre sector privado, instituciones
educativas y Administracién pa-
ra fomentar la identificacién del
talento”; en el medio plazo, “emi-
tir un paquete de cheques a los
empleados para su formacion o
recualificacién en competencias
demandadas por las empresas”;y
en el largo plazo, “revisar la ofer-
ta educativa de la ensefianza en
linea con las demandas del sec-
tor privado doméstico para evi-
tar fuga de cerebros”.
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La Audiencia Nacional
suspende la multadela
CNMC a Apple y Amazon

Elregulador les impuso
una sancion de 194
millones por bloquear
las ventas de terceros

A SANCHEZ
Madrid

La Audiencia Nacional ha sus-
pendido cautelarmente la mul-
ta de 194 millones de euros
impuesta el 12 de julio por la
Comisién Nacional de los Mer-
cadosy la Competencia (CNMC)
a varias sociedades de las tec-
nolégicas Amazon y Apple. El
regulador determiné entonces
que ambas compaiias llegaron
aacuerdos que restringieron la
competencia en la venta por in-
terneta través de la tienda onli-
ne de Amazon, y que esos pac-
tos afectaron tanto a terceros
revendedores de productos
Apple como a competidores
de la firma de la manzana. Los
tribunales, sin embargo, en un
auto fechado en diciembre, han
atendido el recurso presentado
por las dos multinacionales es-
tadounidenses, lo cual deja en
el aire la imposicion final de la
multa.

Concretamente, Competen-
cia constato la existencia de un
acuerdo entre ambos grupos
para impedir que otras com-
paiiias pudieran vender pro-
ductos de Apple como ordena-

dores (Mac), teléfonos méviles
(iPhone), tabletas (iPad) y otros
(Apple Watch y AirPods) en la
paginaweb de Amazon en Espa-
fia. Ademas, se limitaron los es-
pacios publicitarios donde pue-
den anunciarse productos com-
petidores de Apple enlaweb de
Amazon Espaifia, segtin detalld
entonces la CNMC.

Apple debia abonar 143 mi-
llones, divididos en los 128,64
millones con que se castigd a
Apple Distribution Internatio-
nalLtd, y los 15 millones a Apple,
Inc. La resolucion de la CNMC
multaba a Amazon con algo me-
nos, 50,51 millones. La cantidad
requerida conjuntamente era la
segunda mas alta impuesta nun-
ca por la CNMC, solo por detras
de la sancion de 203,6 millones
en julio de 2022 a las construc-
toras Acciona, ACS, FCC, Ferro-
vial, OHLA y Sacyr.

En su recurso, Amazon alega
que el pago integro de las san-
ciones supondria el compromi-
so inmediato de “casi el 25% de
los activos liquidos a 31 de di-
ciembre de 2022 de las socie-
dades” afectadas. “Se trata de
sumas que se destinan tanto a
gastos corrientes de la empresa,
como a inversiones de capital ya
previstas y en curso en toda Eu-
ropa’. Por su parte, Apple argu-
menta en su recurso que la san-
cién amenaza sus inversiones en
Espaiia, incluyendo la apertura
de nuevos centros de distribu-
cién y almacenamiento.
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‘Sobre: Demandas sobre defensa de competencia

Parte deudora/concursada: HONDA MOTOR EUROPE LIMITED, SUCURSAL EN ESPARA,

VOLVO CAR ESPARA, S.L,
Procurador/a: Abogado/a

EDICTO

Rafael Huem Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia del Jizgado de o Mercantil n° 07 de

B

n el proceso seguido en este Grgano Judicial con el N° 1177/2023 a Instancia de
SRSIZA NA)NEACONSUMIDOHES 'Y USUARIOS contra HONDA MOTOR EUROPE LIMITED, SU-

CURSAL EN

s Demandze sobta Gafonce s competencia, se ha dictado Decreto de admision de la demanda,

en la cual en su parts dispositiva dice.

art. 240.1.4) 1177/2023 Seccion: G

Sequn admite
15.dala LEC. en peridico de dmbito nacional s sleccion de Ia parts actors. suspendiendoss el
nmn

el plazo de un mes.

or dela actora del Edicto para la publicacion en un periodico de

Siio Naainal

Para la publicacion del referido llamamiento en un periodico de ambito naconal, extiendo y fimo la

presente.
En Barcelona, a 19 de enero de 2024.

El Letrado de la Adminisiracin de Justicia
Puede consultar el estado

Los inferesados quedan dae

privada cat
personales han al fichero de

2intos e esta Ofcina Judicial, donde se conservaran con carcter da confidancial, bajo la saivaguar-

day lamisma,
o

¥ que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a a legalidad vigente.
Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberdn ser tratados por éstas.
de conformidad con la nomativa general de proteccion de datos. Esta obligacion incumbe a los pro-
fesionales que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que Intervenga en el pro-

cedimiento.

El usa legltimo de los mismos, podré dar lugar a las responsabilidades establecidas legamente.

En relacion con el

rectificacion, supnaslbn‘ oposicion y limitacion se tramitarén conforme a las nomas que resuten de

informacion, acceso,

organo judicial  oficina judicial en ell]ue e tramitael procedimiento, s peficones deberén gt
52 por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y proce

Pariam:
en la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
‘Gerschod dighales y on el Gapfuio | BiS, ael Titulo I del LIbro i de 13 Lby Organica 6/1685, do 1 65

Julio, del Poder Judicial.

enm Eumpeoy del Conssjo,

PHTED AN DETHBUTED Y PRESSEON:
04 278 4604

pressreader PressResderco

m



