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Las mujeres en Espana registran cerca de
una cuarta parte de las patentes, frente
a la media del 13% en el continente

Las inventoras
espaifolas destacan
en Europa

CARMEN SANCHEZ-SILVA, Madrid
Las inventoras espaiiolas desta-
can en Europa. Si en el conjunto
del continente solo el 13,2% de las
patentes que se registran tienen
nombre de mujer, en Espaiia este
porcentaje es 10 puntos superior
yllega al 23,2%. Espana es el cuar-
to pais con mds inventoras de la
UE, segln el primer estudio de
género realizado por la Oficina
Europea de Patentes (OEP). Un
dato que resulta sorprendente,
puesto que en las disciplinas
STEM la presencia femenina es
exigua (solo el 16% de las profesio-
nales de ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas son muje-
res, segiin Fundacién La Caixa). Y
también resulta positivo cuando
se compara con el porcentaje de
emprendedoras o directivas espa-
folas, que rozan el 20%.

Aunque Espaifia ocupa la 17*
posicion mundial por volumen
de patentes (con 1954 en 2021),
en invenciones registradas por
mujeres en Europa se sittia solo
por detras de Letonia, donde son
el 306% de Portugal, con el
26,8% y Croacia, con el 258%.
Unas cifras muy superiores a las
de paises como Alemania (el se-
gundo Estado por niimero de pa-
tentes, tras Estados Unidos, con
unas 26.000 en 2021), donde las
mujeres representan el 10% o Aus-
tria (con 2.317 patentes), donde
suman el 8%. Estas dos naciones
figuran entre las que menos inno-
vaciones femeninas tienen del
continente.

“Es una paradoja que paises
como Alemania o Suiza, a la cabe-
za de los desarrollos tecnolégicos
y alos que tratamos de igualar en
Espaiia, tengan una mayor bre-
cha de género. Es un aviso del
avance femenino que se estd per-
diendo”, reflexiona Elena Garcia

Armada, investigadora del Conse-
jo Espanol de Investigaciones
Cientificas (CSIC). Espana supera
igualmente al Reino Unido, Italia
o Francia, que se colocan a mitad
del listado de 38 paises estudia-
dos por la OEP, con medias de
entre el 12,4% y el 16,6%.
“Nuestro pais estda muy bien
situado en patentes femeninas
porque ha hecho un esfuerzo tre-
mendo por fomentar las vocacio-
nes STEM”, afiade la cientifica
del CSIC y fundadora de Narsi Bio-
nics. Garcia Armada ha sido galar-
donada con el Premio Inventor
Europeo 2022 de la OEP por el
desarrollo del primer exoesquele-
to pedidtrico adaptable del mun-
do, un reconocimiento que “supo-
ne todo porque esta en relacion
con el impacto del trabajo. Desa-
rrollamos tecnologia para ayudar
a las personas a mejorar su cali-
dad de vida y esto es un distintivo
de calidad”, mantiene.
Laingeniera industrial se que-
ja. no obstante, de que en Espaiia
la investigacion recibe menos
apoyos que en otros paises. Esa es
una de las causas por las que Nu-
ria Espallargas, quimica formada
en la Universidad de Barcelona,
vive en Noruega y ha inventado
alli el material Thermasic, un re-
cubrimiento cerdmico que pro-
longa la vida de componentes del
automovil o de los trenes, por
ejemplo, que dentro de poco lleva-
ran a la industria. “Un expatriado
espaiiol siempre tiene la espinita
de no poder volver”, dice. Y anade
que el pais no hace lo suficiente
para que sus cientificos regresen.
“Ni invertimos lo que deberia-
mos, ni el modelo de carreracien-
tifica es el deseable, ni tampoco la
financiacion a la I+D”, asegura.
“Espaifia no es un pais estable en
innovacion, mientras que Norue-

-

Elena Garcia Armada, el 15 de juli en Madrid. / KiKe PARA

Espafia ocupa la 172
posicion mundial
por volumen

de patentes

El sector se queja de
que la investigacion
recibe menos apoyos
que en otros paises

ga es mas predecible y no tienes
que ir ahogado, ademas sabes
donde encontrar financiacion”.
De hecho, ahi ha fundado la em-
presa Seram Coatings, que ya ha
recibido 15 millones de euros de
inversores privados noruegos y
fondos publicos eurcpeos y del
pais nérdico.

El porcentaje de mujeres in-
vestigadoras va en aumento. El
organismo con sede en Minich
destaca que, aunque en los ulti-
mos 40 afios las mujeres invento-
ras europeas han pasado de repre-
sentar apenas un 2% del total en
1978 al 13,2% de finales de 2019,
“sigue existiendo una fuerte bre-
chade género”. Seglin el presiden-
te de la OEP, Anténio Campinos,

“si bien se han logrado algunos
avances en las tltimas décadas,
es necesario aumentar los esfuer-
zos para impulsar la inclusién en
el campo de las patentes. Promo-
ver el acceso de las mujeres a la
ciencia y la innovacion sigue sien-
do un desafio importante para Eu-
ropa, asi como un factor clave pa-
ra nuestra sostenibilidad y com-
petitividad futuras”. En Estados
Unidos el porcentaje de invento-
ras rebasa la media europea, con
un 15%, y, mds atn, en China (con
el 26,8 %) y Corea del Sur (con el
28,3%).

Areas de actividad
Losresultados de Espafia por sec-
tores para el periodo 2010-2019
muestran también una mayor
proporcion de mujeres que la me-
dia europea en todas las areas de
actividad. Al igual que en Europa,
el drea tecnoldgica con mayor ta-
sa de inventoras en Espaiia es la
quimica (con un 37,1 % de muje-
res frente al 22,4% europeo),
mientras que el sector de la inge-
nieria eléctrica presenta los por-
centajes mds bajos (solo el 11,7%
de mujeres en Espafiay el 52 %
en Europa).

Las solicitudes de patentes de
universidades y entidades de in-
vestigacion publicas tienen una
proporcién  significativamente
mayor de mujeres inventoras en
(33,3% en Espanay 19,4% en Euro-
pa) que las que presentan las em-
presas privadas (el 18,3% en Espa-
na frente al 10% europeo). Ade-
mds, el informe de la OEP mues-
tra que las mujeres se encuen-
tran con mayor frecuencia en
equipos de inventores que como
inventoras individuales. Y es aqui
donde Nuria Espallargas ve una
ventaja para Espafia, un pais mu-
cho menos individualista que los
del norte europeo, porque la in-
vestigacion actual necesita de la
colaboracién. “Los problemas a
los que nos enfrentamos son muy
complejos y requieren de mucho
dialogo, de equipos interdiscipli-
nares que los lleven adelante”,
sostiene, “y eso favorece a los pai-
ses del sur”.

La clasificacién de las comuni-
dades espafolas con mayor pro-
porcién de inventoras la encabe-
za Baleares (29,8 %), que ademas
se sitlia en el tercer puesto de las
regiones europeas. En segundo lu-
gar, se sitiian a la par Madrid y
Aragon, con un 24,7%, seguidas
de cerca por Galicia (24,5 %) y An-
dalucia (23,9%).

Calificado de laboral el accidente
en casa de una teletrabajadora

La afectada se cay0 al salir del bafio cuando iba a retomar su tarea

PIERRE LOMBA, Madrid
El Juzgado de lo Social ntimero 1
de Céceres ha dado la razon auna
empleada al considerar como ac-
cidente de trabajo la caida que su-
fri6 en su casa mientras teletraba-
jaba. La aseguradora de la empre-
sa alegaba que, como no estaba
delante de suordenador en el mo-
mento de la caida, no se podia con-
siderar que estaba “en su lugar de
trabajo”. Pero el juez ha desesti-
mado este argumento y ha defen-

dido que “nadie pondria en tela
de juicio la oportunidad de consi-
deraraccidente de trabajo el sufri-
do por un empleado en idéntica
circunstancia si trabajase en una
fabrica, oficina o tienda”. Contra
la sentencia cabe recurso ante el
Tribunal Superior de Justicia
(TSJ) de Extremadura.

La sentencia, dictada el 26 de
octubre, recoge como hechos pro-
bados que la empleada, que traba-
jaba desde su domicilio, acudio6 el
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8 de marzo, durante su horario
laboral, al bafio de su casa y, al
salir para retomar su tarea, trope-
z6 en el pasillo y cayd al suelo.
Esta caida le provocé un trauma-
tismo en el codo y en el costado,
por lo que le concedieron una in-
capacidad temporal por acciden-
te no laboral. Sin embargo, la tra-
bajadora consider6—y ahora la
justicia le da la razén— que su
accidente tenia cardcter laboral.
La diferencia entre unaincapa-

cidad temporal por un accidente
de trabajo y uno no laboral es sus-
tancial: en el primero, el emplea-
do tiene derecho al 75% de su suel-
do desde el dia siguiente a su ba-
ja.Sinembargo, si no se le recono-
ce la laboralidad, el trabajador so-
lo cobra el 60% a partir del cuarto
dia de baja, y no recibira el 75%
hasta 21 dias después de su baja.
Con esta sentencia, la asegurado-
radebera abonar las prestaciones
correspondientes a la empleada.
El juez sefiala en la decision
que durante la pandemia “ha exis-
tido un importante desarrollo del
teletrabajo”, lo que obliga a recon-
siderar algunos aspectos legislati-
vos y jurisprudenciales. Por ello,
segln el juez, “la obligada visita al
aseo para atender una necesidad
fisiolégica, constante el desempe-
fio de la jornada laboral”, no pue-

de enervar la presuncion legal de
que el accidente es laboral.

La sentencia ha desestimado
también otro argumento expues-
to por la defensa de la asegurado-
ra de la Seguridad Social, que in-
vocaba una sentencia del TSJ de
Galicia que denego el caracter la-
boral del accidente de otro teletra-
bajador. En aquel caso, el emplea-
do solicitaba la baja por haberse
lesionado el hombro al coger una
pantalla de ordenador, pero el tri-
bunal consideré que no habia pro-
bado que la lesion fuese en tiem-
poy lugar de trabajo. En el presen-
te caso, el juez insiste en que hay
una causalidad entrela lesion y el
trabajo. No se tratd, dice como
ejemplo, de una teletrabajadora
“quien, en tiempo de trabajo, es-
tando en la cocina se cortara acci-
dentalmente con un cuchillo”.
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