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ECONOMIA Y TRABAJO

Una mujer teletrabajaba en su casa en marzo de 2020. /ENRIC FONTCUBERTA (EFE)

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
Sindicatos y patronales han al-
canzado un acuerdo que insta a
las empresas a subir los salarios
un 4% en 2023, un 3% en 2024 y
un 3% en 2025, con la indicacion
de que estos incrementos crez-
can un 1% adicional si la infla-
ci6n los supera —aplicable al afio
siguiente, no de forma retroacti-
va—. Esta es la medida mas im-
portante incluida en el nuevo
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva (AENC), que
ayer aprobaron los drganos di-
rectivos de CEOE-Cepymey UGT
—estd previsto que CC OO lo ha-
ga hoy—. Pero hay otras muchas
politicas contenidas en el docu-
mento de 32 paginas al que ha
tenido acceso EL PAIS. Estas son
algunas de las mas importantes.

Teletrabajo. El acuerdo aproba-
do por sindicatos y patronal pi-
de a empresas y comités que
identifiquen los puestos de tra-
bajo y funciones susceptibles de
trabajo a distancia; una jornada
minima presencial; una dura-
cién médxima de teletrabajo y
que haya un porcentaje de refe-
rencia; mecanismos para que la
empresa abone gastos relaciona-
dos con su desempeno. Y garan-
tizar los derechos colectivos de
quienes trabajen a distancia.

Este apartado también trata
la garantia de la desconexién di-
gital, que desarrolla en un pa-
rrafo posterior: “Si se produce
cualquier tipo de llamada o co-
municado fuera de la jornada
laboral, las personas trabajado-
ras no estaran obligadas a res-
ponder ni los superiores jerar-
quicos podran requerir respues-
tas fuera de la misma, salvo que
concurran circunstancias excep-
cionales de fuerza mayor”. Ade-
mas, indica que “las empresas
garantizaran que las personas
trabajadoras que hagan uso de
este derecho no se verdn afecta-
das por ningun trato diferencia-
do o sancién”.

El pacto entre sindicatos y patronal
incluye recomendaciones sobre igualdad,
formacion o inteligencia artificial

El teletrabajo
cotiza al alza en
el acuerdo salarial

Inteligencia artificial. El acuer-
do reclama contencion respecto
a la inteligencia artificial (IA).
“El despliegue de sistemas de IA
en las empresas debera seguir el
principio de control humano res-
pectoa la IAy ser seguro y trans-
parente”, indica el texto, que ins-
ta a las empresas a facilitar a los
comités “informacién transpa-
rente y entendible sobre los pro-
cesos que se basen en los proce-
dimientos de recursos huma-

La necesidad de
desarrollar los
contratos fijos
discontinuos

El acuerdo, firmado por
sindicatos y patronal, recono-
ce que la reforma laboral
“arroja buenos resultados”.
Para seguir en la misma
direccion, los agentes socia-
les piden que se ahonde en
“la estabilidad en el empleo”
y en el uso de las modalida-
des contractuales que recoge
la reforma. Entre ellos, desta-
ca el llamamiento que se
acuerda respecto a los fijos
discontinuos: “Recomenda-
mos desarrollar a través de

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20230509

El texto promueve

la contratacién de
mujeres donde estén
infrarrepresentadas

La referencia a

la jubilaciéon no
coincide con los
planes del Gobierno

los convenios colectivos toda
la virtualidad de este contra-
to, regulando aquellos aspec-
tos que permitan una mejor
adaptacion a las necesidades
de las personas trabajadoras,
de los sectores y de las em-
presas, incluida la habilita-
cion para que las ETTs pue-
dan realizar contratos fijos-
discontinuos para la cobertu-
ra de posiciones temporales
de la empresa usuaria”.

Los firmantes del acuerdo
se comprometen también a
reunirse tres meses antes de
que termine el nuevo AENC
para intentar que se llegue a
un nuevo acuerdo, es decir,
en septiembre de 2024. Tam-
bién se establece la constitu-
cién de una comision de
seguimiento sobre el cumpli-
miento del pacto.

nos”y a evitar prejuicios ni dis-
criminaciones. El acuerdo pro-
pone que esta postura también
se aplique a las administracio-
nes publicas.

Salarios. Ademas de los incre-
mentos minimos anuales (4%
en 2023, 3% en 2024 y 3% en
2025, con un 1% adicional cada
afio en funcién de la inflacién),
el acuerdo especifica que se
puede ir mas alld dependiendo
del sector: “Los negociadores
deberin tener en cuenta las cir-
cunstancias especificas de su
dmbito para fijar las condicio-
nes salariales, de tal manera
que la aplicacién de las directri-
ces anteriores podra adaptarse
en cada sector o empresa, con
situaciones muy desiguales de
crecimiento, resultados o inci-
dencia del incremento del SMI,
teniendo como objetivo el man-
tenimiento y la creacién de em-
pleo”. El posible incremento
adicional del 1% no se aplica de
forma retroactiva.

Ademds, el acuerdo recoge
una de las reclamaciones que
mas han repetido los empresa-
rios con cada subida del salario
minimo: instar al Gobierno a
modificar la norma sobre revi-
sién de precios en contratos pu-
blicos. Asi, las empresas que pa-
gan el menor sueldo posible po-
drian repercutir el hipotético
incremento en los contratos
con la Administracion.

Seguridad y salud. El AENC re-
comienda “promover la aten-
cién al envejecimiento y sus im-
plicaciones en el desarrollo de la
actividad laboral”; “avanzar en
la evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo a distancia”;
y también “en la gestién preven-
tiva de los riesgos psicosociales,
impulsando programas de pre-
vencién del estrés laboral”.

Jubilacién parcial y flexible.
“La jubilacién parcial y el con-

trato de relevo deben seguir
siendo un instrumento adecua-
do para el mantenimiento del
empleoy el rejuvenecimiento de
las plantillas”, indica el texto,
que invitar a potenciar “férmu-
las de jubilacién gradual y flexi-
ble para facilitar el transito des-
de la vida activa al retiro labo-
ral”. Esto no coincide con el plan
del Ministerio de Seguridad So-
cial, que cuenta con que en tor-
no ala mitad de los trabajadores
retrasen su jubilacién.

Igualdad. El acuerdo insta a las
empresas a 0 “establecer medi-
das que favorezcan la contrata-
cién de mujeres, de forma espe-
cial en sectores, empresas y ocu-
paciones donde estan infrarre-
presentadas”. Ademas, requiere
“regular criterios para la promo-
cién y ascensos, de forma que
no conlleven discriminacién in-
directa, basdndose en elemen-
tos objetivos de cualificacion y
capacidad” y “medidas de flexibi-
lidad interna que faciliten la con-
ciliacién corresponsable”.

Bajas. Empresarios y sindicatos
manifiestan su “preocupacion”
por los indicadores de incapaci-
dad temporal derivada de con-
tingencias comunes. Y propo-
nen medidas para mejorar la sa-
lud de los trabajadores. Entre
ellas, establecer ambitos parita-
rios de analisis de la incapaci-
dad temporal por contingencias
comunes; fijar lineas de actua-
cién que reduzcean el nimero de
procesos y su duracion; e instar
a la Administracion a desarro-
llar convenios con las mutuas,
“encaminados a realizar prue-
bas diagnésticas y tratamientos
terapéuticos y rehabilitadores
en procesos de IT por contingen-
cias comunes de origen
traumatoldgico”.

Capacitacion. Sindicatos y pa-
tronal insisten en la “forma-
cion continua” y en la “necesi-
dad” de “facilitar la recuali-
ficacién” de trabajadores que
“permita transitar desde secto-
res con excedente de personal
hacia aquéllos con dificultades
para encontrar personas con el
perfil profesional demandado”.
Las partes apuestan por poten-
ciar la conversi6én de contratos
formativos en indefinidos o
que se retribuya el contrato pa-
ra la obtencién de la practica
profesional.

Los sindicatos creen que el
problema fundamental son los
bajos salarios en sectores como
la hosteleria y que la falta de pro-
fesionales se limita a sectores
muy especificos; mientras que
los empresarios aseguran que
este problema es mas general de
lo que parece.

El acuerdo aborda este tema
en otros apartados. Uno de ellos
es el de la transicion ecologica,
dadas las nuevas ocupaciones
que estdn surgiendo vinculadas
a este proceso. “Es imprescindi-
ble identificar nuevas necesida-
des de cualificacion y mejora de
las competencias, redisefio de
los puestos de trabajo, organiza-
cion de las transiciones entre
empleos o mejoras en la organi-
zacion del trabajo”. Para comple-
tar este objetivo, el acuerdo con-
sidera “prioritario” impulsar “li-
neas de formacién e informa-
cion”.
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