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ECONOMIA Y TRABAJO

La empresa publica Navantia excluy6 de una seleccion

MIGUEL GONZALEZ, Madrid
C. esuna ingeniera gallega de 32
afios. Con un titulo de grado y
dos mésteres, trabaja en una em-
presa auxiliar de Navantia. En
septiembre del afio pasado, esta
empresa publica ofert6 42 pla-
zas de técnicos superiores en el
astillero de Ferrol (A Coruia),
dentro de un plan estratégico
que prevé la salida de 2.207 tra-
bajadores y la contrata-

a una ingeniera de 32 afios por su elevada capacitacion

Rechazada por estar
demasiado cualificada

mentalmente, llega antes a las
conclusiones que el resto de los
compaiieros”. En la entrevista
personal muestra un “mayor ni-
vel de responsabilidad y madu-
rez”, “signos claros de lideraz-
g0” y un “conocimiento profun-
do de su trabajo”. Sorprendente-
mente, la conclusion es que “tie-
ne un perfil que no encaja para
estas 42 plazas junior” (al con-

trario que otros 126 aspi-

cién de 1.658 hasta 2022.

C. comprobé que cum-

plia los requisitos de la
convocatoria (titulacion, v
hasta tres anos de expe- o
riencia e inglés) y se ins-
cribié en la plataforma
de empleo de la firma.

Aunque aport6 su cer-
tificado de inglés (un ni-
vel B2), expedido por un
organismo oficial, tuvo
que superar un examen
oral. Le aseguraron que
se pondrian en contacto
con ella, pero pasaron
mas de siete meses hasta
que volvié a tener noti-
cias. En junio pasado,
después del parén provo-
cado por el confinamien-
to, se publicé finalmente
la lista de admitidos. C.
figuraba entre los 225 se-
leccionados.

Fue convocada a una
entrevista personal y a
una prueba de dinamica
de grupo, por videoconfe-
rencia. Sali6 muy opti-
mista. Sabia que lo habia
hecho bien y asi se lo rati-
fico su entrevistadora,
quien le dijo que podia
encajar en diferentes

C., la ingeniera rechazada en el proceso de seleccion, pasea por el puerto de Ferrol. /6scar CorRrAL

rantes que pasaron a la

fase final de la oposi-

cion) ya que es “demasia-
" do madura”, aunque “po-
dria encajar en alguna
de las plazas sénior que
se convoquen en los
proximos meses”.

El problema es que
las plazas sénior, para
las que se exigen mas de
tres anos de experiencia,
un requisito que C. no
cumplia en el momento
en el que se presenté al
concurso, se convocan
con cuentagotas (son el
30% del total) y requie-
ren una titulacion y expe-
riencia muy especializa-
das, en funcion del pues-
to a cubrir. Mientras esta
oportunidad llega, o no
lleganunca, a C. se le pri-
va de la posibilidad de ac-
ceder a un puesto para el
que se encuentra sobra-
damente preparada. En
la demanda que ha pre-
sentado ante un juzgado
de lo Social de Ferrol ale-
ga que no puede admitir

que “se le haya rechaza-
do por presentar cualida-
des superiores a las que

areas del astillero, donde se ne-
cesitan ingenieros para las nue-
vas fragatas F-110.

El 27 de junio, recibi6 un co-
rreo electrénico del departamen-
to de Personal de Navantia en el
que se le comunicaba que su
candidatura no pasaba a la si-
guiente fase del proceso de selec-
cién “por haber perfiles [entre
los aspirantes] con mejor encaje
para las 42 plazas a cubrir”.

C. se quedo perpleja. No en-
tendia lo que habia podido pa-
sar. Sabia que habia superado
las pruebas de manera satisfac-
toria y pensé que su exclusién
podria ser fruto de un error. Pre-

sento una reclamacion ante Re-
cursos Humanos y ante la comi-
sién de empleo de Navantia, sin
recibir respuesta.

C. no se da facilmente por ven-
cida y, el 9 de julio, llamé a su
entrevistadora para preguntarle
por qué no recibia respuesta a su
reclamacién y como era posible
que con unas evaluaciones tan
positivas hubiera sido excluida.
Aquella le explico que, en su opi-
nion, era una de las mejores can-
didatas, pero que los evaluado-
res la veian con “demasiada ma-
durez para unas plazas jlnior,
por lo que le recomendaban que
se presentase a las sénior”.

“Se muestra mas

rapida mentalmente
que sus companeros”,
sefiala su evaluacion

Ella alega que
Navantia tiene que
respetar el principio
de igualdad

El 11 julio, la llamé una res-
ponsable de Recursos Humanos
de la compaiiia y, con sequedad,
le dijo que quiza sus valoracio-
nes no fueran tan positivas y
que, en todo caso, el proceso es-
taba ya cerrado y no pensaban
revisar nada. Ella le pidi6 cono-
cer la evaluacién de sus prue-
bas. “No esta previsto”, le contes-
té su interlocutora. Tenia que
consultarlo.

El 14 de julio, recibié un co-
rreo electrénico que confirmaba
todas sus sospechas. Segtin el in-
forme de sus evaluadores, C.
“asume el liderazgo” de su gru-
po y se muestra “mas rapida

eran de esperar”y que “el proce-
so de seleccion de personal de
una empresa publica no puede
ser ajeno a los principios de
igualdad, mérito y capacidad”.

Un portavoz de Navantia ex-
plicé a EL PAIS que C. fue exclui-
da del proceso “por no ajustarse
al puesto” y tener “un perfil sé-
nior para unas plazas jinior”, es
decir, un “exceso de madurez o
experiencia”. Estos criterios,
afiadié, han sido acordados con
los sindicatos. Aunque no con to-
dos, pues la CGT ha calificado
este método de seleccion del per-
sonal como “vergonzoso y arbi-
trario”.

OPINION / ANDREU MISSE

Recuperacion imposible sin jovenes

ada crisis deja sus propias cicatri-

ces. En esta ocasion, la pandemia de

la covid-19 se ensafia especialmente
con los jovenes, cuyas condiciones de sub-
sistencia son cada vez mas invivibles. El
deterioro del empleo y las dificultades de
acceso a la vivienda producen una mezcla
explosiva. Recientes anélisis alertan de la
amenaza que pende sobre las nuevas gene-
raciones, cuya emancipacion es cada vez
mas dificil. La recuperacion econdmica se-
ré insostenible en los paises que han deci-
dido prescindir de los jovenes.

Una resolucion del Parlamento Euro-
peo censuro la semana pasada la decisién
del Consejo Europeo del pasado 21 de ju-
lio que acord6 reducir del 15% al 10% los
recursos del Fondo Social Europeo desti-

nados a planes de garantia juvenil. Una
realidad “contradictoria con la ambicion
de la Unién Europea de invertir en la ju-
ventud”, advierten los eurodiputados.

La resolucion reconoce que la garan-
tia juvenil, aprobada en 2013, que tenia
como fin proporcionar una oferta de bue-
na calidad a todos los ninis —jévenes que
no estudian ni trabajan ni se forman— ha
ayudado a 24 millones de jévenes. Pero
alerta sobre los riesgos laborales que pa-
decen los jovenes: “Uso abusivo de los
contratos atipicos”, “dumping salarial”,
“institucionalizar el trabajo precario”,
“salarios extremadamente bajos” y la “in-
seguridad laboral”. El texto “condena la
préactica de no remunerar los periodos de
practicas y de formacion de aprendices,

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

lo que constituye una forma de explota-
cion del trabajo de los jévenes y una viola-
cién de sus derechos”.

El deterioro del empleo juvenil se ha
acelerado peligrosamente en Espafia. En
los tltimos seis meses ha escalado desde
el 32% hasta el 43,9% del pasado agosto,
segin Eurostat. El paro de los menores
de 25 aflos es muy superior al de Alema-
nia (5,9%), Francia, (19,9%), Holanda,
(11,1%) o Italia, 32,1%. Espafa prepara cos-
tosamente muy bien a los jévenes que
Alemania recibe con los brazos abiertos.
Esta brecha determinard nuevas desi-
gualdades en Europa.

La precariedad laboral de los jévenes
se ha venido agravando en los altimos
anos por las dificultades de acceso a la

vivienda. Un documentado estudio del
Observatori Desc y el Consell Nacional de
la Joventut de Catalunya, Joves llogateres
i dret a I'habitatge, constata como se ha
deteriorado la emancipacion de jévenes
de 16 a 29 afos entre 2008 y 2019. La
proporcion de jovenes que se pueden
emancipar se ha reducido del 33% al 24%.
El deterioro de las condiciones laborales
ha coincidido con el aumento del precio
del alquiler de las viviendas, un 42,7% en
Barcelona, desde 2013. “La consecuencia
directa”, sefiala el estudio, “es que los jo-
venes dedican una media del 120% de su
salario a pagar el alquiler, cuando las re-
comendaciones son del 30%, incluyendo
los suministros”. Estas situaciones son
comparables a las existentes en otras co-
munidades.

Las estadisticas no lo cuentan todo, ni
mucho menos. Tanto en el trabajo como
en la vivienda los abusos y la desprotec-
ci6n caracterizan las condiciones de vida
de los jovenes. Es frustrante que el futuro
vuelva a pasar por escapar del pais.

[ D pressreader’

PRINTED AND DISTRIBUTED EY PR
er.com +

ESSREADER
FrassRasdarcom +1 50 &
COPYRIGHT AND PROTECTED BY APPLICABLE (AW

m



