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Confederaciéon de Cuadros y Profesionales

Miembro de Confederacidon Europea de Cuadros

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- DENOMINACION Y DISPOSICIONES GENERALES

La Confederacion de Cuadros y Profesionales, en siglas C.C.P. en adelante “La
Confederacion” es un SINDICATO constituido por diversas organizaciones sindicales, que
se constituye al amparo de la Constitucion Espafiola y de la Ley Organica 11/1.985 de 2
de Agosto, y disposiciones posteriores complementarias y se regird por los siguientes
Estatutos, sus reglamentos y por la normativa legal vigente.

La Confederacidn tiene caracter profesional, sin ninguna dependencia o vinculacién a
instituciones politicas, econdmicas o sociales. Asimismo la Confederacién se constituye
sin animo de lucro.

La Confederacion responde a principios de independencia y democraticos en su
organizacién y funcionamiento, debiendo las Organizaciones integradas acatar las
decisiones que se adopten por los oérganos de Gobierno de la Confederacion.
Ocupdndose estas de trasladar las mismas a sus ambitos respectivos.
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Articulo 22.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

La Confederacidn tiene por ambito todo el territorio espafiol y su sede en Madrid, calle
Vallehermoso, 78. 28015 Madrid.

El domicilio podrd cambiarse mediante acuerdo de Comité Ejecutivo, posteriormente
refrendado por el Comité Confederal. En cualquier caso la sede social estara en Madrid.

Asimismo, la Confederacién podrd establecer otras sedes, dentro del territorio nacional
y extranjero, que considere oportuno para el cumplimiento de sus fines, mediante
acuerdo igualmente de su Comité Ejecutivo, posteriormente refrendado por el Comité
Confederal.

Articulo 32.- AMBITO SUBJETIVO

La Confederacién es un sindicato cuyo ambito subjetivo es el de todos los trabajadores
sin distincién, como profesionales que, en virtud de una relaciéon contractual,
funcionarial o estatutaria, ejercen su trabajo, en la empresa privada, publica o
administraciones publicas.

Trabajadores, mandos intermedios, técnicos, directivos y profesionales todos ellos sin
distincién, pueden formar parte de este sindicato, a través de las federaciones de rama
correspondientes.

Asimismo, podrdn integrarse en la Organizacion de Federaciones Diversas, a aquellos
afiliados que no tengan una Federacién de Rama de referencia.

Sin perjuicio del ambito antes definido, cuando la Confederacién alcance presencia en
los 6rganos de representacion legal de los trabajadores o en las juntas de personal de
las Administraciones Publicas, su actuacién tendra caracter representativo de las
personas englobadas bajo dicho drgano de representacion legal.

La persona que represente a CCP en estos dmbitos, deberd informar previamente al
Comité Ejecutivo, asi como durante todo el proceso, elaborando un informe a la
conclusién que remitird al Comité Ejecutivo para su control.

Articulo 42.-

La Confederacién se constituye sin sujecién a condicién y, por tanto, con duracion
indefinida.
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TITULO SEGUNDO

FINES Y COMPETENCIAS.

Articulo 52.- FINES Y COMPETENCIAS

1.- La Confederacion tiene como fines fundamentales:

a) Potenciar la funcién de sus miembros en torno a una idea de independencia,
solidaridad, libertad y modernidad.

b) Representary defender los intereses generales y comunes de sus miembros ante
empresas, Administracion, y todo tipo de Organizaciones y Entidades nacionales
e internacionales, con facultades tan amplias como en Derecho se requiera.

c) Impulsar y desarrollar entre sus miembros la igualdad de oportunidades, asi
como combatir la discriminacién que por razén de sexo se produzca, con la
incorporacion de la mujer a todos los dmbitos de la politica sindical, con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, luchando
con acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo, que
permitan una adecuada conciliacién de la vida personal y laboral.

d) Ejercer una especial defensa de las reivindicaciones de las mujeres, de los
jovenes, de los mayores de cincuenta afnos, de los prejubilados y jubilados,
evitando de este modo cualquier tipo o forma de discriminacién basada en el
sexo o en la edad y garantizando la suficiencia econdmica y el bienestar de los
ultimos.

e) Luchar por conseguir la integracién laboral y social de las personas con
discapacidad y de las minorias y colectivos marginados, promoviendo la
integracién laboral y social de los trabajadores extranjeros.

f) Luchar por facilitar el acceso a la vivienda, bien por exigencias a los poderes
publicos, bien colaborando con ellos, o por propia iniciativa.

g) Velar por el medio ambiente y la utilizacién racional de todos los recursos
naturales.

2.- En orden a la consecucion de los fines propuestos, sin menoscabo de la autonomia
de las Organizaciones integradas en su dmbito especifico, y sin perjuicio de ser requerida
para intervenir por éstas en ambitos de nivel inferior, corresponde a la Confederacién
en el dmbito general intersectorial:
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a)

b)

d)

e)

Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los intereses de
las Organizaciones integradas ante todas las instancias, ya sean representativas
de gestién o de decisién, en los planos sindicales, sociopoliticos, econémicos,
culturales, y profesionales del Estado.

Fomentar la creacion de nuevas Organizaciones de caracter sindical, la creacién
de Federaciones de Rama, Sindicatos y Asociaciones, propiciando la unidad y
solidaridad de estas.

Estudiar todo tipo de problemas de caracter genérico que se planteen a sus
miembros, acordar las soluciones pertinentes y establecer las consiguientes
lineas de actuacidn comun de las Organizaciones miembro.

Establecer las oportunas relaciones con las Organizaciones patronales, con otros
Sindicatos de trabajadores y con las Administraciones Publicas.

Elaborar recomendaciones de actuacidon en materias sociopoliticas y
econdmicas ante los Poderes Publicos, especialmente los referidos a los
problemas de la coyuntura, a los dimanantes de las relaciones internacionales y
cualesquiera otros que afecten a sus miembros.

Establecery facilitar los servicios de interés comun o especifico que requieran las
Organizaciones Confederadas.

Promover la formacién en su ambito de actuacion.

Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con Entidades
espafiolas, extranjeras e internacionales.

Participar en todos los érganos de concertacién econdmica y social, cuya misidon
sea relevante para los fines de la Confederacidon y de los trabajadores.

Asegurar el respeto y la relevancia social de los trabajadores asi como defender
los sistemas de promocidén basados en la capacidad, formacién, esfuerzo y
responsabilidad.

Acudir a todas las férmulas legalmente permitidas para concretar la solidaridad
entre los colectivos integrantes de la Confederacién cuando ésta sea agraviada o
ignorada en cualquiera de los legitimos aspectos contemplados en el presente
articulo.

Acudir a las elecciones sindicales con el cédigo de la Confederacion.

Constituir Secciones Sindicales dentro de las empresas, con los limites previstos
en los estatutos, articulos 51 y ss.

Ser objeto de consulta en procesos de elaboracién de normas legales y
reglamentarias cuando el ordenamiento juridico no lo impida expresamente, y
participar en los procesos del didlogo social y la concertacién social en la forma
que se acuerde con los otros interlocutores sociales y las Administraciones
Publicas correspondientes.
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TITULO TERCERO

COMPOSICION DE LA CONFEDERACION

La Confederacidon estara compuesta por Federaciones de rama, en ningun caso por
persona fisica individual, que se regularan del siguiente modo:

Articulo 62.- LA CONFEDERACION ESTARA COMPUESTA POR:

La Confederacion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Las Federaciones de Rama, que integraran a los Sindicatos y/o Asociaciones que
pertenezcan al mismo sector de actividad econdémica en cualquiera de sus
ambitos territoriales.

b) También podran ser admitido aquellos Sindicatos o Asociaciones cuyos afiliados
pertenezcan a un sector productivo donde no exista Federacién de Rama, previa
integracion en la Federacién de Actividades Diversas.

c) Las Asociaciones Observadoras, que sin estar incorporadas a la CCP ni formar
parte de su estructura pueden colaborar, asistir y participar en su actividad a
invitacion de Confederacién, como cauce de su futura incorporacién a la misma.
En el reglamento de régimen interior se determinaran su forma de participacién,
derechos y deberes.

d) Las secciones sindicales, las cuales pueden ser creadas directamente por CCP
como parte de su accioén sindical y senda de crecimiento de la misma. Una vez
implantadas y consolidadas, se incorporaran a su federacién de rama oportuna
y en caso de no tener cabida en alguna a la F. de Actividades Diversas o la
creacion de una propia. CCP no podra crear una seccion sindical donde ya exista
una representacién de cuadros reconocida en la CCP.

e) La F. de organizaciones de Actividades Diversas, la integraran aquellas
asociaciones, sindicatos, secciones sindicales, estructuras profesionales o
afiliados individuales, que no posean capacidad de organizacién para su
funcionamiento auténomo de gestidén o bien no exista federacién de rama en su
sector o actividad e incluso las recientes incorporaciones como paso inicial en su
incorporacion a una Federacion de Rama. Este sindicato o asociacién
permanecerd en esta federacion, hasta que se, celebre la junta de Gobierno de
la Federacién de Rama correspondiente, en la que se tomara la decisidén de su
incorporacidon o no. En el caso que la Federacién de Rama correspondiente
deniegue su incorporacion en aplicacion de sus propios Estatutos, permanecera
en la F. de Organizaciones de Actividades Diversas, siempre y cuando el Comité
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Ejecutivo de CCP lo autorice en interés de la propia Confederacidon por la mayoria
de 2/3 de los votos.

La Federacién de Diversas estard representada en los drganos de gobierno
(Congreso Confederal, Comité Confederal) al igual que el resto de las
Federaciones. Serd gestionada desde la propia Confederacion, por lo que
carecerd de presidencia y no estard representada en el Comité Ejecutivo por no
poderse repercutir la parte variable de la cuota que conlleva la presencia en
dicho 6rgano de gobierno. Podran eso si ser invitados al mismo cuando los temas
a tratar a si lo aconsejen y su representacion en dicho Comité lo tendra el
Secretario General.

La responsabilidad de la gestién de esta Federacion recaera en el Secretario
General y Secretario de Accidn Sindical.

En el caso que una organizacién sindical quiera integrarse en la F. de
Organizaciones de Actividades Diversas, serd el Comité Ejecutivo de CCP, como
Organo de representacién de la Federacidn, quien autorice la integracion en la
Federacion por la mayoria de 2/3 de los votos.

f) Las federaciones y organizaciones estaran recogidas en el Libro de registro de
Organizaciones, asi como sus Estatutos y posteriores modificaciones, libro que
se contempla en el art. 55 de estos Estatutos.

g) La actividad sindical de las organizaciones y asociaciones dentro de la
Confederacion estd regida por su obligaciéon de pertenencia a la federacion de
rama correspondiente o F. de Organizaciones de Actividades Diversas.

h) La creacion de una Federacion de rama que no existente seria propuesta por al
menos dos asociaciones, sindicatos, secciones sindicales u organizaciones del
mismo sector de actividad econémica o regulada por el mismo Convenio laboral,
sectorial o colectivo.

Se propondra al Comité Ejecutivo quien aprobara la misma si asi corresponde y
serd ratificada en el Comité Confederal siguiente, siendo efectiva su aprobacién
desde la aprobacién del C. Ejecutivo.

Las nuevas federaciones deberan aportar los mismos requisitos formales que
determina el art. 7 de los presentes Estatutos para adquirir la condicién de
miembro.

i) Para ser afiliado de la Confederacion se debe estar afiliado a una Federacion
miembro de la Confederacién.

j) Las Federaciones miembros de la Confederacion prohibirdan expresamente en sus
Estatutos la doble afiliacidon, siendo causa tanto de no afiliacién como de pérdida
de la condicién de afiliado.

Se entenderd nula a todos los efectos la afiliacion solicitada a CCP, si en el
momento de la solicitud, quien la solicite, estuviera afiliado o afiliada a otro
sindicato distinto a CCP o distinto a las Federaciones miembro de CCP. En este
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caso, la afiliacién no producira efectos, ni se generardn derechos ni obligaciones
entre la persona solicitante y la CCP.

No obstante lo anterior, el Comité Ejecutivo podra dispensar de este requisito a
quien lo solicite, atendiendo a las circunstancias alegadas. En cualquier caso, la
dispensa deberd ser previa a la solicitud de afiliacién, aplicandose, en caso
contrario, lo dispuesto en el parrafo anterior.

El funcionamiento de estas Organizaciones se regira por sus propios Estatutos.

Dichos Estatutos no podran estar en contradiccidon con los presentes.

Articulo 72.- REQUISITOS FORMALES DE INTEGRACION

Para adquirir la condicidon de miembro, las Organizaciones interesadas, legalmente
constituidas, deberan solicitarlo al Secretario General de la Confederacion.

Toda solicitud de integraciéon de una Organizacién a la Confederacidon se efectuara
por escrito acomparfiado de:

1.- Copia certificada de sus Estatutos.

2.- Acta de acuerdo de integracidon aprobada por el érgano competente de la
Organizacion solicitante.

3.- Lista de afiliados haciendo constar:

a) Nombre y apellidos y D.N.I.

b) Empresas en las que se tienen afiliados y niumero de ellos en cada una,
asi como los domicilios de las empresas.

c) Cargos sindicales si los tuvieran y empresas donde han sido elegidos.

d) Todos aquellos datos que los organos rectores de la Confederacién
estimen oportunos.

e) Se aportard, de forma voluntaria Teléfono maovil y e-mail.

Cuando la Organizacién a integrarse sea de nueva creacién y la rigiera la Comisién que
la constituyd, ésta sera la encargada de tramitar y aprobar la integracidén, si asi lo
convinieran.

Todos estos datos pasaran a formar parte del Fichero de Datos de caracter personal de
la Confederacion, que estara regulado y administrado conforme a los requisitos, que en
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cada momento establezca La Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales, o en su
caso la normativa vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 82.- INCORPORACION.

La Organizacidon que solicite la incorporacién debera realizar un acatamiento expreso a
los presentes Estatutos, asi como de las normas internas y reglamentos de la
Confederacidn.

La admisidon de una organizacion sindical requerird el acuerdo previo de la Federacién de
su ambito sectorial, en la que se integrara.

La incorporacién sera aceptada o denegada por el Comité Ejecutivo, previo el oportuno
dictamen juridico, y posteriormente ratificada o denegada por el Comité Confederal, en
la primera reunidon que éste celebre. Contra el acuerdo denegatorio de admision del
Comité Ejecutivo, cabe recurso motivado ante el Comité Confederal en la primera
reunion que éste celebre.

El Comité Confederal debera ratificar, por los miembros que representen a los 2/3 de los
representantes de las federaciones con voz y voto.

Si la incorporacién, de una nueva Organizacién supone un cambio relevante en la
representatividad de las organizaciones o Federaciones miembros, se establece una
cldusula de salvaguarda de los presentes Estatutos. En ese caso, no se podran establecer
modificaciones de los mismos hasta la celebracién del siguiente Congreso Confederal
convocado al efecto.

La incorporacién a la Confederacion se hard como grupo de afiliados de pleno derecho,
garantizdndose cuanto se reconoce en los presentes Estatutos, la igualdad de
oportunidades de los miembros de los grupos afiliados para el acceso a los cargos
ejecutivos de la Confederacion, la participacién en los programas de accidon confedérales
y el respeto a la libre expresion de cuantos criterios y opiniones ostenten en relacién a
las cuestiones que atafien a la vida de ésta.
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TITULO CUARTO

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FEDERACIONES INTEGRADAS

Articulo 92.- DERECHOS DE LAS FEDERACIONES MIEMBRO:

1.- Participar conforme a los Estatutos y Reglamentos en las actividades de la
Confederacion.

2.- Designar conforme a los Estatutos los representantes que le corresponden en el
Congreso Confederal y Comité Confederal.

3.- Utilizar los servicios de que disponga la Confederacién en la forma que establezca.
4.- Gozar de prestaciones sociales en la forma que se establezca.

5.- Recabar la intervencién de la Confederacién para la defensa solidaria de sus
miembros en los casos que proceda.

6.- Informary ser informados oportunamente de las actuaciones de la Confederacion de
las cuestiones que les afecten.

7.- Controlar la gestion econédmica y administrativa de la Confederacién con arreglo a las
normas reglamentarias.

8.- Para el caso de las federaciones que no tienen presencia en el Comité Ejecutivo,
formular propuestas y peticiones al Comité Ejecutivo a través del Secretario General,
procediendo a contestar en tiempo y forma.

9.- Instar a la Confederacion a que ejercite las acciones e interponga los recursos

oportunos para la defensa de los intereses cuya representacién asume.

Articulo 102.- PERDIDA DE DERECHOS.

1.- Los derechos por ser miembro se suspenden:

a) Quedaran automaticamente suspendidos sus derechos de voto y funcién las
Federaciones que no estén al corriente de pago de una cuota. La suspension de
estos derechos conllevaran la no reintegracion o reembolso de los gastos que
originen su asistencia y participacion en los érganos de gobierno o actividad de la
CCP.

Internal Use

CSV : DEOSE2-eeec-8511-e46a-e4e6-5df7-c7a8-02f5-4041 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 19/12/2025 17:55 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

19/12/2025 17:55)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Estatal

Fecha de eni sio6n:

19/ 12/ 2025
17:55:31

Permanecerd en esta suspension de derechos hasta que estén al corriente del

pago de las cuotas sin posibilidad de reclamar derechos pasados:

e Se entiende por cuota uno de los pagos periddicos que se realiza por las
Federaciones a lo largo del ejercicio anual.

e Se entiende el no estar al corriente de pago de la cuota, el paso de al menos
30 dias naturales desde su vencimiento.

b) Se suspende los derechos por la alteracién de datos de los afiliados o del nimero
de los mismos por parte de las Federaciones. Permanecera en esta suspensiéon de
derechos hasta que estén subsanadas estas anomalias.

c) Por realizar acciones contrarias a los Estatutos.

d) Por tentativa a valerse de su posiciéon para cumplir o seguir consignas de otras
organizaciones sindicales, empresas, partidos politicos, o en beneficio propio
cuando éste atente contra la imagen, el nombre o los cometidos esenciales de
CCP o de cualquiera de sus Federaciones.

e) Por incumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno dictados en el
ambito de sus respectivas competencias.

f) Por practicas continuadas de bloqueo de los 6rganos de Gobierno y/o
incumplimiento reiterado de los presentes Estatutos. En este caso la suspension
no serd automatica. El Comité Ejecutivo podra suspender cautelarmente de sus
derechos a la Federacidon y proponer su expulsién, previo informe del comité
Jurisdiccional y de Garantias, al Comité Confederal cuando lo determinen 2/3 de
los miembros presentes o representados.

2.- La condicion de miembro se pierde:

a) Por renuncia de la Propia Federacién, sin derecho a recuperar, en su caso, las
cuotas que hubieren aportado, o devengado ni participaciones patrimoniales a
las que pudieran tener derecho, como Federacién, previa liquidacion de bienes,
derechos y obligaciones, incluyéndose en estos ultimos cualquier contingencia,
incluida la laboral, fiscal o administrativa, cuyo proceso de liquidacién se
desarrollara en el Reglamento de Régimen Interno.

b) Por el impago de dos cuotas, atendiéndose al concepto de cuota expresado en el
punto 1 anterior.

c) Porincumplimiento de los vigentes Estatutos y Reglamentos de la Confederacion,
quedando facultado el Comité Confederal para decretar la pérdida de condicién
de miembro de la Confederacion.

En los supuestos descritos en los apartados b) y c), dicha baja sera propuesta por el
Comité Ejecutivo, una vez aprobada la misma, se notificard al Comité Jurisdiccional,
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quien previa audiencia de la organizacion afectada en los plazos establecidos en el
Reglamento del Comité Jurisdiccional incoara expediente,

Confederal para su resolucion.

“En los casos descritos en los apartados b y c, se ratificard en el primer Congreso

Confederal que se celebre.”

d) Por practicas continuadas de bloqueo y/o el incumplimiento reiterado de los

presentes estatutos.

que sera elevado al Comité

Aquella Federacidn, que realice practicas continuadas de bloqueo de los
6rganos de Gobierno, o incumpla reiterativamente los presentes Estatutos y,
en particular, los referidos a los deberes de los miembros establecidos en el
articulo 11 y siguientes, serd apercibida a través de un expediente
informativo, mediante resolucién aprobada por mayoria de 2/3 de los
miembros del Comité Ejecutivo, presentes o representados. El mismo
procedimiento se aplicard a la Federacidon que no se someta a un
procedimiento arbitral o que no reconozca la resolucién emanada de este tras
haber sido rechazado un posible recurso interpuesto por aquella.

En el caso que se acuerde su expulsién, la Federacién podra interponer recurso
contra su expulsion ante el Congreso Confederal, en el plazo de un (1) mes desde
que se le notifique la decisidon de su expulsion por el Comité Confederal (aquella
se inicid). En este caso quedaran suspendidos todos los derechos y obligaciones
de la federacién hasta la resolucién del Congreso Confederal.

Articulo 11°.- DEBERES.

Son deberes de las Federaciones miembro:

1.- acatar y cumplir los presentes estatutos, reglamentos, y normas internas de
la CCP.

2.- acatar y cumplir los acuerdos y decisiones de los érganos de gobierno de la
CCP dictados en el ambito y en el ejercicio de sus funciones.

3- No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades de la Confederacion.

4.- Facilitar informacidén sobre cuestiones de caracter sindical, cuando sea
requerida por los érganos de Direccion de la Confederacion.

5.- Satisfacer a la Confederacidn las cuotas reglamentariamente aprobadas por
el drgano competente de la Confederacion.

6- Poner a disposiciéon del érgano competente de la Confederacidn las relaciones
de afiliados nominales. En la forma y plazos establecidos en el Reglamento de
Régimen Interno.
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7.- Acudir a las elecciones sindicales con el Cédigo de la Confederacién; este
requisito es imprescindible, y la CCP tendrd la potestad de requerir la
documentacion que corresponda a efectos de verificar este cumplimiento.

8.- No bloquear los Organos de Gobierno.

TITULO QUINTO

ESTRUCTURA DE LA CONFEDERACION SECCION PRIMERA:

Articulo 122.- ORGANOS DE LA CONFEDERACION.

Con objeto de respetar la pluralidad de opiniones asi como a las minorias, la maxima
representacién que podra tener una Federacion en cualquier érgano de CCP no podra
ser superior al 30% de los componentes de la misma, tanto en los Organos de Gobierno

como en los de Direccidon y Control.

Asimismo, en los Organos de la Confederacidn, se podra ejercer el voto tanto presencial
como por delegacidén, salvo que expresamente se indique lo contrario.

Los drganos de gestion de la Confederacion son:
Organos de Gobierno

El Congreso Confederal.
El Comité Confederal.

Organos de Direccién

El Comité Ejecutivo.
El Comité Permanente.

Organos de Control

Comité Jurisdiccional y de Garantias.
Comité Control Financiero.

CAPITULO I: DEL CONGRESO CONFEDERAL

Articulo 132.- DEFINICION.
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El Congreso Confederal es el drgano supremo de la Confederacidn; marca las directrices
en materia de doctrina, programa, organizacién y estrategia sindical, siendo sus
acuerdos obligatorios y ejecutivos para todas las organizaciones integradas, siempre que
se ajusten a lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

Articulo 142.- COMPOSICION

El Congreso Confederal estard compuesto por un numero total de compromisarios que
fijard el Comité Confederal proporcionalmente al nuimero de afiliados de cada
Federacion, y en todo caso un compromisario minimo por cada Federacién. Dichos
compromisarios seran designados por cada Federacion.

Son miembros natos de este drgano: el Comité Ejecutivo, el Comité de Control
Financiero y El Comité Jurisdiccional, y los Presidentes de honor, que formaran parte del
mismo con voz y voto salvo cuando se proceda a aprobar el informe de gestion. Asi
mismo asistird el Asesor Juridico con voz pero sin voto.

Articulo 152.-ATRIBUCIONES.
Es competencia del Congreso Confederal:

1.- Reformar los Estatutos.

2.- Aprobar, si procede, los principios y lineas de actuacién de la Confederacién,
propuestos por el Comité Confederal.

3.- Elegir al Secretario General y demas miembros electos del Comité Ejecutivo,
asi como a los miembros de la Mesa del Congreso.

4.- Elegir al Comité Jurisdiccional y de Garantias.

5.- Elegir al Comité de Control Financiero.

6.- Conocer y juzgar la gestién de los érganos de Direccidn.

7.- Elegir Interventores de Actas.

8.- Resolver los recursos contra la denegacién del Comité Confederal a la
integracion de una organizacion.

9.- Resolver los recursos contra la expulsién acordada por el Comité Confederal.
10.- Ratificar las bajas acordadas por el Comité Confederal.

11.- Ratificar los Cargos de Presidente de Honor nombrados y acordados por el
Comité Confederal.

Articulo 162.- CONVOCATORIA.

El Congreso Confederal podra ser Ordinario o Extraordinario.

130

Internal Use

CSV : DEOSE2-eeec-8511-e46a-e4e6-5df7-c7a8-02f5-4041 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 19/12/2025 17:55 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
19/12/2025 17:55)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Estatal

Fecha de eni sio6n:

19/ 12/ 2025
17:55:31

El Comité Confederal fijard en la propia convocatoria el orden del dia y sera convocado
por el Comité Ejecutivo a propuesta del Secretario General de Confederacidon, cada
cuatro afos. El orden del dia contendra las materias a tratar, el lugar, dia y hora de la
reunion, asi como el Reglamento vigente que se aplique.

La convocatoria, conteniendo los datos que anteceden, sera cursada con un mes, al
menos, de antelacién a la fecha fijada para su celebracion, mediante cualquier medio
admitido en derecho y ademds por correo electrénico, dirigido a cada Organizacién en
la Confederacion que esté en el pleno uso de sus derechos.

Articulo 172.- QUORUM.

El Congreso Confederal Ordinario quedard validamente constituido en primera
convocatoria si en la hora fijada para su celebracién estdn, entre presentes y
representados, un nimero de congresistas superior al 50 % de los citados.

En segunda convocatoria, que sera siempre media hora mas tarde, sea cual fuere el

numero de congresistas presentes y representados.

Articulo 182.- REGLAMENTO DEL CONGRESO CONFEDERAL.

El Reglamento por el que se regira el Congreso, podrd modificarse, cuando se considere
conveniente por el Comité Confederal por mayoria de 2/3 (dos tercios) de sus miembros,
entre presentes y representados.

Articulo 192.- CONGRESO CONFEDERAL EXTRAORDINARIO.

El Congreso Confederal Extraordinario se reunira:

a) A propuesta del Comité Confederal, previa votacion favorable de 2/3 (dos tercios)
de sus miembros entre presentes y representados.

b) Cuando lo soliciten los 2/3 de las Federaciones integrantes de la Confederacién y
con una mayoria del 50% de la afiliacién en CCP.

c) Cuando lo apruebe el Comité Ejecutivo a propuesta de su Secretario General.

d) Cuando lo apruebe el Comité Ejecutivo a propuesta de 2/3 de sus miembros.

e) Cuando se haya interpuesto recurso contra la expulsion de una Federacion
miembro.

El orden del dia de dicho Congreso Extraordinario sera establecido en la solicitud de los
promotores de la convocatoria. Pudiéndose incorporar puntos a este orden del dia si lo
acuerda el 50% mas uno del Comité Confederal, o Comité Ejecutivo.
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La convocatoria contendra el orden del dia aprobado, el lugar, dia y hora de la reunidn,
siendo de aplicacion el Reglamento vigente.

La convocatoria, conteniendo los datos que anteceden, sera cursada con quince dias
naturales, al menos, de antelacién a la fecha fijada para su celebracion, mediante
cualquier medio admitido en derecho dirigido al Presidente de cada Organizacion
integrada en la Confederacion que esté en el pleno uso de sus derechos.

Los acuerdos adoptados requeriran el voto favorable de las cuotas que correspondan en
funcién de los articulos a modificar.

El Congreso Extraordinario, quedard validamente constituido en las mismas
circunstancias que las indicadas para el Congreso Ordinario, se convocara dentro de los
30 dias naturales siguientes a su peticion.

En lo no previsto en el presente articulo, regiran para la celebracién del Congreso

Confederal Extraordinario las disposiciones que regulan el Congreso Confederal
Ordinario.

Articulo 202.- ACTAS DE LOS CONGRESOS.

En los Congresos Ordinarios y Extraordinarios se levantard Acta de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de los presentes Estatutos, y los plazos y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior.

Las actas de los Congresos ordinarios o extraordinarios seran remitidas para su

conocimiento a las Organizaciones miembro de la Confederacidon en el plazo maximo de
45 dias naturales contados a partir de la fecha de su celebracién.

CAPITULO I1: DEL COMITE CONFEDERAL

Articulo 212.- DEFINICION.

El Comité Confederal es el 6rgano de Gobierno de la Confederacién que, teniendo en
cuenta las orientaciones generales fijadas por el Congreso Confederal, decide, porsio a
propuesta del Comité Ejecutivo, la politica de la Confederacion y adopta las medidas que
crea convenientes para conseguir los fines establecidos en los presentes Estatutos.

Sus acuerdos seran obligatorios y ejecutivos para todas las Federaciones integradas.
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Articulo 222.- COMPOSICION.

El Comité Confederal estarda constituido por un nimero de miembros que fijara el
Comité ejecutivo y compuesto por:

1.- Los representantes de las Federaciones integradas con la representatividad
establecida en estos Estatutos.

2.- Los miembros del Comité Ejecutivo. Cuando se juzgue su gestion, los miembros
electos tendran voz pero no voto.

3.- Los miembros del Comité de Control Financiero y los miembros del Comité
Jurisdiccional. Cuando se juzgue su gestion, tendran voz pero no voto.

4.- La composicién del mismo la fijara el Comité Ejecutivo proporcionalmente a los
afiliados de cada Federacion miembro declarados al cierre del trimestre previo a su
convocatoria, y con los limites establecidos, y siempre con el minimo de un
representante por Federacion.

Articulo 232.- ATRIBUCIONES.
Es competencia del Comité Confederal:

1.- Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias o especificas, en su caso, a
satisfacer por los miembros de la Confederacién de acuerdo con las normas de
estos Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.

2.- Aprobar los presupuestos.

3.- Ratificar las cuentas del ejercicio una vez auditadas.

4.- Acordar la baja de las Federaciones miembros de la Confederacién y altas de
Federaciones y Organizaciones.

5.- Dirigir las actividades de la Confederacién en el marco de sus competencias,
desarrollando los planes y programas de actuacion establecidos por el Congreso
Confederal.

6.- Disponer lo necesario para la ejecucién de los acuerdos del Congreso
Confederal.

7.- La admisidon o denegacion de incorporaciones de nuevos miembros.

8.- Acordar la incorporacion a Organismos Internacionales, sin perjuicio de la
autonomia de cada Organizacion en el ambito de su competencia.

9.- Aprobar, si procede, la gestidon del Comité Ejecutivo.

10.- Aprobar la Reglamentacidén de Régimen Interior y sus modificaciones, asi
como el resto de Reglamentos.

11.- Elegir a los representantes de las Secretaria Técnicas cuando se produzcan
vacantes de entre los mismos, a propuesta del Comité Ejecutivo.

16©

Internal Use

CSV : DEOSE2-eeec-8511-e46a-e4e6-5df7-c7a8-02f5-4041 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 19/12/2025 17:55 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
19/12/2025 17:55)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Estatal

Fecha de eni sio6n:

19/ 12/ 2025
17:55:31

12.- Aprobar el cese de cargos electos de la Confederacién por si mismo o
ratificar la propuesta del Comité Ejecutivo, cumplidos los tramites
reglamentariamente correspondientes.

13.- Aprobar las materias objeto del orden del dia del Congreso, el lugar, fechay
hora de su celebracién, asi como su composicidon y reglamento.

14.- Las que le sean delegadas por el Congreso.

15.- Adoptar acuerdos de la competencia del Congreso Confederal cuando exista
urgencia y esperar a la reunidon del Congreso implicard la pérdida de la
oportunidad de la decisidn. Estos acuerdos requeriran la ratificaciéon posterior
del Congreso Confederal.

16.- Aprobar y modificar el Reglamento Congresual, en caso de modificacion.
17.- Nombrar tantos Presidentes de Honor como considere.

Articulo 242.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION.

El Comité confederal podra ser convocado por:

1.- El Comité Confederal se reunirad cuantas veces sea necesario, por lo menos una vez
al afio, convocado por el Secretario General, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, o
cuando lo soliciten 2/3 (dos tercios) de las Federaciones que integren la Confederacion.

1 bis) El Secretario General debera convocar el Comité Confederal en un plazo maximo
de 30 dias desde la notificacion del Comité Ejecutivo o a propuesta de los 2/3 de las
Federaciones convocantes.

a) La convocatoria de este Comité se hara con una antelacién minima de 15 dias a
su celebracién, mediante cualquier medio admitido en derecho y ademas por
correo electrdnico, dirigido a cada Federacién que esté en el pleno uso de sus
derechos.

b) El Comité Confederal quedard validamente constituido en primera convocatoria
si en la hora fijada para su celebracion estan, entre presentes y representados,
un numero de congresistas superior al 50 % de los citados.

En segunda convocatoria, que serd siempre media hora mas tarde, sea cual
fuere el nUmero de congresistas presentes y representados.

2.- Para la convocatoria y qudérum se observaran las normas de los arts. 16 y 17, con
reduccion del tiempo de antelacidn a quince dias. El maximo de representantes sera de
tres, ademas de la propia.

En la medida de lo posible, podra asistirse por Audio o Videoconferencia, lo que se hara
constar al inicio de la reunidn, previa identificacidon del representante.
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9.- El orden del dia serd establecido:

a) por el Comité Ejecutivo a propuesta del Secretario General.

b) Por el propio Comité Ejecutivo a propuesta al menos de 2/3 de sus miembros.

c) Pudiéndose incorporar puntos a tratar en el orden del dia en el propio Comité
Confederal si asi lo propone y aprueba 2/3 de los miembros de dicho Comité con
derecho a voto.

d) Deforma excepcionaly previa solicitud y justificacién y autorizacion por el propio
Organo.

CAPITULO I1I: DEL COMITE EJECUTIVO Y DEL COMITE PERMANENTE.

Articulo 252.- COMITE EJECUTIVO: DEFINICION.

El Comité Ejecutivo es el érgano de Direccién que, en nombre de la Confederacién,
tendra a su cargo la direccidn, gobierno, gestion y administracion constante y directa de
la Confederacion y de su patrimonio.

Articulo 262.- COMPOSICION.

El Comité Ejecutivo estard compuesto por los Presidentes de honor y los miembros
electos:

- Secretaria General.

- Vicesecretario General, en un maximo de tres
- Tesorero.

- Vicetesorero.

- Vocalias (maximo de seis vocales).

De entre los vocales, se puede elegir un Vicesecretario General principal y un
Vicetesorero en caso de no figurar directamente en la Candidatura.

El nidmero méaximo de electos del Comité se fija en 12 miembros, mas los Presidentes de
honor, segun los Estatutos se podran cubrir las vacantes que sobrevinieran, pero en
ningun caso aumentar el numero de dichos miembros.

Los miembros natos:
El titular de la Presidencia o maximo responsable de cada Federacién recogidas en el

Libro de Organizaciones inscritas mencionado en el art. 58 o su sustituto en el caso de
imposibilidad de asistencia del Presidente.
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Se procurard siempre, dado el principio de participacién y busqueda de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que exista representacion bastante de mujeres
en el Comité Ejecutivo de entre los miembros electos o natos.

La pertenencia al Comité Ejecutivo como érgano de decisién de Confederacién conlleva
la carga de una cuota por organizacion miembro, que representa la parte diversa que
recoge el régimen econdmico en su art. 52 de caracter fija mensual y liquidable en la
cuota correspondiente establecida.

En caso de cese o vacante de alguno de sus miembros electos con excepcién del
Secretario General, el Comité Confederal procedera a su sustitucién a propuesta del
Comité Ejecutivo, a quien le propondra la sustituciéon la Federacion correspondiente de
la que el cese o vacante se haya producido

En tanto se reune el Comité Confederal los “sustitutos por vacantes” ejerceran sus
funciones sin limitacién alguna.

En caso de sustitucion del Secretario General, procederd a ocupar el cargo el
Vicesecretario General 12, luego el 22 y en su defecto el 3.

En todo caso el Comité Confederal procedera a la eleccién del sustituto o ratificacion en
su caso, posteriormente

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con caracter de invitados o asesores,
aquellas personas que se propongan por los miembros del Comité Ejecutivo, el
procedimiento se regulard en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 272.- ATRIBUCIONES.
Es competencia del Comité Ejecutivo:

1.- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Comité Confederal.

2.- Elaborar la Memoria Anual de Actividades, el Balance, y los Presupuestos para
su aprobacién por el Comité Confederal.

3.- Adoptar el otorgamiento de todo tipo de poderes y en especial de
representaciéon técnico procesal, legal y fiscal que materializard el Secretario
General o quien le sustituya, de conformidad con los presentes Estatutos.

4.- Nombrar los miembros de los Gabinetes de Estudio.

5.- Cuantas atribuciones le delegue expresamente el Comité Confederal.

6.- Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros drganos
de direccidn y sin perjuicio de la superior competencia, en todos los érdenes, del
Congreso Confederal.

7.- Establecer las materias objeto del Orden del Dia del Comité Confederal, asi
como lugar, dia y hora de su celebracién.
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8.- Designar, de entre sus miembros, a los que hayan de componer el Comité
Permanente, en numero y funcién que en cada momento se estime necesario.
9.- Delegar en el Comité Permanente para el desarrollo de las tareas cotidianas,
todas cuantas funciones de las que le son propias y estime conveniente en cada
momento.

10.- Proponer al Comité Confederal las altas de nuevas Federaciones, asi como
la baja de las ya confederadas.

11.- Proponer y votar la destitucién de cualquiera de sus miembros electos por
votacién cualificada de al menos 2/3 de sus miembros con derecho a voto, esto
generard la suspension temporal de todos sus derechos. Una vez abierto
expediente por el Comité Jurisdiccional y escuchado por éste, se mantendra la
suspension hasta la ratificacion o no por el proximo Comité Confederal.

12.- Proponer al Comité Confederal los nombramientos de Presidentes de Honor.

Articulo 282.- CONVOCATORIA.

La convocatoria se realizard mediante cualquier medio admitido en derecho y ademas
por correo electrénico.

Se reunird una vez cada tres meses al menos.

El Comité Ejecutivo se convocard a iniciativa del Secretario General o, en su ausencia,
por el Vicesecretario General 12, y la misma contendra orden del dia, lugar, fechay hora
de la celebraciéon y se deberd convocar con un minimo de 15 dias naturales de
antelacion.

Asimismo, de forma extraordinaria, podra ser convocado a solicitud del 50% + 1 de los
miembros del Comité Ejecutivo y, en la solicitud, deberan incluir el orden del dia, fecha,
horay lugar, y se debera realizar en un plazo maximo de 10 dias naturales.

Podra asistirse por Audio o Videoconferencia, lo que se hard constar al inicio de la
reunion, previa identificacién del representante. En aquellos casos que no se autorice
este medio, se hard constar en la convocatoria que habra sido aprobada por el Comité
Permanente.
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Articulo 29 2.- COMITE PERMANENTE.

1.- EI Comité Permanente tendra entre sus funciones la toma de decisiones consideradas
necesarias y urgentes entre los Comités Ejecutivos. Sus decisiones deberdn ser
ratificadas por el Comité Ejecutivo.

2.- El Comité Permanente estara constituido por:Secretario General y Tesorero,
pudiendo asistir los Presidentes de honor a propuesta del Secretario General. El Comité
Ejecutivo podrd ampliar la composicidén de este comité en base al articulo 27.8.

3.- Se reunira tantas veces como sea hecesario y su convocatoria podra ser realizada por

el Secretario General y en ausencia del mismo por el Tesorero en plazo al menos de 48
horas.

CAPITULO IV: ACUERDOS

Articulo 302.- REGIMEN GENERAL DE LOS ACUERDOS.

1.- Todos los drganos colegiados quedardn vdlidamente constituidos si en el lugar, fecha
y hora fijados en la convocatoria estuvieran, entre presentes y representados, la mitad
mas uno de sus componentes. Y media hora mas tarde, cualquiera que fuere el nimero
de presentes y representados, excepto en el caso del Comité Ejecutivo y del Comité
Permanente que se reinen mediante Unica convocatoria.

2.- Salvo en los supuestos para los que se exige en estos Estatutos un “qudérum”
reforzado, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente
emitidos.

3.- Todo miembro de los érganos de gobierno o direccién puede delegar su voto en otro
miembro del propio érgano. La delegacidn ha de ser escrita y concreta para la sesion de
que se trate, no pudiendo representar cada miembro a mas de cuatro, incluyendo su
propio voto.

Articulo 312.- ACTAS.

1. ACTAS DE ORGANOS DE GOBIERNO:

El contenido de los acuerdos adoptados en todas las reuniones, ordinarias y
extraordinarias, de los érganos de gobierno de la Confederacidn, seran ejecutivos desde

el momento de su adopcién y quedaran recogidos en el acta que, a tal efecto, levantara
el/los Secretario/s de actas, nombrados al efecto.
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Una vez aprobada, el Secretario General la remitird a los drganos de Direccidn y la
incluird en el libro de Actas. El Secretario General tendra facultad, para extender
certificacion de los acuerdos contenidos en las Actas.

SECCION SEGUNDA: DE LOS CARGOS EJECUTIVOS

CAPITULO I: DEL PRESIDENTE DE HONOR
Articulo 322.- DEFINICION.

El Presidente de Honor ostenta un titulo honorifico en la Confederacidn, que representa
y actla como portavoz de la misma, cuando asi sea requerido por el Secretario General
o los érganos Ejecutivos de CCP. Podra ser nombrado Presidente de Honor quien haya
realizado contribuciones significativas en la Confederacion o que se considere que
merece un reconocimiento especial por su labor en la Confederacion.

Articulo 332.- FACULTADES DEL PRESIDENTE DE HONOR.

Son facultades del Presidente de Honor:

1.- Asistir al Congreso Confederal, Comité Confederal, Comité Ejecutivo y Comité
Permanente..

2.- Preside y dirige los debates que le sean encomendados por el Secretario
General o los 6rganos Ejecutivos de CCP.

3.- Representar a CCP en los organismos oficiales nacionales o internacionales,
asi como, asumir facultades econémicas a propuesta del Secretario General.

4.- Participar en las reuniones del Comité de Expertos.

CAPITULO I1: DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 342.- DEFINICION.

El Secretario General es el Cargo Ejecutivo y de representacion de mas alto grado en la
Confederacidn, que representa y actla como portavoz de la misma. Ademas lleva la
direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de Ia
Confederacion.
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Articulo 352.- FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL.

Son facultades del Secretario General:

1. Convocar el Congreso Confederal, Comité Confederal, Comité Ejecutivo y
Comité Permanente.

2. Preside y dirige los debates de: Comité Confederal, Comité Ejecutivo y
Comité Permanente, vigilando la ejecucion de sus acuerdos.

3. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y la Reglamentacion de
la Confederacion.

4. En todos los organos que preside, su voto, en caso de empate, es de
calidad.

5. Otorgar los poderes de representacion acordados por el Comité
Ejecutivo.

6. Renovar el certificado electrénico de la Confederacion ante las
administraciones publicas.

7. Coordinar y dirigir todas las Secretarias Técnicas de la Confederacién y
ostentar la Jefatura de Personal.

8. Actuar como Secretario en las reuniones del Congreso Confederal,
Comité Confederal, Comité Ejecutivo y Comité Permanente. Levantando
Actas de los Organos. .

9. Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos
adoptados.

10. Dar traslado a las organizaciones miembro de los acuerdos adoptados.

11. Contratar, modificar las condiciones laborales y despedir al personal,
previa autorizacién del Comité Ejecutivo, y proponer el establecimiento
o contratacion de servicios o asesorias técnicas.

12. Ejercer la direccion y control de cualquier servicio técnico o
administrativo que se establezca.

13. Expedir copias y certificados, en relaciéon con Actas o libros a él confiados.

14. Recibir poderes suficientes del Comité Ejecutivo para la realizacién de
cuantas transacciones o contrataciones civiles, mercantiles o laborales
fueran necesarias para el funcionamiento de la Confederacién, con
facultades de sustitucion.

15. Cuantas otras funciones le fueran confiadas por los érganos de direccion
colegiados de la Confederacidn.

Articulo 362.- VICESECRETARIOS GENERALES.

230

Internal Use

CSV : DEOSE2-eeec-8511-e46a-e4e6-5df7-c7a8-02f5-4041 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 19/12/2025 17:55 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
19/12/2025 17:55)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Estatal

Fecha de eni sio6n:

19/ 12/ 2025
17:55:31

El Vicesecretario General 12 asistird al Secretario General en todas aquellas funciones
que éste le delegue o encomiende, sustituyéndole en caso de ausencia y asumiendo sus
funciones en caso de cese o vacante hasta la eleccién del Secretario General.

El nombramiento del Vicesecretario General 12 ird en la Candidatura del Congreso o lo
realizara el Comité Ejecutivo, en caso de ser necesario y su eleccién se realizara de entre
los miembros del propio Comité Ejecutivo.

El resto de Vicesecretarios Generales sustituirdn, por su orden, al primero caso de
ausencia o vacante de éste y el Vicesecretario General 32 al 22 en caso de ausencia o
vacante de éste.

CAPITULO Ill .- TESORERIA Y GESTION ECONOMICA.

Articulo 372.- FACULTADES Y FUNCIONES DEL TESORERO

Estard a su cargo la direccion contable de la Confederacién (CCP), siendo sus facultades
y funciones:
1. Gestionar la contabilidad de la CCP.
2. Supervisard la recaudacion de las cuotas y de cualquier otro tipo de ingreso.
3. Hacer el libramiento de los pagos en las fechas definidas que presentara al
Secretario General.

Articulo 382.- VICETESORERO.

El Vicetesorero asistird al Tesorero en todas aquellas funciones que éste le delegue o
encomiende, sustituyéndole en caso de ausencia y asumiendo sus funciones en caso de
cese o vacante hasta la eleccién del Tesorero.

El nombramiento del Vicetesorero ird en la Candidatura del Congreso o lo realizara el

Comité Ejecutivo, en caso de ser necesario y su eleccidon se realizard de entre los
miembros del propio Comité Ejecutivo.

Articulo 392.- GESTION DE TESORERIA

Los movimientos dinerarios de la CCP, se hardan de forma mancomunada, con al menos
dos de las firmas autorizadas, que seran los miembros del Comité Permanente.

Articulo 402 GESTION DE SERVICIOS.
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La contratacion de todo tipo de servicios, debera ser firmada de forma mancomunada
por al menos, dos de las firmas autorizadas.

Cualquier contratacién de servicios deberd ser informada al Comité Ejecutivo, y
ratificada por este.

Articulo 41°.- SECRETARIAS TECNICAS.

1.- Las competencias de las Secretarias Técnicas seran fijadas por el Comité Ejecutivo.
Cada una de ellas sera dirigida y gestionada por el Secretario correspondiente, quien se
responsabilizara de las competencias que le sean encomendadas y las coordinara con el
Secretario General.

2.- Las Secretarias Técnicas serdn el minimo establecido por ley y un maximo de seis,
una de las cuales sera siempre Secretaria de Igualdad y Conciliacién, también debera
existir la Secretaria de Accidén Sindical y Secretaria Juridica y Relaciones Laborales.

Las Secretarias Técnicas podran ser invitadas al Comité Permanente y al Comité
Ejecutivo donde aportaran al mismo su informacién técnica en la toma urgente de
decisiones.

El hecho de ser Secretario Técnico no es incompatible con ocupar puesto de vocal en el
Comité Ejecutivo.

CAPITULO IV : ELECCION, DURACION SUSTITUCION Y CESE DE LOS CARGOS EJECUTIVOS

Articulo 422.- ELECCION.

Los miembros electos del Comité Ejecutivo seran designados en candidatura cerrada
entre las presentadas. Se designard la que obtenga mayoria simple del Congreso
Confederal. La persona que encabeza la candidatura serd candidato a Secretario
General. Las vacantes de dicho Comité seran cubiertas por el Comité Ejecutivo a
propuesta de la Federacién correspondiente, y serdn ratificadas en el Comité
Confederal.

Cada candidatura reflejard el cargo al que opta cada componente de la misma.
La distribuciéon de los cargos entre las candidaturas al del Comité Ejecutivo serd acordada

al determinar la lista, y debera ser presentada a su elecciéon con la designacién de
funciones.

Articulo 432.- DURACION.
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La duracién del mandato de los miembros electos del Comité Ejecutivo sera el
comprendido entre dos Congresos Confederales Ordinarios, no pudiendo ser elegidos
mds de dos mandatos.

No obstante, lo anterior, podran ser elegidos con caracter extraordinario para un tercer
mandato o sucesivos, cuando asi se manifieste y exista una amplia mayoria de 2/3 de
los electores. El mandato de los sustitutos por vacante finalizara cuando lo hubiera
hecho el que aquellos a quienes sustituyen, pero si la sustitucién no ha supuesto mas de
2/3 de dicho mandato no se contabilizard para el limite de mandatos contemplados en
el presente articulo como limitativo de la funcién para el sustituido.

Articulo 442.- INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros del Comité Ejecutivo no podran ostentar ningun cargo en Partidos
Politicos y Organizaciones Empresariales.

Ningun miembro del Comité Ejecutivo podra estar afiliado en otros Sindicatos no
integrados en Confederacion.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran estar en situacién de jubilacién.

Articulo 452.- CESE.

Los miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacién cesaran:
1.- A peticién propia.
2.- A propuesta de su Federacidn, previo informe de ésta al Comité Ejecutivo.
3.- Por baja en su organizacién de base.
4.- El cese del Secretario General puede ser acordado por el Comité Ejecutivo
con el voto necesario de al menos 2/3 de sus miembros con derecho a voto y
posteriormente ratificado por el Comité Confederal Extraordinario convocado al
efecto por al menos 2/3 de sus miembros. En tanto el cese es ratificado por el
Comité Confederal Extraordinario, sera sustituido por el Vicesecretario General

1e.

Tanto los cargos ejecutivos, como de cualquier otro tipo, cesaran automdaticamente por
el hecho de que su organizacidn de base o Federacion cause baja en la Confederacién.

El cese de las funciones implica la revocacion inmediata y automatica de los poderes
otorgados.

SECCION TERCERA: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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Articulo 462.- ASESORAMIENTO DE ORGANOS DE LA CONFEDERACION
Los Gabinetes de Estudio o Asesores tienen como misién asesorar al Comité Ejecutivo
sobre las cuestiones que le sometan, asi como a los demads érganos de la Confederacion,

a través del Comité Ejecutivo.

De igual manera y con igual mediacidn, estardn al servicio de las Organizaciones
integradas en los temas de sus respectivas competencias.

El Comité Ejecutivo decidird sobre la creacion de tantos gabinetes como crea
conveniente y sobre las atribuciones, nombramiento de sus miembros y funcionamiento
de los mismos.

SECCION CUARTA: ESTRUCTURA TERRITORIAL Y PROVINCIAL.

Articulo 472.- ORGANIZACION TERRITORIAL.

La Confederacién podra estructurarse territorialmente para su representacién en todas
las Comunidades Auténomas de Espaiia, asi como para la prestacién de servicios a los
afiliados.

Estas Representaciones Territoriales en la medida de lo posible no poseerdn estatutos,
ni personalidad juridica propia. En todo caso representaran a la Confederacién ante los
organismos Publicos y Privados, dentro del ambito autondmico, siguiendo las directrices
de la Confederacion.

Las Representaciones Territoriales estaran conformadas por las Organizaciones
miembros de la Confederacidén que tengan residencia en la Comunidad Auténoma o, y
sus acuerdos ratificados por el Comité Confederal.

Los drganos de direccidon de dichas Representaciones seran:

La Asamblea Territorial
La Junta de Direccidon

La Junta de Direccién estard integrada por los delegados designados por las distintas
Organizaciones de la Confederacién con residencia en cada Comunidad Auténoma. Su
representatividad serd proporcional a la afiliacién en la Comunidad Auténoma,
debiendo tener todas las Organizaciones, al menos, un delegado y la maxima
representatividad de cualquier organizacidon no podra ser superior al 30%. Esta Junta de
Direccioén, érgano ejecutivo, elegird a su Presidente. La duracién del mandato de laJunta
sera de cuatro afios.
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Los Presupuestos Generales de la Confederacién cuando las circunstancias econdmicas
lo permitan contemplaran ayudas para la financiacion de las Representaciones
Territoriales. Dichas ayudas seran autorizadas por el Comité Ejecutivo previa
presentacion de la Memoria Anual de actividades desarrolladas y el Estado de Cuentas
del ejercicio anterior.

Articulo 482.- LA ASAMBLEA TERRITORIAL.

La Asamblea Territorial estara formada por todos los afiliados de las Organizaciones
confederadas con implantacién en ese territorio, con independencia de la Federacion,
Sindicato o Asociacion a que pertenezcan.

Es competencia de la Asamblea Territorial aprobar la gestidon de la Junta de Direccién.
La Asamblea Territorial se reunira, con caracter ordinario cada cuatro (4) afios y con
caracter extraordinario cuando lo soliciten, por escrito, 2/3 de los afiliados del territorio
de al menos dos Organizaciones.

Articulo 492.- LA JUNTA DE DIRECCION.

La Junta de Direccién Territorial es el érgano de ejecucidon, que actla en nombre de la
Confederacion y que tiene a su cargo la direccién, gestidon y administracion de los
recursos econdmicos que disponga.

La Junta de Direccidn estard compuesta por:

Una Presidencia
Una Secretaria General
Y vocalia(s). (Minimo 1 y maximo 3).

Entre todos ellos se elegira un Tesorero.
Son atribuciones de la Junta de Direccién:

1.- Elegir a su Presidente.

2.- Ejecutar los acuerdos adoptados por la asamblea Territorial y por el Comité
Confederal.

3.- Aprobar la Memoria Anual de Actividades, los Presupuestos y el Estado de
Cuentas Anuales elaborado por la Presidencia y/o la Secretaria General, dando
cuenta de ellos al Comité Ejecutivo.

4 - Proponer al Comité Ejecutivo confederal el nombramiento del Asesor Juridico
Territorial, asi como el control de sus actuaciones juridicas, informando
periddicamente de las mismas a la Secretaria General de la Confederacion.

5.- Informar a las Federaciones miembros integrantes de la Territorial.

6.- Cuantas atribuciones le deleguen expresamente los érganos de direccidon de
la Confederacion.
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Articulo 502.- ORGANIZACION PROVINCIAL.

La Confederacion podra estructurarse para su representacion en todas las Comunidades
Auténomas de Espaia.

A propuesta del Comité Ejecutivo, se podrd crear la figura de Delegado provincial o
autondmico, ostentando la representacion de CCP ante las administraciones publicas,
organismos oficiales y demas entes.

Seran facultades del delegado:

e Todas las relacionadas con las funciones sindicales:
Representacion ante empresas.
Promover elecciones sindicales.

Presentaciéon candidaturas.
Accién sindical.

O O O O

TITULO SEXTO

SECCIONES SINDICALES

Articulo 512.- Las Secciones Sindicales como representacién de Confederacidon en el
mundo laboral podran ser creadas directamente por CCP, como via de crecimiento en la
empresa con su asesoramiento y puesta a disposicion que la misma posee y la
colaboracién de cuantas organizaciones fuese preciso. Se integrardn en la Federacion de
rama correspondientes o provisionalmente en la Federacién de Organizaciones de
Actividades Diversas.

Los afiliados a las Organizaciones miembro de esta Confederacién podran constituir
Secciones Sindicales, con un minimo de dos afiliados, en el ambito de la empresa o del
centro de trabajo, las cuales seran encargadas de representar ante quien proceda, los
intereses laborales y sindicales de los mismos, en los términos que previene la actual
Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto, sobre Libertad Sindical, o cualquier otra norma,
ya sea de indole legal o convencional, que regule esta materia.

Si se produjera la coincidencia de dos organizaciones vinculadas a la Confederacién, por
una situacion sobrevenida, el conjunto de ambas sera considerado la Seccidn Sindical
confederal y se promovera la fusidn de aquéllas. De no ser posible ésta, sera el Comité
Ejecutivo quien dictamine qué organizacién ostentara la representacion confederal en
el ambito de la Seccidn Sindical.
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Articulo 522.- Las Secciones Sindicales tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1.- Ostentar la representaciéon de la Confederacién en los asuntos laborales y
sindicales propios de su dmbito.

2.-Servir de nexo entre los afiliados, representados por esa Seccion Sindical.

3.- Aplicar las directrices de politica sindical emanadas de la Confederacion.

4.- Convocar reuniones y asambleas en su ambito correspondiente.

5.- Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

6.- Las que se deriven o concedan por la legislacién que regule en materia vigente
o aplicable en cada momento.

Articulo 532.- Los candidatos a delegados sindicales seran elegidos por los afiliados de
entre los pertenecientes a la empresa o centro de trabajo. En el supuesto del parrafo
segundo del art. 5192, tendrdn consideracién de Delegados Sindicales “LOLS” quienes la
asociacion o sindicato designen en cada momento.

Articulo 542.- Son funciones de los Delegados Sindicales el desarrollo de todos los
cometidos asignados a las Secciones Sindicales.

TiTULO SEPTIMO

REPRESENTATIVIDAD EN EL CONGRESO Y COMITE CONFEDERAL DE LA
CONFEDERACION

Articulo 552.- La representatividad vendra determinada proporcionalmente al nimero
de afiliados de cada Organizacion miembro que esté en el pleno uso de sus derechos, en
los porcentajes y conforme a las normas establecidas en los articulos 12, en su
predambulo, 14, 19 y 22 anteriores.

TiTULO OCTAVO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 562.- La Confederacién tiene plena autonomia para la administracién y
disposicidén de sus propios recursos, que estaran integrados por:
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1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias, o las especificas en su caso, que deban
entregar las federaciones miembros seglin acuerdo adoptado por el Comité
Confederal.

Las cuotas ordinarias a que se refiere el parrafo anterior se compondra de una parte
uniforme por afiliado y otra parte por Federacion de rama, en funcién de su pertenencia
a los drganos de direccion de Confederacidn, que se determinara en el Reglamento de
Régimen Interior.

2.- Las cuotas o aportaciones voluntarias que decidan abonar las organizaciones
miembros de la Confederacion.

3.- Los intereses y productos de sus bienes.

4.- Las aportaciones, subvenciones, donaciones, los bienes patrimoniales y
cualesquiera otros que puedan serles otorgados por la Ley.

5.- Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por la Ley.

6.- Otros ingresos.

El importe y los vencimientos de las cuotas serdn determinados por el Comité
Confederal, de forma que permita una atencidon regular de los presupuestos de la
Confederacion.

Articulo 572.- Los recursos de la Confederacidon seran administrados con sujecidn a estos
Estatutos, en la forma que regule la correspondiente Reglamentacién de Régimen
Interior y se aplicardn al cumplimiento de sus fines y por los érganos de direccién
correspondientes se dard periddico conocimiento de lo que sefiala la normativa vigente.

Todas las Organizaciones miembro tendran acceso al examen de la documentacién

correspondiente con una antelacién de 30 dias naturales a la fecha en que la liquidacion
de cuentas se someta a aprobacion.

TITULO NOVENO

REGISTRO DE ASOCIADOS

Articulo 582.- El Secretario General custodiard y llevara al dia un libro registro de
Organizaciones integradas, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

TITULO DECIMO
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REGLAMENTOS

Articulo 592.- El Comité Ejecutivo preparara para su aprobacién por el Comité
Confederal:

El Reglamento de Régimen Interior de la Confederacion.
El Reglamento de Congresos.

El Reglamento del Comité Jurisdiccional y de Garantias.
El Reglamento del Comité Financiero.

TiTULO UNDECIMO

ORGANOS DE CONTROL

SECCION PRIMERA: COMITE DE CONTROL FINANCIERO

Articulo 602.- COMPOSICION.

Estard formado por tres miembros: Un Presidente y dos Vocales que seran elegidos por
el Congreso, por procedimiento de candidatura cerrada con un mandato mdaximo de
cuatro afos.

En caso de vacante, el Comité Ejecutivo proveera la misma hasta la celebracion del

préximo Comité Confederal en que serd sometida a ratificacion. Su mandato finalizara
cuando lo haga de los demds miembros del Comité de Control Financiero.

Articulo 612.- ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Seran atribuciones del Comité de Control Financiero:

1.- Vigilar el funcionamiento de la gestidn econdmica y financiera de la
Confederacidon mediante las inspecciones que considere oportunas.

2.- Emitir informes, con caracter preceptivo, para cualquier operacion que
comprometa el patrimonio de la Confederacion.

3.- Emitir informe respecto al balance, cuentas y presupuestos que le solicite el
Comité Ejecutivo.

4.- Dar el visto bueno al Plan Contable de la Confederacidn.
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SECCION SEGUNDA: COMITE JURISDICCIONAL Y DE GARANTIAS

Articulo 622.- COMPOSICION, ELECCION Y DURACION DEL CARGO

Estard formado por tres miembros: Un Presidente y dos Vocales que seran elegidos por
el Congreso, por procedimiento de candidatura cerrada con un mandato maximo de
cuatro afios.

En cuanto a la duracién del cargo y provisiéon de vacantes, son de aplicacién las normas
que rigen para los miembros del Comité de Control Financiero.

Articulo 632.-ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Seran atribuciones del Comité Jurisdiccional:

1.- La resolucidon de conflictos entre Federaciones integradas o de éstas con la
Confederacidn, con proposicién de solucién o informe al Comité Ejecutivo que
serd refrendado por el Comité Confederal, que decidira sobre los mismos.

2.- A solicitud de los érganos de direccién de la Confederacién, interpretara los
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Confederacién, con caracter
vinculante para todas las Organizaciones Confederadas.

3.- Emitir informes, cuando proceda, de los expedientes disciplinarios que se
incoen en el ambito de la Confederacioén.

TiTULO DUODECIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 642.- Es causa de disolucion de la Confederacién el acuerdo adoptado por el
Congreso Extraordinario, con el voto favorable de las 3/4 partes de sus componentes.

Articulo 652.- Acordada la disolucién de la Confederacion en Congreso Confederal
Extraordinario, el mismo nombrara una Comisién Liquidadora cuya primera mision serd
comprobar el activo y el pasivo de la Confederacién, destinara, en primer lugar, los
bienes que hubiere a la liquidacién de deudas y obligaciones de cualquier género, sin
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gue ninguno de los miembros de la Confederacién tenga responsabilidad subsidiaria por
aquéllas que no pudieran ser atendidas.

Si hubiere remanente de capital, la Comisidn Liquidadora lo destinara a las finalidades
que permita la legislacién vigente y a cualquier otro fin licito que acuerde el Congreso
Confederal Extraordinario.

DILIGENCIA FINAL

Este texto corresponde fielmente a la Unica redaccién de los Estatutos de Confederacion de
Cuadros y Profesionales (CCP) con la inclusidon de las modificaciones acordadas el 27 de
noviembre de 2025 por el 6rgano competente, el Congreso Confederal, en el Xlll Congreso
Extraordinario Confederal de CCP, de conformidad con el procedimiento establecido en tales
estatutos.
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